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PORTARIA 043/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BOM, ESTADO
DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, COM AMPARO NO
§ 4° ART. 41 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
COMBINADO COM OS ARTIGOS 37 E 38 DA LEI
MUNICIPAL 015/2004,

RESOLVE

Art. 12. Nomear os servidores municipais do quadro efetivo de servidores da
Prefeitura Municipal: Carlos de Almeida Rosa - Operador de Maquinas
Rodoviarias, Cristina Vogt Verolla - Assistente Administrativo, Deisy Hellen
Norbiato - Assistente Administrativo, Leandro Caldeirao da Silva - Assistente
Administrativo e Marcio Luiz Sampaio - Assistente Administrativo, para
comporem a Comissdao Especial de Avaliagdo de Desempenho de servidores
publicos municipais em Estagio Probatdrio.

Art. 22. Os membros da Comissao terdo um mandato de 3 (trés) anos, podendo
os seus integrantes serem reconduzidos para mandatos subsequentes, sendo
que, no caso de vacancia, por quaisquer que sejam as razoes, o Executivo
Municipal nomeara outro servidor para ocupar a vaga, num prazo improrrogavel
de até 30 (trinta) dias.

Art. 32. A Comissao avaliara semestralmente o servidor em estagio probatdrio
por um periodo de trinta e seis meses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliagdao, observado os seguintes requisitos:

l. responsabilidade com o patrimonio publico;
Il. interesse e cooperagao no trabalho;

lll. relacionamento humano no trabalho;

IV. iniciativa e criatividade;

V. auto desenvolvimento;

VI.  ética profissional;

VIl. quantidade do trabalho;

VIIl. qualidade do trabalho;

IX.  Assiduidade.
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Art. 42. Os Secretarios e Assessores Municipais, onde se encontrar funcionario em
exercicio, cumprindo estagio probatério, s3ao responsaveis pelo efetivo
acompanhamento quanto o desempenho funcional do servidor, bem como, de
passar periodicamente as informacdes a Comissao Especial quando solicitadas.

Art. 52. A Divisao de Recursos Humanos informara a Comissao Especial de Avaliacao,
mediante relatdério, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, as
informacdes necessarias sobre os servidores em estagio probatdrio, a fim de que os
membros da Comissdao possam realizar as avaliagcdes dentro do prazo legal.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Rio Bom, Estado do Parana, aos 11 dias do més
de margo de 2015.

Moisés José de Andrade
Prefeito Municipal



