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LEI 022/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE ADAPTACAO DA LEI
MUNICIPAL 008/95 QUE CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL, A
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BOM, ESTADO
DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo I
CONSTITUIGCAO

Art. 1°- Ficam instituidos a conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
o Conselho Municipal de Assisténcia social, érgaos colegiados de carater
deliberativo e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art.20- A Conferencia Municipal de Assisténcia Social é o6rgao de
instancia superior que se reunira a cada dois anos, para avaliar a situacao
da Assisténcia Social, fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal de
Assisténcia Social, aprovar o seu regimento e eleger os membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 39- O Conselho Municipal de Assisténcia Social, observado o
disposto no artigo 16,inciso IV, da Lei 8472/93, constitui-se em dérgao
permanente e de deliberacao colegiada, vinculada a estrutura da
administracao publica Municipal, sendo responsavel pela coordenacao da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo II
DEFINIC6ES E OBJETIVOS
Art. 40- A Assisténcia Social direito do cidadao e dever do Estado, é
politica de seguridade social ndo contributiva, que prevé os minimos sociais,

realizada através de um conjunto integrado de acdes da iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
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Art. 5°- S3o consideradas Entidades de Assisténcia Social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento e defesa dos
direitos dos beneficiarios da Assisténcia Social, tendo por atividade principal
uma ou mais das seguintes acoes:

I- a protecdo a familia, & infancia, a adolescéncia e a velhice;

II- o amparo e adolescentes carentes;

III- a promocao de integracao ao mercado de trabalho;

IV- a habilitacdo e realizacdao das pessoas portadoras de deficiéncias e a
promocao de sua integracao a vida comunitaria.

Capitulo III

COMPOSICAO

Art. 6°- O Inciso II do Art.6° da Lei Municipal 008/95, passa vigorar
com a seguinte redacao:
Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS- é composto por 08 (oito) membros e respectivos suplentes, eleitos
em assembléia durante a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, cujos
nomes sdo indicados ao 6rgao da administracdao publica Municipal, pela
Conferéncia, de acordo com a paridade que segue:

I — Do Poder Publico:
a) 01( um) representante do Departamento Municipal de Saude;
b) 01 (um) representante da Divisao Municipal de Promocao Social;
c) 01 (um) representante do Departamento Municipal de Financas;
d) 01 (um) representante do Departamento Municipal de Educacgao

II- Da Sociedade Civil;
a) 02 (dois) representantes dos usuarios ou de organizacbes de
usuarios da  Assisténcia Social;
b) 01 (um) representantes de entidades e organizacdes de Assisténcia
Social;
c) 01 (um) representante dos trabalhadores na area da Assisténcia
Social;

Paragrafo 19 - Os representantes do Poder Publico serdao indicados pelos
titulares das pastas de governo municipal que compdem o Conselho;

Paragrafo 20 Os representantes do Poder Publico, integrantes do
Conselho serdao liberados, mediante convocacao, pelas respectivas areas
para cumprimento de suas obrigacdes junto ao Conselho.
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Paragrafo 3° - Consideram-se representantes de usuarios, pessoas
vinculadas aos projetos servicos e beneficios sdcio assistenciais, organizados
sob a forma de associacdes, movimentos sociais, féruns ou outros grupos
organizados sob diferentes formas de constituicdo juridica ou social de
ambito municipal;

Paragrafo 4° - Consideram-se entidades e organizacdes de assisténcia
social:

a) de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protecdao social basica ou especial, dirigidos a familias e
individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

b) de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada,

prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacoes de usuarios,formacao e capacitacdo de liderangas dirigidas ao
publico da Politica de Assisténcia Social;

c) de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socio-assistenciais, construcao de novos direitos, promogcao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com érgdos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social;

Paragrafo 5° - Consideram-se organizacdes representativas de
trabalhadores da area da Assisténcia Social, associacdes de trabalhadores,
sindicatos, conselhos municipais de profissdbes regulamentadas que
organizam, defendem ou representam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme
preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de
Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assisténcia Social ( conforme
estabelece a Resolucdo n® 23, de 16 de fevereiro de 2006 do CNAS que
regulamenta o entendimento acerca de trabalhadores do Setor

Paragrafo 6° - Os representantes da sociedade civil, titulares e
suplentes, serdo eleitos em férum especialmente convocado para este fim
através de edital publicado em jornal de ampla circulagdo dentro do
Municipio onde o Conselho esta localizado, com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia sob o acompanhamento do Ministério Publico;

Paragrafo 7° - As entidades e organizacdes eleitas serdo representadas
por conselheiros vinculados e indicados por estas, podendo ser substituidos
sem prejuizo da representatividade da entidade e organizacao.
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Paragrafo 8° - Os representantes das Entidades e Organizagbes serao
indicados ao 6rgao da administracdo publica municipal, responsavel pela
gestdo e coordenacdao da Politica Municipal de Assisténcia Social e
designados através de ato do prefeito municipal, no prazo de 10 (dez) dias
apos as eleicoes.

Paragrafo 9° - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma Unica recondugao consecutiva.

Paragrafo Unico: - Os delegados da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social serao eleitos, mediante reunides prdprias das instituicoes,
convocadas para esse fim especifico, sob a orientacao do Conselho Municipal
d e Assisténcia Social, no periodo de 15 dias anteriores a data da realizacao
da Conferéncia, sendo garantidas a participacdao de 02 (dois) delegados de
cada instituicao, organizacao com direito a voz e a voto.

Paragrafo segundo: - Os representantes governamentais e suplentes,
serao indicados pelo Prefeito Municipal e apresentados durante a realizagao
da Conferencia Municipal.

Capitulo IV
CONSELHEIROS

Art. 7°- A funcdao do conselheiro sera considerada servico publico
relevante, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a
quaisquer outros servicos, quando determinado seu comparecimento a
sessoes do conselho ou participacao em diligéncias autorizadas por este.

Art. 8°- Os conselheiros escolhidos pela Conferéncia serdao nomeados
por ato do prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma unica reconducdo por igual periodo.

Art. 99- Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS- exercerao seus mandatos sem direito a remuneracgao.

Capitulo V
DA ELEICAO
Art.10- O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no prazo minimo de

30 (trinta) dias, antes do término do mandato, convocara a Conferéncia para
a eleicao dos novos membros.
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Pardgrafo Unico: Para a realizacdo da Conferéncia, o Conselho
constituird uma Comissdo Organizadora Paritaria.

Art.11- Em caso de ndo convocacao da Conferéncia pelo Conselho com
as finalidades previstas no art. 2 desta lei, dentro de 30 (trinta) dias antes
do término do Mandato, a Divisdo de Promocao Social do Municipio,
convocara a Conferéncia, constituindo a Comissao Organizadora Paritaria.

Art. 12- A convocacdo da Conferéncia deve ser amplamente divulgada
nos principais meios de comunicacao de massa, sendo no jornal de maior
circulacao no Municipio, bem como nas radios.

Capitulo VI
ESTRUTURA

Art. 13 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte
estrutura:

I - Plenario

IT - Mesa Diretora

III - ComissOoes Tematicas Permanentes

IV - Secretaria Executiva

Capitulo VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 - O CMAS tera seu funcionamento regulamentado por
Regimento Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:

I - O exercicio da funcao de conselheiro é considerado servico de
interesse publico relevante e valor social e ndo serd remunerado;

IT - O Plenario é o 6rgao de deliberacao maxima;

IIT - As sessOes plenarias serdao realizadas ordinariamente uma vez a
cada més, conforme calendario anual previamente acordado, e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros;

IV - Definird também o quorum minimo para o carater deliberativo das
reunides do Plenario e quorum qualificado para as questdes de supléncia e
perda do mandato por faltas;

V - As decisdes do Conselho serdao consubstanciadas em resolugoes;

Art. 15- Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de
ampla divulgacdao mediante publicacdo em jornal de ampla circulagao ou
outro meio de divulgacdo dentro do Municipio onde o Conselho esta
localizado.
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Pardgrafo Unico - As Resolucdes do CMAS, bem como os temas
tratados em reunides da mesa diretora e comissdes,serao objetos de ampla
e sistematica divulgacgao.

Art. 16- O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS instituira
Comissbes Tematicas de Politica de Assisténcia Social, Orcamento e
Financiamento, bem como, de Normas e Legislacao, de carater permanente;
e Grupos de Trabalho, de carater temporario, para atender a uma
necessidade pontual, ambos formados por conselheiros, com a finalidade de
subsidiar o Plenario.

Paragrafo Unico - As comissGes tematicas serdo compostas
paritariamente por conselheiros representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

Art. 17- O Conselho Municipal de Assisténcia social - CMAS contara com
uma mesa diretora paritaria composta por: presidente, vice-presidente,
primeiro secretario, segundo secretario, Conselheiros eleitos dentre seus
membros, para o mandato de 1 (um) ano, permitida um Unica reconducdo
por igual periodo.

Paragrafo Unico - Havera alterndncia entre Poder PUblico e Sociedade
Civil na ocupacao dos cargos da mesa diretora.

Capitulo VIII

DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art18-. Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
incumbe:

I - cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do Colegiado do
CMAS;

II - convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho;

IIT - submeter a Ordem do Dia a aprovacao do Colegiado do Conselho;

IV - baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;

V - formalizar Comissdes ou Grupo de Trabalho;

VI - delegar competéncias desde que previamente submetidas a
aprovacao do Colegiado;

VII - representar judicial e extra-judicialmente o Conselho;

VIII - desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das
atividades da Diretoria Executiva.
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Art. 19 Ao Vice-Presidentes incumbe:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

IT - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

III - exercer as atribuicdes que |he foram conferidas pelo Colegiado.

Art. 20. Ao 1° Secretario incumbe:

I- Promover e praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de
suas Comissoes e Grupos de trabalho;

II- propor ao colegiado a forma de organizagao e funcionamento da

Secretaria Executiva do Conselho.

ITI- providenciar e controlar as publicacdes das Resolugdes aprovadas

pelo CMAS.

At. 21- S3o atribuicdes do 2° Secretario:

I- Substituir o 1° secretario em suas auséncias e impedimentos;

II- Acompanhar e avaliar o andamento das comissoes
especificas formadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Capitulo IX

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22 -A Secretaria Executiva do CMAS compete:

I - prestar atendimento ao publico, informando movimentacdo e
situacdo de tramite de processos e/ou expedientes dirigidos ao Conselho;

IT - instruir os pedidos de cadastro e registro;

IIT - emitir relatérios periddicos das entidades cadastradas e
registradas;

IV - cadastrar e registrar as entidades e organizagdes consideradas de
assisténcia social, de acordo com normas e critérios estabelecidos pelo CNAS
e pelo CMAS;

V - proceder atualizagao da documentacao;

VI - zelar pela guarda e conservagao dos processos e documentos do
Conselho;

VII - propor rotinas e programas de controle de movimentagao de
processos ou documentos no arquivo;

VIII - catalogar e manter controle dos processos e documentos inativos
do CMAS;

IX - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria
Executiva.

X- Preparar as reunioes plenarias do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XI - Criar mecanismos para colher denlncias, reivindicagdes e
sugestoes de entidades instituicdes e de qualquer pessoas interessadas;
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XII- Encaminhar, as sugestdes que l|he forem delegadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, as denuncias, reivindicacdes e
sugestdes aos organismos, comunicando posteriormente a plenaria do
Conselho.

XIII- Apoiar, acompanhar e avaliar o funcionamento das
Comissdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV- Responsabilizar-se pela linha editorial dos boletins
informativos do Conselho de Assisténcia Social

Paragrafo Unico: A Secretaria Executiva deverd contar com um
Secretario(a) Executivo (a) que deve ter nivel superior de instrucao.

Art.23 - O mandato dos membros do Secretariado Executivo sera de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos por igual periodo.

Art.24 - O Orgdo responsavel pela execucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social ficard encarregado de oferecer apoio técnico,
administrativo, material e estrutura fisica para o funcionamento regular do
Conselho.

Art.25- Nos primeiros 30 (trinta) dias de cada mandato, o Conselho
Municipal, elegera entre seus membros, o Secretariado Executivo.

Art.26.- O primeiro Conselho Municipal de Assisténcia Social, a partir da
data da posse de seus membros, terd o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
para elaborar o seu regimento que dispora sobre o seu funcionamento e
atribuicdes de sua estrutura.

Art. 27- O Orgdo da Administracdo PUblica Municipal responsavel pela
execucao da Assisténcia Social, em conjunto com as demais entidades
prestadoras de Servigos de Assisténcia Social, formulara o Plano Municipal
de Assisténcia Social e submetera a aprovacdo do CMAS.

Capitulo X
ATRIBUICOES

Art.28- Compete ao CMAS:
I- Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Conselho nacional de Assisténcia Social-
CNAS e Conselho Estadual de Assisténcia Social- CEAS;
II- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os programas
e projetos governamentais e ndao governamentais, de acordo com as
prioridades estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
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ITI- Normatizar as acdoes e a regularizacao de prestacao de servigos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social, de acordo
com as diretrizes propostas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social- CNAS e Conselho Estadual de Assisténcia Socioal- CEA;

IV- Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS, e definir
critérios de repasse de recursos destinados as entidades ndao -
governamentais;

V- Elaborar e aprovar o Plano de aplicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

VI- Apreciar e aprovar propostas orcamentdarias de Assisténcia Social para
compor o Orcamento Municipal;

VII- Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de Assisténcia Social;

VIII-Zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e participativo de
Assisténcia Social;

IX- Convocar a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social que tera atribuicdo de avaliar a situacdo da Assisténcia Social e
aprovar diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

X- Fiscalizar e avaliar a gestdao de recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XI- Propor a formulacao de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacdes relevantes e a qualidade dos servigos de Assisténcia Social;

XII- Divulgar no érgdo oficial de imprensa do municipio, todas as resolucoes,
bem como as contas do Fundo Municipal, aprovadas;

XIII- Credenciar equipe multiprofissional, conforme dispdée o Art. 20,
Paragrafo 6°., da Lei 8.742/93;

XIV- Regulamentar supletivamente as normas estabelecidas pelo CNAS, de
acordo com o artigo 22 da Lei Federal 8.742/93;

XV- Propor ao Conselho Estadual e Nacional de Assisténcia Social e demais
orgaos de outras esferas e Governos, e nao-governamentais,
programas, servicos e financiamentos de Projetos;

XVI- Acompanhar as condicoes de acesso da populacdo usuaria da
Assisténcia Social, indicando as medidas pertinentes, a correcao da
exclusao constada;

XVII- Propor modificacdes nas estruturas do sistema municipal que visem a
promocao, protecdo e defesa dos direitos dos usudrios da Assisténcia
Social;

XVIII- Dar posse aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
a partir da instalagao da primeira composicao;

XIX- Elaborar o seu Regimento Interno;

XX- Convocar, organizar e estabelecer normas de funcionamento da
Conferéncia, em Regimento proprio.

Art. 29- A Conselho Municipal de Assisténcia Social intuira seus atos,
através de Resolucdes aprovadas pela maioria simples dos seus membros.
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Art. 30- Todas as entidades inscritas no Conselho tem livre acesso as
suas documentacdes, como: balancetes mensais e anuais, Resolucdes, Lei
de criacdao do Conselho, Regimento interno, entre outras.

Capitulo XI
SUBSTITUICI"\O DOS MEMBROS

Art. 31- Os membros do Conselho, poderao ser substituidos mediante
solicitacdo da entidade ou autoridade responsavel, e apresentar ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 32- No caso de impedimento ou falta, os membros efetivos do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, serao substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos
efetivos.

Capitulo XII
PERDA DO MANDATO

Art. 33- Obrigatoriamente a entidade devera substituir seu Conselheiro
representante caso este se encontre nas seguintes condigoes:

I- Morte;

II- Renuncia;

III- Doenca que exija licenca por mais 1 (um) ano;

IV- Procedimento incompativel com a dignidade das funcgdes;

V- Mudanca de residéncia do Municipio;

VI- Condenacdao por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencgao
penal;

Paragrafo unico: - A substituicdo se dara por deliberacao da maioria dos
componentes do conselho em procedimento iniciado mediante provocagao
de integrante do Conselho Municipal, do Ministério Publico, ou de qualquer
cidadao, assegurada ampla defesa.

Art. 34.- Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
perderao seu mandato, caso faltem a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
05 (cinco) intercaladas, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 35- As Entidades ou organizacdes representadas pelos conselheiros
faltosos deverao ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou
da quarta intercalada, através de correspondéncias do Secretario Executivo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 36- A substituicdo das Entidades se dara mediante a ascensao da
Entidade suplente eleita na Conferéncia Municipal para tal. No caso de nao
haver Entidade suplente o Conselho Municipal estabelecera critérios para
escolha da nova Entidade, com nomeacao do Prefeito Municipal.

Art. 37- Perderd o mandato, a Entidade ou Organizacao que apresentar
uma das seguintes condigdes:

I- Funcionamento irregular de acentuada gravidade, que torne
incompativel a funcao de representante no Conselho;

II- Mudanca para fora das limitacdes da sede do Municipio;

III- Imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente grave;

Paragrafo unico: A perda do mandato se dard por deliberacdo da
maioria dos componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante
provocacao de integrantes do Conselho Municipal, do Ministério Publico, ou
de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

Capitulo XIII
DISPOSIC6ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38- Para a realizacao da 13. Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de
30 (trinta) dias da Edicao da presente Lei, comissao paritaria responsavel
pela sua convocagdao e organizagao, mediante elaboracdo de Regimento
Interno.

Art. 39- O Executivo Municipal, tem prazo de 30 (trinta) dias a partir da
posse do Conselho Municipal, para nomear a comissao paritaria entre
Governo e Sociedade Civil da area, que propora no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, o Projeto de Reordenamento dos Orgdos da Assisténcia
Social na esfera Municipal, na forma do Artigo 5°. da LOAS.

Art. 40- O CMAS sera regulamentado por Decreto do Poder Executivo
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da Publicacdao desta
Lei.

Capitulo XIV
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41- Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social que sera
gerido sob a orientagcdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e permanecera vinculado ao Orgao Municipal responsavel pela
execucdo da Politica de Assisténcia Social, sendo constituido por Recursos
Financeiros proveniente de:
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I- Dotagao especifica para o Fundo, consignada no Orcamento Municipal
para a Assisténcia Social, e as verbas adicionais que a Lei estabelecer no
decurso de cada exercicio;

II- Verbas repassadas pelo Conselho Nacional e Estadual de Assisténcia
Social e de outros Orgaos Oficiais;

III- Doacbes, auxilios, contribuicoes e legados que |he sejam
destinados;

IV- Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacdes
financeiras, bem como da venda de matérias de publicacdes e de realizacao
de eventos;

V- Receitas provenientes da alienagao de bens modveis e imdveis do
Municipio, no @mbito da Assisténcia Social;

VII- Recursos retidos em instituicoes financeiras sem destinagao
propria;

VII- Outros recursos que lhe forem destinados;

Paragrafo Primeiro: Os recursos de responsabilidades do Municipio,
destinados a Assisténcia Social, serdao automaticamente repassados ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a medida que forem realizando as
despesas.

Paragrafo Segundo: As receitas descritas neste artigo, serdo
depositadas obrigatoriamente em conta especial a ser mantida em agéncia
de estabelecimento oficial de crédito.

Paragrafo Terceiro: A aplicacdo de recursos de natureza financeira
dependera:

a) da existéncia de disponibilidade em funcdo do cumprimento da
programacao;

b) da prévia aprovacao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Quarto: Os saldos financeiros do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, constantes no balanco anual geral, serdao transferidos
para o Exercicio seguinte.

Paragrafo Quinto: O funcionamento e administracdao do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, serao objeto de regulamentacdo pelo Poder Executivo
Municipal, ouvindo o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo XV
DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.42- O Fundo Municipal de Assisténcia Social, serd regulamentado
por Decreto do Poder Executivo, ouvindo o Conselho Municipal de Assisténcia

Social, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da posse dos
Conselheiros.



.= PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

g Estado do Parana
1964 Av. Curitiba, N° 65 — CNPJ : 757712120001-71 - Fone: (043) 468 1123
E-mail: prefeituraderiobom@yahoo.com.br

Art. 43- O Poder Executivo Municipal, tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias, a partir da nomeacao dos Conselheiros, para dar posse ao 1°.
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: O Executivo Municipal terd o prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir da data da realizacdo da Conferéncia para nomear os
membros do primeiro Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 44- O Ministério Publico, zelara pelo cumprimento desta Lei.

Art. 45- Esta Lei, entra vigor na data de sua Publicacdao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Rio Bom, Estado do Parana, aos 13
dias do més de maio de 2010.

MAURO PINTO DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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