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LEI N°. 003/2006.

SUMULA: DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE RIO BOM DE ACORDO
COM A LEI FEDERAL N°. 9.394/96 - LDB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BOM, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE.

LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art 1° - O presente plano de cargo, carreira e remuneragao, reestrutura o magistério Publico do
Ensino Fundamental e Educagao Infantil e estrutura as respectivas séries de classes do Pessoal de
Magistério Publico vinculado a administragdo do municipio de Rio Bom.

Paragrafo Unico - Ao quadro proprio do magistério publico municipal de Rio Bom aplica-se o
Regime Juridico Estatutario de acordo com a Lei Municipal N°. 15/2004.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino: ¢ o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realiza atividades de
educagdo sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educagao;

II — magistério publico municipal: ¢ o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do
cargo de Professor, que atuam no ensino publico municipal;

IIT — professor: € o titular de cargo de Carreira do Magistério Pblico Municipal, com fung¢ao
de docéncia na educacgdo infantil e/ou nas séries iniciais do ensino fundamental;

IV — funcdes de magistério: sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, as incluidas de administracao escolar, planejamento, inspe¢ao, coordenacao, supervisao e
orientacao escolar.
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CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remunera¢do condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT — a valoriza¢do do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
IIT — a promogao através de mudanga de nivel de habilitagdo e de progressoes periddicas.

SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. Esta lei do Magistério é integrada pelo cargo de provimento efetivo de professor e
estruturado desta forma.

§ 1°. carreira do magistério piblico municipal: entende-se como o conjunto de niveis
atribuidos a um cargo, dispostos hierarquicamente em funcao dos quesitos de aprimoramento exigidos
do ocupante que atua na educagao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental;

§ 2°. cargo: é o lugar na organiza¢io do servi¢o publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes inerentes a um grupo, com denominacdo propria, nimero certo de vagas e remuneragao
pelo poder publico, nos termos da presente lei.

§ 3° vaga: € cada posto de trabalho, independente de estar ou ndo ocupado, inerente a um car-
£0;

§ 4°. requisitos: sdo as condigdes minimas exigidas para o exercicio do cargo;

§ 5° carga horaria: ¢ o nimero de horas semanais que o ocupante permanecera na execugao
das tarefas afeta ao cargo.

§ 6°. referéncia de vencimento: ¢ o conjunto formado, pelo niimero indicativo do nivel e pela letra
indicativa da referéncia salarial.

TITULO II
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
CAPITULO II - DO VALOR DO MAGISTERIO
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Art. 5° - Sao manifestagdes do valor do magistério;

I - patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do magistério:
IT - civismo e o cultivo das tradi¢des historicas:

IIT - amor aos educandos e a profissao do magistério:

IV - a fé no poder da educacdio como instrumento de formacdo do homem e do
desenvolvimento econémico, social e cultural:

V - interesse pela atualizacdo profissional.

Art. 6° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério impdem, a
cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos
preceitos seguintes:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

IT - exercer o cargo, encargo ou fun¢do, com autoridade, eficacia, zelo e probidade;

Il - ser imparcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando;
V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI = ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e escrita;
VII - abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TITULO 1II
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO,DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 7°. A carreira do magistério caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas a
concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educacdo brasileira, desenvolvida em cargo
unico de professor.

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou disposi¢des da Lei
Municipal N° 15/2004, ou dele decorrentes, por cargos iniciais das séries de classes constantes do
Plano de Classificagdo de Cargos do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério, conforme Anexo I
desta Lei.
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ATt. 8°. O cargo de professor ¢ integrada pela séries de classes ou classes singulares, na forma
estabelecida por esta Lei.

CAPITUILO 11
DOS NiVEIS E DOS ESTAGIOS

Art. 9°. Os niveis constituem a linha de promogcio vertical da carreira do titular do cargo de
professor e sdao designados por letras de A D e as referéncias salariais sdo designadas por nimeros de
01 a 25 de acordo com o Anexo III, Tabela de Vencimentos, parte integrante desta Lei e com a
variavel de 2% (dois) por cento entre referéncias

§ 1°. — O cargo de professor sera distribuido por nivel de formagio, na ordem crescente ,
dentro da tabela de vencimento;

§ 2°. — O numero de vagas definido para o cargo de professor, é determinado por ato do Poder
Executivo, mediante aprovacao da Camara Municipal;

Art. 10. Os niveis de formagao, referentes a habilitagao do titular do cargo de professor sdo :
I - Professor com formagao Magistério, nivel de Ensino Médio, na modalidade normal;

IT - Professor com formagao Magistério, nivel de Ensino Médio, na modalidade normal, mais
Licenciatura Plena na area da Educagdo ou Licenciatura Plena - Pedagogia com formagao para atuar
na educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental ou Normal Superior e/ou Programas de
Formagao Equivalentes;

IIT - Professor com formagdo em Licenciatura Plena, mais especializacdo Lato Sensu, (Pos)
com carga horaria ndo inferior ha 360 horas, na area da educagao;

IV - Professor com formag¢dao em Licenciatura Plena, mais especializacdo Stricto Sensu,
(mestrado), na area da educacao.

§ 1°. O professor que de acordo com a legislagio vigente ndo obtiver a formagio minima
exigida para o exercicio da funcdo passa a pertencer o quadro em extingdo, ficando extinto ao vagar o
cargo e sera enquadrado no Anexo II, parte integrante desta Lei.

§ 2°. - A mudanga de nivel se dara aos professores estaveis do quadro proprio do magistério
através da promocao vertical, sendo automatica e vigorara imediatamente a partir do protocolo com o
comprovante da nova habilitacdo, que o interessado apresentar;

§ 3° A referéncia de vencimento é pessoal e ndo se altera com a promogdo funcional
vertical.
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. 11 - As atribuicdes e caracteristicas do cargo de professor estdo especificadas no anexo I,
parte integrante desta Lei.

Art. 12 - A estruturagdo da carreira do magistério obedecera ao Plano de Classificagdo de
Niveis, constantes no ANEXO II.

Art. 13 - A carreira inicia-se mediante concurso publico de provas e titulos e satisfeitas as
normas legais e/ou disposi¢des de estatuto dos servidores publicos municipais de Rio Bom, ou dele
decorrentes, para um dos niveis das classes iniciais das referéncias salariais constantes no Plano de
Classificagao de Cargos.

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, serdo enquadrados no nivel de formacao
conforme determinado no Edital de convocagdo do referido concurso, sendo ele enquadrado na
referéncia salarial 01 (um) conforme sua habilitagdo.

§ 2° - Somente apds cumprido o estagio probatério, de acordo com o art. 41 da Constituigcao
Federal, o mesmo podera ser promovido a niveis maiores de elevacdo, dentro da promogao funcional
vertical.

CAPITULO III
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DE PLANO DE PAGAMENTO

Art. 14 - O quadro proprio do magistério compde-se do seguinte grupo ocupacional — GMA,
participando dele os profissionais docentes, dire¢do, coordenagdo e/ou supervisdo pedagogica e
orientacdo educacional com caracteristicas e especificagdes constantes do Anexo .

Art. 15 - As fungdes desenvolvidas pelos profissionais do quadro proprio do magistério
agrupam-se em uma unica tabela, de acordo com esta Lei, organizada segundo o grau de habilitacdo
de cada professor.

Art. 16 - Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou auxiliares, ndo especificos na
carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do sistema educacional e cultural, serdo
alocados os profissionais do quadro geral do poder executivo , em numero condizente com as
necessidades da natureza do servigo.

Art. 17 - O plano de pagamento do pessoal do magistério obedecera ao Plano de Classificagao
de Cargos, constante do Anexo III, respeitados os seguintes critérios:

I - O vencimento inicial do Nivel A ndo sera inferior ao valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais);

IT - O vencimento inicial do Nivel B correspondera ao valor do Nivel A, acrescido de 35% (
trinta e cinco);

IIT - O vencimento inicial do Nivel C correspondera ao valor inicial do Nivel B, acrescido de
10% (dez por cento):
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IV — O vencimento inicial do nivel D correspondera o valor inicial do nivel C acrescido de

10% (dez por cento).

CAPITULO IV
DA FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 18. A fungdo de diretor escolar na Rede Municipal de Ensino de Rio Bom, sera assumida
por um professor municipal, sendo indicado pelo Prefeito Municipal e/ou eleito pelo voto direto da
Comunidade Escolar e nomeado através de ato do Poder Executivo.

§ 1°. O Mandato do diretor escolar sera de 02 (dois) anos, em caso de eleicdo, sendo permitida
apenas uma reelei¢ao de igual periodo.

§ 2°. Depois de decorridos o periodo de 02 (dois) anos apds o ultimo mandato eleito, o
professor podera concorrer a uma nova elei¢ao e/ou ser nomeado novamente para a funcao de direcao
escolar.

CAPITULO V
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 19 - O regime de previdéncia dos professores publicos municipais do Municipio de Rio
Bom ¢ o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1°. O Municipio ndo manterda Regime Proprio de Previdéncia para seus professores e nao
havera complementacdo de aposentadorias e beneficios.

§ 2° Os beneficios previdenciarios dos professores serdo concedidos a critério do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

CAPITULO VI
DOS CONCURSOS E DAS NOMEACOES

Art. 20 - Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o processo de
realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos do quadro proprio do magistério.

Art. 21 - Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos, deverdao
constar todos os dados de conformidade com o determinado na Lei Municipal N° 15/2004 e
Legislacdo vigente que disciplina a matéria.

Art. 22 - A nomeagao far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso
de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, o numero de vagas existentes,
o prazo de validade e, sera para referéncia inicial do nivel na qual for enquadrado.

Art. 23 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacdo depende da prévia
verifica¢ao da inexisténcia de acumulagao proibida.
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Art. 24 - Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite de nimero de cargos, para cujo
provimento tenha sido aberto o concurso, serdo chamados mediante edital para, na ordem da
respectiva classificacdo, confirmarem formalmente a inten¢do de serem nomeados e apresentarem os
resultados do exame de satude.

§ 1°. Os candidatos que explicitamente ndo desejarem sua nomeagdo, assinardo termo de
desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para os
procedimentos do ato que se refere este artigo, ensejando, assim, a convocag¢do de candidato
subseqiiente, na ordem de classificagdo, at¢ o preenchimento das vagas previstas.

§ 2°. Aos candidatos que por ocasido comprovarem por escrito o impedimentos legal para a sua
nomeagao, poderdo solicitar sua classificagdo para o final da lista de classificado dentro do prazo de
validade do concurso.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 25 - Os professores do quadro do magistério municipal, terdo sua lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, sendo permitido através de solicitagdo por escrito a remogao dentro das
escolas municipais de Rio Bom.

Art. 26 - Compete ao Secretario Municipal de Educagao dar exercicio aos professores e fixar-
lhes o local de atuacdo, observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa ¢ os
principio de justica e equidade, quando aprovados em concurso publico.

Art. 27 - O exercicio do cargo, tera inicio no prazo de 07(sete) dias, contados da data da
posse.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo, poderé ser prorrogado por mais 07(sete) dias,
por solicitacao do interessado e a juizo da autoridade competente, havendo motivo justificado.

Art. 28 - Serd exonerado o professor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos no artigo anterior.

Art. 29 - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do professor.

Art. 30 - O afastamento do professor sé serd permitido nos casos previstos pela Lei Municipal
015/2004, de 28 de dezembro de 2004.
CAPITULO VIII
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 - Estagio probatorio ¢ o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do professor
aprovado em concurso de provas e/ou provas de titulos, a contar da data de inicio daquele, durante o
qual serdo apurados os requisitos necessarios a confirma¢do do mesmo, no cargo para o qual foi
nomeado, estando ele atuando em qualquer das fungdes de magistério determinado por esta Lei.
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Art. 32 - Os requisitos a serem apurados no estagio probatdrio sao os seguintes:

L. Participacdo na elaboracdo e execugdo de projetos e/ou planejamento na
area pedagogica da escola;

II.  Gestdo de classe com a participacdo dos alunos mantendo disciplina e
responsabilidade;

III.  Dominio dos conteudos aplicados em sala de aula;

IV. interesse e cooperacdo nas atividades de articulagdo da escola com a
comunidade;

V. relacionamento humano no trabalho;

VI. iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o
trabalho docente;

VII. autodesenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;

VIII. qualidade do trabalho.

Art. 33 - Quando o professor em estadgio probatdrio, ndo preencher quaisquer dos requisitos
nele exigidos, caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo competente
de acordo com o § 4° da Constitui¢do Federal, dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior
hierarquico, o qual formulara parecer sobre o assunto.

§ 1° - Formulado o parecer, dele sera dada ciéncia ao estagiario para oferecer, em 05 (cinco)
dias uteis para sua defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa, junto a Comissao de Avaliagdo, sera o processo encaminhado
ao julgamento do Prefeito, que decidird de acordo com a legislacdo, optara pela exoneracdo do
estagiario, se aconselhavel, ou pela sua permanéncia no servigo publico.

Art. 34 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, deve o Secretario
Municipal de Educagdo, encaminhar o Departamento Pessoal, at¢ 60 (sessenta) dias antes da
conclusdo do prazo final do estagio, relatdrio circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos
requisitos exigidos.

Art. 35 - Findo o prazo do estagio probatdrio, o Departamento Pessoal do Municipio baixara
ato confirmando o fim do estagio probatorio e a estabilidade do professor no cargo de professor.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 468 1123
E-mail: prefeituraderiobom@yahoo.com.br

CAPITULO IX
DAS PROMOCOES
DA PROMOCAO VERTICAL E HORIZONTAL

Art. 36. Promocao ¢ a passagem do titular do cargo de professor de um para outro nivel,
imediatamente superior, apos o cumprimento do estagio probatorio.

§ 1°. O professor tera direito a promogdo vertical, obedecendo a ordem de classificagdo dos
integrantes do quadro proprio do magistério que tenham cumprido o periodo do estagio probatorio.

§ 2°0.-0 professor estavel tem direito de Promog¢ao Horizontal, a cada intersticio de dois anos,
a partir do terceiro més subseqiiente a0 més que o professor adquirir a estabilidade, de acordo com os
seguintes critérios:

L Avanco de uma referéncia de vencimento de conformidade com o Anexo III, parte
integrante desta Lei, ao professor que obtiver Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a
70, no periodo da avaliacdo de desempenho.

II. Avanco de uma referéncia vencimento de conformidade com o Anexo III, parte
integrante desta Lei,a cada 02 (dois) anos, mediante a participagdo em cursos de capacitacao
profissional especificos da area da educagao.

§ 3° . Para efeito do inciso II deste artigo, considerar-se-4 o minimo de 120 (cento e vinte)
horas de treinamento em cursos na area de educagdo, com carga horaria individual ndo inferior a 08
(oito) horas, ministrados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC ou outra entidade
autorizada pelo MEC e devidamente registrados no prontudrio funcional, aplicando-se a ambos os
padrdes quando for o caso.

§ 4° - E assegurado ao professor o avango de uma referéncia de vencimento, a época da Promo-
¢ao Horizontal, no caso de nao ser avaliado seu desempenho dentro do prazo estabelecido, observado o
disposto no art. 40.

Art. 37 - A Promocgao Vertical serd concedida automaticamente ao professor estavel de acordo
com o atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel pretendido, de acordo com a habilitagao
profissional do professor.

§ 1° A promocdo objeto deste artigo serd concedida imediatamente, ap6s a data do
requerimento protocolado pelo professor.

§ 2°. O atendimento a solicitacdo de elevacao por promogao vertical obedecera rigorosamente a
ordem de protocolo de solicitacdo de promocao.

§ 3° - O enquadramento no novo nivel se dard na mesma referéncia do nivel anterior que o
professor se encontrava.
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Art. 38. E assegurada a oportunidade de promogdo vertical e horizontal ao professor afastado
temporariamente do cargo efetivo para o exercicio de cargo em comissdo e/ou representagdo sindical
da categoria profissional do magistério, observado o disposto no Art. 39.

Art. 39 - E proibido conceder a promocdo horizontal, ao professor que, durante os periodos de
avaliacao de desempenho:

I.  Tiver sido punido com pena de Repreensao ou Suspensao.

II. Tiver mais de 06 (seis) faltas ndo justificadas, consecutivas ou alternadas, em cada
periodo de avaliagao.

III. Contar com mais de 30 (trinta) dias de licen¢a ndo remunerada.

IV. Tiver obtido na ultima avaliagdo de desempenho Nota Global de Desempenho - NGD
inferior a 70 (setenta), no caso da promoc¢ao horizontal.

§ 1°. A proibi¢do a promogdo horizontal aplica-se também ao professor que permanecer por
periodo maior de 50% (cinqiienta por cento) do tempo estabelecido no § 2° do artigo 36 em rees-
calonamento de fun¢do por decisdo médica ou em licenga para tratamento de saude, exceto se de-
corrente de acidente do trabalho ou doenga profissional.

§ 2° No caso das punicoes do Inciso I deste artigo, se o professor recorrer € provar que nao
teve culpa, este tera a progressao horizontal retroativa garantida.

Art. 40 - O professor que estiver prestando servigos fora da Rede Municipal de Ensino, nao
terd direito as promogdes de que trata o Art. 36, sendo o mesmo cedido sem 6nus para a SEMEC.

TITULO IV

CAPITULO
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 41- O Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SVD ¢ instituido como instrumento da
politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo considerados os seguintes fatores:

A)  PROFESSORES REGENTES:

L. Participacdo na elaboracdo e execucdo de projetos e/ou
planejamento na drea pedagogica da escola;

II. Gestdo de classe com a participagdo dos alunos mantendo
disciplina e responsabilidade;

III.  Dominio dos conteudos aplicados em sala de aula;
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IV.  interesse e cooperacdo nas atividades de articulagdo da escola
com a comunidade;
V. relacionamento humano no trabalho;

VI.  iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o
trabalho docente;

VII.  autodesenvolvimento nas disciplinas pedagogicas;

VIII. qualidade do trabalho.

B) PROFESSOR EXERCENDO A FUNCAO DE SUPERVISAO
PEDAGOGICA E/OU ORIENTACAO EDUCACIONAL:

L Coordenagdo, participagdo, elaboragdo e orientagdo para a execucao
do Projeto Politico Pedagdgico — PPP da Escola.

II. Gestao pedagdgica com a participagdo do corpo docente na disciplina
e responsabilidade;

II1. Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede Municipal
de Ensino, bem como do PPP da Unidade Escolar.

Iv. Interesse e cooperagdo nas atividades de articulagdo da escola com a
comunidade escolar.

V. Relacionamento humano no trabalho.

VL Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagogicas
que inovam o trabalho na Unidade Escolar.

VIL Auto desenvolvimento, conhecimento tedrico pratico.
VIIL Qualidade do trabalho
C) PROFESSOR EXERCENDO A FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR:

L Participacdo no redimensionamento do PPP, elaboragdo de metas,
projetos e sua execu¢do na area Administrativa/Pedagdgica da unidade escolar.

II. Gestao colegiada envolvendo a comunidade escolar.

II1. Dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestdo adotada pela Rede
Municipal de Ensino.
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IV. Interesse e cooperagdo nas atividades de articulagdo da escola com a
comunidade escolar.

V. Relacionamento humano no trabalho

VL Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas

que inovam o trabalho na Unidade Escolar.

VIL Autodesenvolvimento, conhecimento administrativo / pedagogico.
VIIL Qualidade do trabalho.

Art. 42 - Serdo consideradas como efeito os seguintes critérios na avaliagdo de desempenho:

I.O periodo de avaliagdo de desempenho sera de 24 (vinte e quatro) meses e iniciar-se-a
sempre no més em que o professor houver completado ano de servigo.

II. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser concluido até 60 (dias), subseqiiente ao
término do periodo definido no inciso anterior.

III. O resultado da avaliag¢do serd definido pela Nota Global de Desempenho - NGD, calculada
em funcdo da média ponderada da pontuagdo atribuida a cada um dos fatores de avaliacdo,
considerada a escala de O (zero) a 100 (cem).

§ 1° - Se houver mudanga de funcao durante o periodo de avaliagdo, o professor sera avaliado
na fung@o em que 0 mesmo permanecer por maior tempo;

§ 2°- Compete a equipe administrativa da escola a responsabilidade de avaliar os professores
sob sua jurisdicdo, a equipe administrativa da escola serd avaliada por uma comissdo composta pelos
Supervisores Pedagogicos que atuam no SEMEC, e estes serdo avaliados pelo Secretdrio Municipal
de Educacgao.

Art. 43 - O professor que obtiver NGD inferior a 50 (cinqiienta) sera considerado com insu-
ficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do programa de recuperagdo de de-
sempenho, que estabelecera os objetivos e metas para corre¢ao do desempenho no periodo seguinte.

§ 1° - Sera punido com a pena de demissdo o professor que apresentar insuficiéncia de de-
sempenho por 02 (dois) periodos de avaliacdo de desempenho consecutivo ou 03 (trés) interpolados
nos ultimos 08 (oito) anos avaliados.

§ 2° - A realizagdo do Programa de Recuperagdao de Desempenho de que trata o caput deste
artigo, serad realizado a cada dois anos, sob responsabilidade da SEMEC e Escola de lotacdo, de
acordo com relatorio circunstanciado da direg¢do e supervisao da Escola, constando as deficiéncias e
dificuldades do professor.
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§ 3° - Enquanto o professor estiver sob a realizacdo do Programa de Recuperacdo de
Desempenho esta impedido de transferéncia de local de lotagao.

Art. 44- O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado através de decreto pelo
chefe do poder Executivo Municipal.

Art. 45 - Nao podera ser promovido o professor em estidgio probatdrio, aposentado, em
disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 46 - Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD que tera
a competéncia de:

L. Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisdo, em grau Unico
de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

II. Emitir parecer pela aprovagdo ou ndo do professor no estagio probatorio, com funda-
mento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em cumprimento ao

disposto no art. 60 da Emenda n® 19 da Constituicio Federal.

III.Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho, seja durante o estagio
probatorio ou ap6s ter adquirido a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Os membros da CAD, poderdo avocar os professores avaliados, para
ratificar e/ou retificar avaliagdes, desde que necessario para conclusao e/ou efetivagdo de avangos por
mérito dos avaliados.

Art. 47 - A Comissao de Avaliagdo de Desempenho — CAD sera composta de 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) suplentes, com o mandato de 02 (dois) anos, escolhidos pelos seus
pares e nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a)Um servidor da ASSEJUR com formagao em Direito.

b) Um servidor representante do Departamento de Recursos Humanos.

C) Dois professores representantes do Sindicato e/ou representantes da classe.

d)  Um professor representante da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°- O Presidente sera eleito dentre os membros titulares da Comissao.
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©- Sera obrigatoria a presengca de no minimo 03 (trés) dos membros titulares em cada

reuniao.

§ 3° - Fica estipulado o prazo de 60(sessenta) dias apds a promulgacao desta Lei, para que seja
constituida a C.A.D e 90 (noventa) dias para que a mesma crie o seu regimento interno de
funcionamento.

Art. 48 - Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢cao de recurso junto a Comissao
de Avaliagdo de Desempenho - CAD:

L. 05 (cinco) dias uteis para revisao da avaliagdo por iniciativa do professor, a contar da
ciéncia do processo.

II. 15 (quinze) dias tuteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa do Departamento de
Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da avaliagdo.

Art. 49 - Fica estipulado o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do
processo de avaliagdo de desempenho, para a apresentagdo das conclusdes finais pela Comisso de
Avaliagao de Desempenho - CAD.

TITULO V
CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 50 - Remocdo ¢ a passagem do ocupante de cargo de professor de um local de lotagao
para outro na mesma funcdo no exercicio de suas fungoes.

§ 1° - SO se permite remocao quando houver vaga remanescente das determinadas naquele
local de trabalho e sera precedida de solicitagao por escrito dos candidatos interessados.

§ 2 ° - Quando houver mais de uma solicitacdo de remog¢do para a mesma funcao, a escolha
sera feita através de contagem de tempo de servigo no magistério municipal e em caso de empate,
considerar-se-a maior habilitacdo e, finalmente o mais idoso.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 51 - As férias do professor serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, dos quais pelo menos 30
(trinta) dias serdo consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar.

Pardgrafo Unico - O um terco a mais do periodo de férias, sera calculado sobre o salario
normal correspondente a um més.
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. 52 - As férias do professor designado para exercer atividades da administragdo do
estabelecimento de ensino ou 6rgdo municipal de educagdo serdo de 30 (trinta) dias consecutivos,

usufruidos conforme escala elaborada anualmente pelo Secretario Municipal de Educagao.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53 — A jornada de trabalho do professor ¢ de 20 (vinte) horas semanais, correspondendo a
turno completo de trabalho.

§ 1° — A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas aulas e
uma parte de horas atividades,destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracao da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o
planejamento da escola.

§ 2° - A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para o professor em fun¢do docente,
inclui 16 (dezesseis) horas aulas e quatro horas atividades, as quais serdo cumpridas na unidade
escolar.

Art. 54 — O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em acimulo de
cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I — em regime suplementar, at¢ o maximo de vinte horas semanais, para substituicao
temporaria de professores em fun¢do docente e/ou dire¢do escolar, em impedimentos legal do titular,
e nos casos de designacdo para o exercicio de outras fungdes de magistério.

IT — em regime suplementar para a funcdo de direcdo escolar quando o professor eleito so
possuir vinculo empregaticio de 20 (vinte) horas semanais e a funcdo exigir 40 (quarenta) horas
semanais.

III — o professor que assumir o periodo suplementar em conformidade com o inciso anterior,
tera como vencimento base, o piso inicial da carreira, nivel I, referéncia A de sua formagdo, de
conformidade com a tabela salarial Anexo III, sendo garantido a funcdo devida quando for o caso, de
conformidade com esta Lei.

IV - A escolha de professores para assumir o periodo extraordinario, em fun¢ao docente, dar-
se-a através de avaliagdo classificatoria dos interessados, tomando por base o resultado obtido entre a
soma de titulos e tempo de servigo prestado no municipio;

V — Na defini¢ao do inciso 1V, sera considerado 0,5 (meio) ponto por ano de servigo e para a
formagdo os seguintes valores: magistério 01 (um) ponto; licenciatura curta 02 (dois); licenciatura
plena 03 (trés) pontos; especializagdo lato sensu 04 (quatro) pontos e especializagdo stricto sensu 05
(cinco) pontos.
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§ 1°—Na convocacao de que trata o caput deste artigo devera ser assegurada a proporc¢ao entre
as horas aulas e horas atividades quando para o exercicio de docéncia.

§ 2° - A interrup¢ao da convocagdo ¢ a suspensdao da concessdo do incentivo de que trata o
caput do artigo ocorrerao:

a) apedido do interessado;
b) quando cessada a razao determinante da convocagao ou da concessao ;

¢) quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou concessdao do
incentivo.

d) O prazo maximo que professor podera assumir periodo extraordinario, sera de 02 (dois)
anos consecutivos, ficando o mesmo proibido por igual periodo em assumir este tipo de padrdo, em

caso de nao houver professores interessados na rede ndo se aplica esta alinea.

e) Terminado o periodo mencionado no inciso anterior o professor podera assumir novamente
o periodo suplementar por igual periodo.

Art. 55 - Ao professor, ¢ assegurado o direito da hora-atividade na proporcao de 20% (vinte por
cento) do total da jornada efetivamente trabalhada na semana anterior , com o aluno.

§ 1°- No computo da hora-atividade inclui-se;
I - estudos individuais e grupos de estudo;
II - preparacdo e avaliagdo do trabalho pedagogico;
IIT - colaboragdo com a administragao escolar;
IV - articulagdo com a comunidade;
V - seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional.

§ 2°- As atividades identificadas no pardgrafo primeiro devem ser cumpridas na unidade
escolar e/ou fora dela, de acordo com o planejamento pedagogico da escola.

§ 3° - Sdo cumpridas na unidade escolar as atividades identificadas nos incisos I, II, III .

§ 4° - As atividades indicadas no inciso IV ¢ V, podem ser cumpridas fora da unidade escolar ,
desde que observado o planejamento da escola.
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CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 56 — Além do vencimento bésico e das vantagens previstas nesta Lei, sera deferida, ao
professor, a seguinte gratificagao:

I — pelo exercicio de dire¢do, chefia e assessoramento:

a) pelo exercicio de direcdo de Unidade Escolar serd de 30% (trinta) por cento do
vencimento basico do professor;

b) pelo exercicio de coordenagdo e/ou orientagdo educacional na rede municipal de
ensino, serd de 15% (quinze) por cento do vencimento basico do professor;

c) o professor que estiver em docéncia na Sala de Recursos e Classe Especial para alunos
de necessidades especiais, recebera 15% (quinze) por cento sobre seu vencimento basico .

Paragrafo Unico — O valor da gratificagdo constitui vantagem acessoria aos vencimentos e sera
percebido cumulativamente com estes, sendo ela por um padrao de 20 (vinte) horas semanais.

TITULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO1

Art. 57 — O dia do professor - 15 de outubro — sera assinalado com comemoragdes que
proporcionem a confraternizacdo do pessoal do magistério, sendo considerado ponto facultativo aos

professores da rede municipal de Rio Bom.

Art. 58 — O Municipio assegura:

I- Remuneragdo condigna aos professores, ¢ condizente com a relevancia social de suas
atribuigoes;

II- Os limites recomendados pelas normas pedagodgicas para a locagdo de alunos nas
classes;

III-  Estimulo as publicagdes a pesquisa cientifica, e produgdes similares que contribuirem

para educacdo e a cultura;

1V- A manuteng¢ado da rede fisica e escolar, em condi¢des materiais, didaticas, e higiénicas,
adequadas a boa qualidade de ensino.

V- A capacitacao de recursos humanos suficientes as necessidades municipais;
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CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO II

Art. 59 — O numero de cargos da Carreira do magistério publico municipal estd definido no
Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 60 — O enquadramento do professor neste plano de cargo, carreiras e salarios do
magistério, obedecera aos seguintes critérios e de acordo com os Anexos II e III, parte integrante
desta Lei:

I - o enquadramento neste novo plano de cargos e salarios dar-se-4 no nivel correspondente ao
seu nivel de habilitagdo, devidamente comprovada, conforme termos do art.10 desta Lei e na
referéncia correspondente ao do vencimento atual, a razdo de 02 (dois) anos para cada referéncia
salarial para o professor, respeitando os professores que estiver em estagio probatério e os demais
avangardao na tabela de vencimento anexo IlII, até a referéncia mais proéxima superior ao vencimento
que vinha percebendo.

I — Para efeito deste enquadramento serd considerado a data de admissdo do professor,
garantindo o avanco na tabela de salarios anexo III, um avango para cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio sem interrup¢do na rede municipal de ensino.

IIT — se o vencimento previsto para este nivel e referéncia for inferior ao vencimento base
recebido, mais a incorporagdo da gratificagdo de regéncia de classe e/ou pos-graduacdo, este serad
enquadrado na referéncia posterior, de valor igual ou imediatamente superior.

Art. 61 — Para assumir a fun¢do de coordenador pedagdgico na rede municipal de ensino, o
professor terd que ter a formagdo de conformidade com o artigo 64 da Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo — LDB, e na falta deste profissional, podera assumir professores com base no art. 62 da
LDB.

SECAO III
DA COMISSA0 DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 62 — E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizagao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestio sera presidida pelo Dirigente Municipal de
Educacdo e integrada por representantes das Secretarias de Administracdo, de Finangas e
Planejamento e com igual numero de professores representantes da categoria do magistério
municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 — As normas previstas neste plano de cargo, carreira e remuneracdo tém carater
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suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do quadro proprio do magistério as normas
constantes no Estatuto do Servidor Pblico Municipal, naquilo que nao conflitar.

Art. 64 — O professor municipal de Rio Bom que estiver estudando e que precisa fazer estagio
supervisionado, podera se ausentar da escola, desde que apresente declaragdo da entidade que esteja
estudando, definido em regulamentagdo propria.

Art. 65 - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei,
serdo enquadrados no Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao do Magistério Municipal, num prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
habilitagdes profissionais e critérios de enquadramento estabelecidos respectivamente, no art 10 e
Anexo II desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - O professor que no momento do enquadramento se sentir
prejudicado, tera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar data do enquadramento, para
apresentagdo de documentos e/ou requerimento que comprove a falha e recorrer da decisdo tomada
junto ao Departamento de Recursos Humanos — DPRH da Prefeitura.

Art. 66 — Fica garantindo através desta Lei, a valorizagdo profissional dos professores que
fizeram cursos e/ou treinamentos de formacao continuada anterior da data da promulgacao desta Lei,
retroagindo o direito ao cursos e/ou treinamentos realizado a partir do ano de 2001 até a presente data.

§ 1°. Para a valorizacdo definida no caput. deste artigo, fica garantido os avangos na promogao
horizontal, que sera respeitada a carga horario definida no § 3°. do artigo 36 desta Lei.

§ 2°. Em caso dos professores apresentarem carga horaria acima de 360 (trezentos e sessenta)
horas de cursos e/ou treinamentos, sé serd garantido no maximo de 03 (trés) avancos horizontais.

§ 3°. As horas cursos e/ou treinamentos de formagdo continuada remanescentes até a data da
promulgacdo desta, ndo sera contada para futuras progressoes.

Art. 67 — O professor em estadgio probatdrio podera exercer as fun¢des de direcdao escolar,
coordenagdo pedagbgica, supervisao escolar e/ou orientagdo educacional.

Art. 68 - Fazem parte integrante desta lei, seus anexos [, [T e IIL

Art. 69 — O municipio podera conceder prémios ¢ diplomas de mérito educacional,
selecionado, anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de
trabalho pedagogico considerado de real valor para elevagdo da qualidade do ensino.

Art. 70 — Fica assegurado como data-base para negociagdo salarial dos servidores publicos
municipais de Rio Bom, o dia 1°. de maio de cada ano para a revisdo salarial de acordo com o artigo

37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico — Nos anos eleitorais, a data base retroage para o més de marco daquele ano.
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Art. 71 — Nos casos omissos € nas matérias ndo especificamente regulamentadas, pelo presente
estatuto, ou que ndo contrariem, aplica-se subsidiariamente ao pessoal do magistério, o estatuto dos
servidores publicos do municipio de RIO BOM.

Art. 72— Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos de validade para os
professores municipais de Rio Bom a partir da data de 01 de janeiro de 2006, revogadas as
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Rio Bom, Estado do Parand, aos 13 dias do més de janeiro

de 2006.

MOISES JOSE DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CARGO UNICO DE PROFESSOR, LEI N°. 003/2006.

DENOMINCAO DO CARGO — PROFESSOR

FORMACAO DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e/ou titulos, realizado por area de atuagdo, sendo
a area correspondente a educacdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdo em cursos superior de graduacdo, licenciatura plena com habilitacao
especifica, ou em curso normal superior, admitida como formag¢ao minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacao infantil e/ou nas séries iniciais do
ensino fundamental. Formagdo em curso superior de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura com pods-graduagdo especifica e experiéncia minima de dois anos na docéncia, de
fungdes de suporte pedagdgica direto a docéncia.

ATRIBUICOES:

1. Docéncia na educagdo basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

Participar na elaboragdo da proposta da pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade .

2- Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na

educagdo basica, voltada para planejamento, administragdo, supervisao, orientagdo e
inspecao escolar, incluindo, entre outras as seguintes atribuigdes:

— Coordenar a elaboracao e a execu¢do da proposta pedagogica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
compromisso em atingir seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

— Promover meios de recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

— Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragao
da sociedade com a escola;

— Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a proposta pedagogica da escola;

— Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

— Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;
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— Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indisponiveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou de escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

— Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacdao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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ANEXO - II - LEI MUNICIPAL N°. 003/2006 - ESTRUTURA DE CARGOS:

CARGO: PROFESSOR: 45 VAGAS, SENDO ATUALMENTE 33 VAGAS OCUPADAS E
12 VAGAS LIVRES.

NIVEL |CARGA REQUISITOS
VENC. |HORARIA
I |20 Horas Professor com formacdo Magistério, nivel de Ensino

M¢édio, na modalidade normal;

Professor com formacdo Magistério, nivel de Ensino
Médio, na modalidade normal, mais Licenciatura Plena na area
da Educagdo e/ou Licenciatura Plena - Pedagogia com formagao

1120 Horas para atuar na educagdo infantil e séries iniciais do ensino
[ fundamental ou Normal Superior e/ou Programas de Formacao
Equivalentes;

Professor com formacdo em Licenciatura Plena, mais
III |20 Horas especializagdo Lato Sensu (pos-graduacdo), com carga horaria nao
inferior ha 360 horas, na area da educacio.

Professor com formag¢do em Licenciatura Plena, mais
IV |20 Horas especializagdo Stricto Sensu (mestrado), na area da educagao.
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ANEXO III - da Lei Municipal N°. 003 /2006

TABELA DE SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE RIO BOM

GRUPO PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
GMA A 380,000 387,60 39535 403026] 41132 419,55 427,94 436,50] 44523| 454,14] 46322 47248
GMA B 513,00 52326] 533.73| 54440] 55529 566,39 577.72] 589.28] 601,06 613,08] 62534 637.85
GMA C 564,30 575,59 587,100 598.84| 610,82 623,03 63549 64820 661,17 674,39 687.88 701,64
GMA D 620,73] 633,14 64581 658.72] 671,90 685.34] 699,04 713,02| 72728 741,83 756,67 771.80

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

481,93| 491,57) 501,40 511,43] 521,66 532,09] 542,73| 553,59 564,66 575,95 58747 599,22 611,21] 62343

650,61 663,62 676,89 69043 70424 71832 732,69 74734 76229 777,54] 793,00 808,95 825,13 841,63

715,67| 72998 744,58] 759.47| 774.66] 790,16 805,96| 822,08] 838,52 85529| 87240 889,84 907,64 925,79

787,24) 802,98 819,04 83542 852,13 869,17| 886,56| 90429 922.37| 940,82| 959,64 978,83 99841 101837
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