SUMULAS Dians e P
SUMULA: Disper sobre o EBslatutlo dos Funcionurios

I'ublicos do Municipio de Rio Pom, Esiud

do Parond.

¥ O TREFEITO MUNICITAL DI RIO DO, BOTADU DU IARAD
I'ago saber que a Camara de Vercadores ojrovou

eu pancicno a goguinte Lel:

TI1L0 I
CAPITULO UNICO
15POSICUES DRELINMINARES

o

Art.l® - Dsta Lel inctitui o regime juridico dos funciomirios piblicos
do Municiplo de Rio Dome. :

uy o

Art.2? - Fara os efcitos deste Estatuto, funciondrio ¢ a pessoa legnlm

te investida em cargo publlcﬂ.

L
i)

Art.3? - Cargo Diblico ¢ um conjunto de deveres, atriouigoes ¢ responss:

bilidade cometidan a um funciondrio. '

-‘rn . . r S r a : r . i’ H ¥ :
Mrarderafo dnico = O carge publico sers obrigatorlawentie crladoe 'l &O4,

com denowinagdo propria e numero certo.

art.19 = Co cargos sdo de provimcouto efctivo e o ¢ouiseio.

Ar4.52 - Cluose e um 'conjunto de curgod da meswma noaturceoe funcional
d

o weswo grau de responmab;llduda,

lJrasruPo Unico =~ I vedado atribuir a funciondrio encorgozs divereos do:
de scus clagse ou cargo, ressulvades 05 Cusod de rveadapluglo.

Arte6?® — Cutecgoria funcional & o conJunLo co antividades desdebruveiy

“‘"'! e
|

clasces ¢ identiflcadaos pciu natureza e pclo gruuw de IGSpUOnsL
lidade e couliccimento oxigivels pura o seu deo sempenlic.

Art.T72 - Grupo ¢ o conjunte de ca I
o ptividages de cada wmz, o nsiurezo o
ir

-1 2.

terorias funclonais oegundo & cerre.
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Art.82 — Us cargos publicos do Mw.iclpio serlo acessiveis a todos os/
brasileiros gque preencherem 0S requisitos egstabelecidos nes
te Estatuto.,

§ 19— A primoira investidura em c8rgo ptblico dependerd de aprova
7 ¢Oo prdvia om coneurso plblico de provas ou de provas € Y
tulos. -

7%

§ 29— Prescindird de concurso & nomea¢do para cargos el comissdq,
//g—doclarados em lei do livre nomcaglo e exoneragélo.

-

- » -~

TITULO II _
DO CONCURSO PUBLICO,DO PROVIMENTO E VACANCIA

i CAPITULO I .

Art.92 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo,dependerd de he/w
bilitag¢@o prévia cm CONCurso publico de provas ou de provas
e t{tulos,respeitada & ordom de classificacglo des candida !
{0s aprovados € vedadas quailsquer Vantuﬁcnphfffif_ffofﬁfﬁrz
~rentes. N
Art.10 - As normag gerais parala realizaglo de concurso ¢ pard a con
vocaglo e indicaglo dos candidatos serdo cestabelecidas eu ¥
regulamento.
§ 12— Além das normas gerais,08 concursos reger-se-~8do por instru
¢Ues especiais,que serfio expedidas pelo brgdo competente,/
na época de suds realizagfes.

§ 29~ A orgunizaglio ¢ exccugdo dog coOncursos deverfo ser centra
lizadus num sé O6rgdo.

Art.11 - S6 soﬁﬁo accitas as inscriglces dos candidatos que tenhaw/
atendido &s exiglncies contidas nos normas gerais ¢ nas /

instrugles especiais. ; .

Pardgralo tnico = Encerradas as inscrigUes, legalmente processadas
para o concurso & investidura cum cargo publico,nfio sc &
brirfio novas antes do sud realizagldo..

Art.1l2 — Ogs concursos serdo aplicad;s ¢ julgados por comiss&o in/
tegrada ‘de pessots de reconhocida capacidade © idoneida/

//;? de,em que pq;g,menos_g.m%igzééﬂdna_mcmhnaa_agi@hg;Egg '
nho W-—Pﬁbliﬂ_mmp—al-
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Art.13 - O prazo de validade dos concursos serd,de no mdximo,dols anos
' r——

e ————eeeeeeeeeee

Art,14 - Os concursos deverfo estar homologados pelo Prefeito no prazo
péximo de noventa dias,contados do encerramento das inscri /

¢des,

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

X b ;
Art.15 - Os cargos pUblicos serfio providos por-:
' I - nome&acglo;
II - promogdo; ; . , .
III - reintegraclo;
IV - reversfio;
'ﬁh, V - aproveitgmento.

Pardgrafo unico - 0O provimento dos cargos piblicos do Executivo § da /
competdncia exclusiva do Prefeito.

Art,16 - Sé poderd ser investido em cargo piblico municipal quew Si i
tisfazer os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
1I - ter completado dezoito anos de idade;
III - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quites com as obrigagdes militares;

V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa salde,comprovada em inspegfio médica;
T VII - possuir aptidlo para o' exerclcio do cargo;
VITI - ter sido previamente habilitado em concurso,ressalva /
das as excegles previstas em lei; e
IX - ter atendido &s condigles especiais previstas em lei /
ou regulamento para determinados cargos.

SEGKO I
DA NOMEAGZHO
Art.17 — A nomeaclo serd feita:
I - em cardter efetivo,quando se tratar de cargo de carrel

ra ou isoladoj;
1T - em comissfo,quando se tratar de cargo isolado que em /

virtude de lei assim deva ser provido.
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Fardgrafo tnico - O3 cargos de quo trato o item II deste artigo sdo de
" livre nomea¢lo e exoneragfo,

SEGRO II
DA PROMOGHEO *\ _
Art.18 — Promogfio 6 & elevaglio do funciondrio estdvel & classe imedia/

tamente superior fquela a que pertence,na respectiva catego /
ria funcional,

Art., 19 - Serd adotado no servigo publico municipal somente o sistema
',/’y dewgromoqqg_horizpntq;. '

§ o - A promoglio horizontal consliste na puassagenm do funciondrio /
, T //afde una classe para outra,imediatamente superioxr,dentro da/:
mesma categoria funcional.

§ 22 - A promoglo horizontal implica somente em aumento de venci/
mentos,sem qualgquer alteragdo nos deveres,atribuigles e /)
responsabilidades. do funciondrio.

| Art.20 - A prefeitura deverd realizar as promogJes,no Mmes de dezem i 4
bro,de trés_em trés onos,.a partir de 1.977.

'y Art.2l - O intersticio para o funciondrio ser prowmovido,na forma £
desta seglo,serd de trés anos de efetivo exercicio na clag

Se.

e é?aﬁgrafo Ymico - A promogdo poderd ser efetuada somente.no caso de
' existir cargo vago na classe imediatamente superior & objg
to da prowogido.

Art.22 - As promogUcCS obedeceriio,exclusivamente,80 critério de ugre
’,)7 cimentor,apurado ew pontos,na forwa em que o regulemento 73
— ________,_,__-————'—'__" o e s _______,_._———-—'————'_—_-""_'_ o=

\ dispuser.

, Pardgrafo iumico - O funciondrio efetivo,ocupando cargo em comiss&o,
X serd avaliado pelo Prefeito ou pelo superior hierdrquico.
Art.23 - A promogfo indevida serd declarada soum efeito,ndo ficando
"o funciondrio,neste caso,obrigado a restituigles,salvo na
hipdtese de declara¢8o falsa ou omissf%o intencional.
Art.24 - As promog¥es obedecerdo rigorosamente & ordem de classifi
4 .*K cagio,dentro da respectiva classe,
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Pardgrafo dnico - Ocorrendo empate na classificaglo terd preferéncia
o funciondrio de waior tempo de servigo e em caso de persig/
tir o empate o de maior idade.

Art,25 - Os dircitos e vantagens decorrentes da promogZo serfo con Vi
tados a partir da publicaglio do ato,salvo quando publicado
fora do prazo legal,caso em gue vigorard a pértir do ulti /-
mo dia (do referido prazo,conforme o artigo 20.

Art.26 - NEo serfio beneficiados com & promo¢fo,08 funciondrios que:

_51 - estiverem em estdgio probatério; .
IT - estiverem em disponibilidade; _
III - tiverem sofrido qualquer penalidade,no perfodo de ava/

P liagl8o,excegdo de adverténcia e repreensfo;
‘ﬁf IV - estiverem em licenga para tratamento de assuntos par /
.ﬁ( ticulares; _ :

V — estiverem em licenga para o desempenho do mandato ele/
tivo,exceto quando se tratar de mandato legislativo /.

municipal,deduzidos,para efeito de avaliagfo,o0s perig/'
dos de sessUes legislativas.

Art.27 = O funciondrio submetido a procesSso adninistrativo poderd /
, ser promovido,ficando,porém,sem efeito sua promogldo,no ca/

' so do processo resultar em penalidade superior a repreell ’ 4
sédo,

—

» SEQRO III
DA REINTEGRAGRO

Art.28 - A reintegragio decorrerd de decisfio administrativa ou ju /
dicial,com trénsito julgado,e 6 o reingresso do funciond /
rio no servigo publico,com ressarcimento dos prejufzosde/
decorrentes do afastamento.

Art.29 - Quando a reintegragdo resultar de decisfio judycial,serfo/

- também ressarciveis as custas o honordrios advocatfcios.

Art. 30- O pagamento dos prejuizos a que os artigos 28 e 29 desta
segfio,deverd ser ligquidado no prazo méximo de sessenta /
dias da data da reassungfo do cargo ou da disponibilida/
de, )

Art,.31 - Serd sempre proferida em pedido de reconsideracgdo, em A

S TSy o NI ITRIT). | UCCPITN CICTERRE [DICTE SRNTIRReTORE] SR e m
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que determine a reintegragfo.

Art,32 - A reintegraglo serd feita sempre no cargo anteriormente ocu/
pado;se este houver sido transformado,no cargo resultante /
da transformaglio e,se extinto,em cargo de vencimentos ou re/
muneraglo equivalente,atendida a habilitag¢@o profissional,

Art. 33~ Ndo hgvendo possibilidade da reintegrag¢fio na forma do arti / f‘
go anterior,o funciondrio serd posto em disponiBilidade.

Art.34 - Quando a reintegragio decorrer de decisfio judicial,quem hou/ - |
ver ocupado o cargo do reintegrado ficard exonerado de pleno'_
ou serd reconduzido ao cargo que anterlormente ocupava, sem /
direito & indenizacgfio. '

Art.35 - Em se tratando de primeira investidura,o ocupante do cargo /
a que alude o artigo anterior,se estdvel,ficard em dlsponl /
bilidade., : !

Art.36 - Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegrg/f-
¢Bo,0 érglo encarregado da defesa do Municipio em julzo,re /
presentard imediatamente ao Prefeito,a fim de ser expedido #
o t{tulo de reintegraglio,em prazo nio superior'a trinta dias

Art,37 - 0 funciondrio reintegrado serd submetido a exame médico e a/
posentado quando incapaz,

SECRO IV
DA REVERSKO

Art. 38 - Reverslo é o reingresso do aposentado no servigo publico mu/
nicipql,apds verificada,em processo,a insubsisténcia dos mg/
tivos determinantes da aposentadoria,

Pardgrafo ico - A reversfio far-se-d a pedido ou.de.oficio e se efe/

tivard quando o aposentado:
I - nfo haja completado setenta ands de idade;
II - nfo contar com mais de trinta e cinco anos de servigo /
publico,incluindo o témpo de inatividade;
III - seja julgado apto,em inspegfBio médica,para o exercicio:/

do cargo.

Art.39 - A reverslo dependerd somente da existlncia de cargo vago.

1”' Co
pAMEE RS
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Art, 40 - Serd tornada sem efeito a reversfio e cassada & aposentadoria
do funciondrio que nfio entrar em exercicio nos prgzos previs

tos. _ ;

Art, 41 - A reversfo far-se-d, de preferéncia, no mesmo cargo anterior
mente ocmpado ou em outro de atribuigles idénticas, respeita
da a habilitag®o profissional exigida.

§ 12 - A r%yersﬁo nunca serd feita para cargo de vencimentos ou ‘re

muneragfo inferiores aos proventos do revertido.

§ 2% - A reversflo, & pedido, somente poderd ser feita no mesmo car
go que o funciondrio ocupava quando de sua aposentadoria,

Art, 42 — A reversfio dard direito, em caso de nova aposentadoria ou /
Y _’#y;” disponibilidade, a contagem do tempo em:que O funciondrio es
teve aposentado. '

w

SEGRO - V
DO APROVEITAMENTO

Art. 43 - Aproveitamento é o ato pelo qual o funciondrio em disponibi/
lidade & reinvestido no servigo publico. P e

Art. 44 — O funciondrio em disponibilidade serd, obrigatoriamente, a
proveitado no preenchimento de vaga que S€ verificar no qua/
dro do funcionalismo municipal.,

§ 1¢ - O aproveitamento se dard em cargo equivalente, por sud natu/
reza e vencimentos, ao que O funciondrio ocupava quando pog/

P

to em disponibilidade,
§ 2¢ - O aproveitamento dependerd sempre de inspeglo médica, que /
prove a capacidade fisica e mental do funciondrio para o /

oxercicio do cargos

§ 3¢ - Se, dentro dos prazos legais, o funciondrio notificado  por
escrito, nfo entrar no exercicio do cargo em que houver sido
aproveitado; serd tornado sem efeito o aproveitamento e cag
sada & disponibilidade, com perda de todos o= direitos de /'
sua situacglo anterior, salvo no caso de doenga comprovada em
inspeg8o médica ou do exercicio de mandato eletivo, caso en
qup ficard adiada até a cessagfio dos impedimentos.
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§ 42 - Serd aposentado o funciondrio em disponibilidade julgado in
capaz, emw inspe¢lio médica, para o reingresso no servigo pu
blico, ressalvada a hipdtese de readaptacgfo,

Art, 45 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferény.
cia o funciondrio que contar mwais tempo de disponibilidade/
e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico,
g CAPITULO III
DA VACANCIA

Art, 46 - A VAC&ncia do cargo decorrerd de—-:
I - exomeraglo;
o II - demissdo; .
III -~ promoglo;
IV - aposentadoria;
V - transferénciaj;
VI - readaptacglo;
VII - falecimento,

§ 1° - Dar-se-d exoneracgfo:
I - a pedido do funciondrio;
II - de oficio:

a — quando se tratar de cargo em comissfo;

b - quando nlto satisfeitas as condigGes do estdgio pro/
: batdrio;

o ¢ — quando o funciondrio nfo entrar em exercéiecio no /

| prazo legal.
A demissllo serd aplicada como penalidade e serd precedida de

§ 2¢
g%processo disciplinar,

Art, 47 - A vugé ocorrerd na data:
I - do falecimento; ’
II - imediata dquels em que o funciondrio completar seten/

ta anos de idade;
III - da publicagfo:

4 a - da lei que criar ou determinar o provimento de /
N JJ _ cargos anteriormente criados;.
y \%E Jj b - do decreto que transferir, exonorar, demitir ou
\\“y‘\ ﬁw aposentar o funciondrio ocupante do cargo;.
N f}?\ ¢ - do ato de posse do funciondrio em outro cargo.
W
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Art, 48 =

Pardgrafo

=~

Pardgrafo

Art. 50 ""‘

Art, 51-

‘;i

?pardgrufo

Art. 52 -

& I

§ 2¢ -
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A vaclncia da funglto gratificada ocorrerd por-:
I - dispensa, a pedido do funciondrio;
II - dispensa, & critério da autoridade, & quem couber a de
signaglio; ’ 3
III - destituicglo.

Ynico = A destituicfo serd aplicada como penalidade.
; R i s
TITUIO IIX
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I "
DA POSSE

ATt 49 - Posse 6 o ato que investe o cidaddo em cargo publico,.

Snico = NZo haverd posse nos casos de promogio, reintegragfo,
reversfo e aproveitamento, '

Do termo de posSsg, agssinado pela autoridade competente e: pe’

lo funcionério; constard o compromisso de fiel cumprimento /

dos deveres do Cargo, bem como as demais exigéncias deste Es:

tatuto. '

Stio competentes para dar & posse:

I — O Prefeito Municipal, para os ocupantes de cargos de /

provimento em comissdo;

II - O Diretor do Departamento, &0s ocupantes de Cargos de /
provimentos efetivo, em seu respectivo Departamento.

Gnico - A autoridade competente para dar a posse, verificard
sob pena de responsabilidade, se foram cumpridas as
condig¥es previstas para a investidura no cargo.

A posse ocorrerd dentro do prazo de trinta diag, contado da
data de publicaglo doﬂgjgﬁgg:yomeag&o.

@ requerimento do interessado, mediante justificagfo do  mQ
tivos, a autoridade competente para dar @ poSse, poderd pror

rogd-la por mais trinta dlas,

Se a posse nflo ocorrer dentro dos prazos previstos neste ax
tigo, serd declarada gsem efeito, a nomeaglo, através de c
creto emanado de autoridade competente.
= .

—
| e—
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Art, 53 - Estdgio probatério & o perfodo de dois anosfhe efetivo exercicio

§ 1le -
§ 2¢ -
§ 30 -
§ 492 -
§ s5° -
Art. 54 -
Paragrafo
Art, 55 -

do cargo, a que estd sujeito o funolonarlo nomeado em cardter e-
fetivo, que o exerce a t{tulo de experiéncia e em que gerd apura

da a conveniéncia ou nao de ger confirmada a sua nomeacao,
%

No perfodo de estdgio probatdrio,serao avaliadog as condigocs do

funciondrio, mediante verificagfio dos seguintes requisitos:

I - Idoneidade moral; Ef"CE%L{aQ?ﬂ@ku%’ B f’

= i 3 . } : }9?""’]7 ok

IT -~ Assiduidade; v3.a oo ¢A&4é M%LL_#{Jf?i/
III - Disciplinaj Na! Q gl

- Eficiéncia.

ﬂ - QWME‘% Car

A Divisao ou a Secao de Dessoal, golicitard ao chefe da reparti-
cao em que sirva o funciondrio sujeito a estdgio probatério, /!
tres meses antes do termino deste, informagoes reservadas sobre
os requisitos previstos no partgrafo anterior.

Fm seguida a Divisfo ou Segao de Pessoal, formulard parccer eg-
crito, baseado nas informagoés, opinando a favor ou contra a /
confirmagao do egtagiario.

Desse parecer, se conbrario a confirmagdo, serd dado vista ao /

estagidrio pelo prazo de dez dias, para aduzir sua defesa,

Julgando o parecer ¢ a defesa, o Prefeito decretara, seo conside
rar &conselhaval, a exoneragao do funcionario, caso contrdrio /

ficard automaticamente ratificado o ato da nomeagao.

A apuragao doos requisitos ‘de que trata o pardgrafo 12 do Artigo
anterior, processarnge-a de modo que a exoneragao do estagidrio
possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Unico - TFindo o periodo de ‘estigio, com ou gem pronunciamento,
o funciondrio se tornard estdvel, cumprlndo os requisitos do Ar

tigo 53 § 12 Incisos: I, IT, ITII, IV. c'//f W/(wazf Jwa(,u,

0 funciondrio estavel, nomecado para outro cargo, estara dispen-

e e vemiiecns  gnaide®ond T)I‘Obﬁ."liéI'iO-
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CAPITULO III
DO LXERCICIO

Art, 56 - Exercfcio é o desempenho dos deveres e atribuig¢les do cargo

ou fungB8o publica,
Pardgrafo dnico - O inicio, a interrupgfio e o reinicio do exercicio /
serfio registrados no(agﬁgﬂ%&meﬁ%o individual do fun
B : . el T

? ciondrio,

Art, 57 — Cabe ao chefe da repartigfio para o qual foi designado o fun
ciondrio, dar o exercicio. .

~

Art, 58 - O exerclcio do cargo terd inlcio no prazo de trinta dias /
contados:
I - da data da posse, no caso de nomeagfo;
II - da data da publicagfo oficial do ato, nos casos de re,
integrag8o, roversflo, aproveitamento ou designaglio pa
ra o desempenho de fungfio gratificada.

Pardgrafo Unico = A promogfio nio interrompe O exercicio, que serd con/
tado, na nova classe, a partir da data da publicacdo
do ato que promover o funciondrio.

Art. 59 — O funciondrio nomecado terd exercicio na repartiglo cum cuja/
lotagdo houver vaga.

Art, 60. - O funciondrio sé poderd ter oxercicio na repartigdo em que
estiver lotado, salvo quando legalmente autorizado,

Art. 61 - Ao iniciar o exercicio, o funciondrio apresentard & Divisfo
ou & Seglo de Pessoal, 08 2%ZFen?gg necessdrios ao seu ags /
sentamento individual. aa

Art., 62 - O funciondrio que nfio entrar em exerclcio dentro do prazo /

' estabelecido nesta segfio, serd exonerado do cargo ou dispen
sado da fungHo gratificada,

Art, 63 = O funciondrio que interromper o exercicio por trinta dias i
consecutivos ou sessenta alternados, ng@_periodo de doze mg
mmﬁ%ﬁd&m do cargo ,_ exceglio feita nos

e —

casos previstos neste Estatuto.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO

o
! b oA el
P 2 v?
- = &%
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0 afastamento do funciondrio de sua repartiiglo, para ter exer
cfcio em outra, da Unilto, do Estado ou de suas Autarquias, sd
se verificard em casos excepcionais de comprovada necessidade

Na hipétese de rcquisiglio ou disposiglio, por parte do poder /

piblico, o afastamento depcnderd de prévia anuéncia do funci/

ondrio,
———e—

Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento de que
trata este artigo.

0 afastemento serd com ou sem dnus para O Municipio e somente
ocorrerd se nfo acarretar prejulzos aos servigos municipails.

0 funciondrio sé poderd ausentar-se do MEQiCiPiB;EEEE_EEEBQP/
ou missfo de qualquer natureza, com ou Sem dnus para os co /
fres publicos, mediante expressa autorizacfo do Prefeito.

A auséncia nfo excederd a dois anos e, finda a missfo ou estu
do, somente serd concedido novo afastamento depoils de decoX /
ridos dois anos de efetivo exercicio no Municipio, contados /
da data do regresso. :

Se o prazo previsto no pardgrafo anterior, nfo for suficlente
para completar a missfo ou estudo, poderd ser estendido para/
até quatro anos, desde que comprovada tal insuficiéncia.

0 funciondrio deverd comprovar que SC utilizou do afastamento
para o fim g que foil autorizado,

Serd considerado afastado do exercicio, até decislo passada /
em julgado, o funciondrio:
I - preso em flagrante ou preventivamonte;
II - pronunciado ou condenado por crime inafiangdvel;
III - denunciado por crime funcional, desde 0 recebimento da
denunciae. : :
unico - Hgﬂgggg_ggﬁggﬁggfisgg_e se esta ndo for de natureza /
que determine a domissf8o do funciondrio, continuard ,
ﬂ‘éﬁ cle afastado na forma deste artigo, até o cumprimentd
total da pcna, com’ direito & um tergo dos vencimentos



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

LESTADO DO PARANA

013

CAPITULO V
DO REGINME DE TRABALIO

Art, 67 = O Prefeito Municipal determird o perliodo de trabalho didrio,

1. Art, 68 - O hordrio de funciondmento dos érglos da Prefeitura serd fi,
xado pelo Prefeito, atendendo-se as necessidades dos servigos
a natureza das fun¢Ues e as caracteristicas das repartigdes,,
obedecendo o expediente minimo de trinta e o médximo de quarer
ta e gquatro horas semanais. L/k-k~})

B Pardgrafo Unico - Se o expediente didrio for num tu}no, sé poderd havel
ey um intervalo nfio superior a quinze minutos.

Art. 69 - Nos casos de comprovada necessidade, o turno de trabalho podg
rd ser antecipado ou prorrogado pelo respectivo diretor de |,
Departamento ou chefe de repartigHo.

Pardgrafo unico - Ocorrendo o disposto neste artigo, oﬂigﬁgglgg_extra ,
//%? ordlnérlo serd remunerado1 na forma prevista neste E

tatuto.

Art, 70 - O ponto é obrigatdério a todos 08 funciondrios, salvo 0s caso
expressamente autorizados pelo Prefeito.

§ 1° - Serfio langados no registro de ponto os elementos necessdrios

& apuragfo da frequéncia.

§ 2¢ - Terflo referdnecia para o registro de onto os sistemas mecén
P b g :

COS,

CAPITULO VI
DA FALTA AO SERVIGO

'l

Art. 71 - Nenhum funciondrio poderd faltar ao servigo sem causa justif
cdvel,

Pardgrafo tnico - Consedera-se causa justificdvel, b
relevante gque por sua natureza e circunstlncia ou pg
las consequéncilas’ no circulo da familia, possa const

tuir escusa pelo nfo compare01mento.
Lol .
Art, 72 = 0 funciondrio que faltar ao servigo icitard por escrito,
a seu chefe imediato, a justificag8o da falta, sob pena de S

jeitar-se &s consequéncias resultantes desta. T
P
)

',c/{c(,zbc"—/
ia ou motivo
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§ 1% - Pura justificaglio da falta poderd ser exigida prova do motivo
alegado pelo funciondrio,
§  2¢ - N&o poderfio ser justificadas as faltag_gpsmg§gggqrgm“§_gpze Vi

)

Art,

!1rt °

Art,

)

Art,

Pardgrafo unico - A vantagem prevista neste artigo,

Vel MO,
TNSS.

73

74

5

76

~ Decidido o pedido de Justificaqﬁo da falta, o chefe do fun [/
ciondrio interessado, encaminhard o requerimento & DivisZo de
Pessoal ou Seglio, para as 'devidas anotag¢les,

- A falta justificada nflo acarretard rgdugfo de vencimentos,

TITULO IV |
DAS MUTAGOES FUNCIONATS'

CAPITULO I
DA FUNGAO GRATIFICADA

- A funcglio gratificada destina-se ao exercicio de encargos de /
chefla e assessoramento, para cujo desempenho néo se justifi/
ca a criagdo de cargo, devendo ser insttuida por decreto,

- O desewpenho de fungfo gratificada serd atribuido apenas a /
func1onér10' ocupante de cargo de provimento efetivo, median/

te ato expresao emanado do Prefelto Municipal,

- A gratificagfo serd recebida cumulativamente com o0s ven01mqﬂ/

tos ou remuneraqﬁo do cargo de que. for tltular 0 gratificado,

- N3o perderd a vanbagem de que trata este capitulo o funciond/
rio que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, /
licenga para tratamento de saude ou & gestante, servigos obri
gatdrios por lei ou atribuig¢les regulares decorrentes de seu
cargo ou fung¢lo, |

0 funciondrio que se aposentar no exercicio de fungfio gratifi
cada terd direito & incorporagfio de seu valor, o qual serd re

ajustado na mesma proporgfio dos reajustamentos que incidirem/

w sobre os respectivos proventos.

somente serd devida
dqueles que, & data da aposentadoria, contarem com no
minimo, quatro-anos de exercicio de fungllo gratifica/

da,
T,
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CAPITULO II
DA SUBSTITUIGXO

A substitui¢fo serd remunerada quando do impedimento do ocupal
te de cargo de provimento em comigsfio e de funglo gratificada,
cujo afastamento exceder a sete dias,

Wnico - A substituiglio se processard mediante ato do Prefeito,

0 substituto exercerd o cargo ou fungfio gratificada enqguanto ,
durar o impedimento do titular, percehendo o valor da gratifi,
caglo ou do cargo comisslonado, se pplar por este,

CAPITULO III .
DA READAPTAGKO R

A readaptacglio ocorrerd sempre que o funciondrio, ew virtude de
modificagfo no seu estado fisico ou mental, se tornar inapto ,
para o exercicio de suas fungles, ‘

Ynico — A alteragfo do estado ffsico ou mental deverd ser com,
provada em laudo mddico,

A readaptagfo nflo acarretard diminuigfo, nem aumento de venci,
mentos e serd feita mediante transferéncia do funciondrio ,
para cargo mais compativel com suas aptm?ﬁes§f151cas.

Conaliw

CAPITULO Iv
DA TRANSFERENCLA

0 funciondrio poderd ser transferido de Uﬁgpﬂr& outro cargo d

provimento efetivo.

As transferéncias serflo feitas a pedido do funciondrio ou |

ex-offfcio, no interesse da administragfo, atendidas sempre o

requisitos para o provimento do cargo.

A transferdénecia serd feita sempre para cargo do mesmo nivel d
,___-—-'-——_'—"__-_—_ .

vencimentos, exceto quando‘a pedido, bipdtssa em que O venci
mento poderd ser inferior,
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Art, 85 =

‘ Art, 86 -

Art, 87 -

7)

Art, 88 -

-
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Art, 90 =
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A transferéncia por permuta ge processard a requerimento das
partes interessadas e de acordo com o disposto neste capitu/
lo. |

CAPITULO V .
DA RENMOCXO OU PERMUTA \

Remocio ou permuta é o mudanga do funciondrio de ume para ou
tra repartigfo da Prefeitura.

A remogfio, & pedido ou de oficio, poderd ser feita:
I - de umt Departamento para outroj - -
II - de uma Divisfo ou Seglio para outra, dentro do mesmo De/
partamento, nos casos do item'II.

A remogfio somente poderd ser efetuada respeitando-se a lotag
¢f8lo de cada Departamento, DivisBo ou Seglo. '

A permuta serd processada de ambas as parte interessadas, b
respeitados os requisitos para a remo¢do,

CAPITULO VL
DA LOTAGXO E DA RELOTAGKO

Entende-se por lota¢o o numero de cargos de carreira e iso/
1ados necessdrios ao funcionamento de cada Seglio, Divisdo ou
Departamento,
Wnico - A lotagfo depende de lei.
Relotagdo & a transferéncia do Cargo de Carreira ou isoludo/
de uwa repartigfio para outra, dependendo de Leil sua efetiva/
cl8o, .
SGnico - Se o cargo objeto da relotagdo estiver ocupado, seu

ocupante o acompanhard,

TITULO v
P 1 DAS PHl‘JHHOGA'.L‘IVAB, DOS DIREITOS
tyq{, E DAS VANTAGENS '
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CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS
SEGRO I
DO TEMPO DE SERVIGO

Art, 91 - Far-sec-d em dias a apuragdo do tempo de servigo.
§ 1% - 0 numero de dias de efetivo exercicio serd convertido em anos,
considerados de trezentos e sessenta e cinco dias,

§ 2¢ ~ Feita a conversfio, os dias restantes, até cento e oitenta e
iﬁj@ () dois, nfo serfio computados, arredondahdofse para um ano, quan/
_Q2@j|dﬂ)do exceder este numero, em se tratando de cdlculos para efeito
= W“1;¢F7 de aposentadoria ou disponibilidade, '
Art. 92 - Serd considerado de efetivo exercfcio o afastamento em virtude
de: ‘
I - férias;
II - casamento, até oito dias;
III - luto até oito dias, em virtude de falecimento do cdnjuge
filho, pai, mfe e irmlos;
IV - luto até dois dias, por falecimento de avdés, tios, cunha
dos, padrastro, madrasta, genro, nora, sogro e sogra;

V - exercicio de outro cargo municipal de proviwento em co
missf8o;
VI - convocagllo para o servigo militar;
- VII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIITI - licenga-prémio;
1X - licenga & funciondria gestante;
X - licenga a funciondrio acidentado em servigo ou acometido
* de doenga profissional ou moléstia infecto-contagiosa;
A1 - licenga para tratamento de salde;
X1I - misslio ou estudo no pais ou no exterior, quando o afasta
mento houver sido autorizado pelo Prefeito;
XIII -~ provas escolares ou competigles esportivas, gquando o a
fastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;
ALV — faltas justificadas;" |
LV — afastamento por processo disciplinar, se o funciondrio /
for declarado inocente, ou se a punig¢8o for graduada a

repreenslo;

P eoifia, N



,, i PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

ESTADO DO PARANA

018

XVI ~ prisf8o, se ocorrer soltura, por haver sido reconheci

da a ilegalidade da medida ou & improcedéncia da in
pulaglo;

AVIL - disponibilidadea

93 - Fara efeitos de uposentadoria e disponibiliduade, cowp': 7

~

lar-se-d inlegralwmente:

/71 - 0 lewpo de servigo

gderul, éesldduwl, munici

pgi e autdrquico;

II - o tempo de servigo prestado wo Hunicipio, independen

temente da forma de vinculaqfo,  desde gue remwiersdo
pelos cofres municipais;

III - o tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidg

. de, i

m_dobro o periodo de llcenqa—premlo néo gozada e

\
[tkﬁﬂ iem ﬁ%%a em dinheiroj -

o perfodo de servigo ativo prestado nas Forgas Armad
das, contando-se em dobro o tempo correspondente s
operagBes de guerra, desde que o funciondrio tenha /
tido efetiva participacgfo,

- Para efeito de licenga-prémio serd contado apenas o tempo de

efetivo exercfcio no Municfpio, sob regime estatutdrio.
2¢ — 0 perfodo de exerclcio de mandato eletivo federal ou estz /
/dual serd compulado apenas para efeitos dg_ﬁgggggﬁg@qria,

“Art. 94 - L vedade & acumulaglBo de tempo de servigo prestado concouwi /

tantemente ew cargo ou funglio de Unilio, Estudos, Territdrios
Distrito Federal, Municipios ou entidades da administragfo v
indireta, e

’ SEGRO II

DA ESTABILIDADE

Arte 95 = O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo adqui/
re estabilidade apds dag? anos de exercicio

rardgrafo tnico — A estabilidade diz respeito ao servigo pdbllco e nfo

80 cargo.

——
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Art, 96 = O funciondrio estdvel /56 poderd ger demitido em virtude de
sentenga gudicidrla{//u processo administrativo em que lhe sSg
ja assegurada ampla defesa,

SEQRO III
DA DISPONIBILIDADE

Art, 97 = O funciondrio estdvel ficard em disponibilidade remuncrada, /

com venclmentos proporcionﬂxs ao tempo de servigo, se 0 cargo

por ele oéupado for extlnto ou declarada a sua desnecessidadc

pelo Poder Executivo, X

Pardgrafo unico - A extinglo do Cargo, assim como a dclaraglo de sua /
desneciosidade, far-se-d por d decreto, se pertencente/
ao Executivo e por reoolugao, se 1ntegralmente do quc
dro Legislativo.

Art, 98 — Um cargo sé serd extinto ou declarado desnecessdrio, quando /

se verificar a impossibilidade de sua redistribuig¢do, com C
seu ocupante, ou 1nv1ab111dade de sua transformagao.

-

Pardgrafo dnico — A desnecessidade do cargo decorrerd da verificagdo d:
lotaglio do pessoal, exigida em virtude das atribui ,
¢Oes exercidas pelo setor administrativo de que seja,

integrante.,
Art. 99 - Na impossibilidade de redistribuig¢fo ou transformagfo do car,
go, a disponibilidade serd aplicada na seguinte ordem:
I — ao que tenha ingressado no servigo pdblico, sew pres
tar concurso, cm relaglo ao que tenha prestado;
_# 1I - ao que conte menos tempo de servigo publicoj;

III'— ao menos idoso;
IV - 0o de menor numero de dependentes.

Arto,100 — Obseryar-se-d os preceltos apllcdveis A apooontadoria, na
_//;Pcontagem do tempo de sexvmgo para “fins de diuponlbllldade,

Pardgrafo dnico -~ O funciondrio em disponibilidade poderd ser aposenta
do, se preencher ‘os requisitos para a aposentadoria

il QB;BQ&EQ;Q_Qisposiqﬂo_Qﬁigﬁﬁzg_ézggg, se assim o  d

sejar.
Art.101 —~ O valor dos proventos do funciondrio em disponibilidade serd

proporcional ao tempo de servigo, na razfo de 1/35 avos por
A A m——
. ano, se¢ do sexo masculino e 1/30 avos, se do sexo fewinino
(s}

- ______us:?"'—_
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Pardgrafo dnico = Serf8o incorporados ao valor dos proventos o sala

)
n(? rio-familia, o adicional por tewpo de _servigo o de

;//Ef/’ wais vantagens pessoais recebidas pelo funciondrio &
////// data da disponibilidade,
Art, 102 - O funciondrio ew disponibilidade poderd, a juizo e no inte/

| Tesse da Administracgfio, ser aproveitado em cargo de nature/
~
za e vencimentos idénticos com o do anteriormente ocupado,

3 ¢ - Serd observada, no aproveitamento, a seguinte ordem de pre/
feréncia, entre os disponiveis, no provimento de cargo /
vago: p

N // I - o de mais tempo de, servigo publlco,
II - o mais idoso;
) III - o de maior nidmero de dependentes,

§ 20 - 0 aproveitamento dependerd de prova de aptiddes fisica e
~. mental, comprovadas por inspeg¢lo médica,

§ ® —~ Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominaglio
serd, obrigatoriamente, aprovaitdﬁo nele o funciondrio pos/
to em disponibilidade quando de sua eitinqﬁo, ou declaracglo
de sua desnccessidgde,

SEQKO IV
DA APOSENTADORIA

Art, 103 = O funciondrio gscrd aposentado:
I - por invalidez;
II —~ compulsoriamente, aos sctcnta anos de idade; QAq%inuw
lII - voluntariamente, apds trinta e cinco anos de servigo.

Pardgrafo dnico - No caso do item III, o prazo ¢ de trinta anos para P 4
as mulheres,
Art, 104 - Os proventos da aposcentadoria serdo:
I — integrais, quando o funciondrio:

a - contar trinta e cinco anos de servigos, se¢ do sexo
masculino ou trinta anos de servigos, se do sexo /
feminino, ou

b - se invalidar em acidente de trabalho, por moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurd
vel, especificada em Lei;
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X
II - proporcionais ao tempo de servigo, quando o funciondrio

contar menos de trinta e cinco anos de servigo, se do
Sexo masculino, ou wenos de trinta anos se do sexo femi
nino,
Os proventos dos inativos serfo revistos sempre que se modifi
carem os vencimentos dos funciondrios em atividade e serd sem
pre na mesma proporglo, .

Ressalvado o disposto no artigo anterior, em hipdtese nenhuma
0os proventos da inatividade poderflo exceder & remuneragllo per
cebida na atividade, " |
Serd computado integralmente, para;efeitos de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal,

O funciondrio que ge incapacitar para o exercliclo de qualquer
cargo ou funclo pidblica, serd licenciado por dois anos, nos /
termos deste Lstatuto; findo este prazo, se perdurar a incapa
cidgde, o funciondrio serd aposentado, gqualquer que seja seu
tempo de servigo, possibilitado a reverslio,

Na impossibilidade de readaptagfio do funciondrio, sua aposen/
tadoria serd decretada com base no laudo médico.

Ynico = O laudo médico deverd mencionar a natureza da doenga/
ou lesfo, declarando ainda se a invalidez do funciond
rio é para o exerclcio do cargo ou para o servigo pi/
blico.

B automdtica a aposentadoria compulsdria,

Unico - 0O retardamento do ato que declara a aposentadorlia com
pulséria, nffo impede o funciondrio de se afustar do
exercicio no dia imedlato ao em que atingir a idade /

limite,
Para os demais casos de aposentadoria, os efeitos do ato se 7
verificarfio & partir da data de sua publicaglio, devendo, ewm

se tratando de invalidez,' retroagir & data do térumino da 1L /
cenga ou da verificaglo da invalidez,

CAPITULO
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
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DAS TLERIAS

Art,109 - O funciondrio gozard,trinta dias congsecutivos de férias apos c:
da dozg meges de excrcicio,de acordo com a egcala organizada pe
lo érgao competente,

§ -19- E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo,

§ -29- 0 funciondrio Eggﬁzgféﬂgiggiﬁg_g_iégigg,se durante o periodo ¢

P sua aquisigfo,gse licenciar por mais de quinze dias, para tratec

———

de agssuntos particulares, _ >

Art,110 - Os membros de uma mesma familia, gozarao f£érias no mesmo period
se agsim o degejarem e ge digto nao resultar projuizo,para o sc
vj.(} O,

Art.111 - E proibido & acumulag@io de férias, salvo por imperiosa neceggid

A1 do servigo e pelo méximo do dois perfodos,

Paragrafo Unico - A decisao de nao liberar o funciondrio para o gozo de {1
rias, no caso de Imperiosa necessidade do servigo,parti
rd do Prefeito e & Divisao ou Segao de Pegroal,dard

ciéncia ao interessado procedendo as anotagoes devidas.

Art,112 - E vedada a conversao de férias em dinheiro,salvo o abono de um

=

P tergo das férias, -

Pardgrafo Unico — O funciondrio terd direito mo gozo de férias anuais re-
muneradas com,pelo menos, um tergo a mais do que o suld
p rio normal.

Art,113 = O funciondrio em gozo de férias deverd comunicar ao seu chefe i
mediato seu enderego eventual.,

Art,114 - No mes de dezembro a Divisdo ou Segao de Pessoal,consultard ags/
chefias de Departamentos ou Scgods, para a organizagao & cscals
de férias para o ano seguinte, podendo,no entanto, ser alterada
de acordo com a convoniencia do servigo.

Pardgrafo Unico - Og funciondrios no exercicio de chefias, gozarao férias

em época julgada conveniente pela Administragao.

SEGAO II
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Art, 115 =~ Conceder-se-d ao funclondrio licencga:
I - para tratamento de saude;
II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - para trepouso & gestante;
IV - para servigo militar;

~ como prémio & assiduidade;
VII - para = concorrer a- cargo . eletivo.

/épr— para tratamento de interesse'particulares;
VI

Pardgrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissfo nfo se
concederd as licengas previstas nps itens V, VI e VII.

Art, 116 - A licenga dependente de inspeglo médica serd concedida pelo
prazo indicado no laudo. Findo o prazo, haverd nova inspegdo
e o laudo concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo/
da licenga ou pela aposentadoria. UC?C ﬁwkdgg;ﬂ,«ﬁ
Art., 117 = Finda a licenga o funciondrio reassumird, de imediato, o e
xercicio do cargo.

Art., 118 = O funciondrio ndo poderd permanecer euw licenga por doenga /
profissional ou moléstia, por prazo superior a dois 4nos.

Pardgrafo dYnico - Decorrido 0 prazo provisto neste artigo, © funciond /
rio serd submetido a exame médico e aposentado, se
for considerado definitivamente invdlido para o servi

- go publico.

Art, 119 = O funciondrio em gozo de licenga comunicard ao seu chefe i

mediato o local onde poderd ser encontrado.

: SUB-SEGRO  II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 120 - A licenga para tratamento de saude serd concedida a pedido /
ou ex-officio.

pPurdgralo Ynico - A inspecglo médicajé indispensdvel em ambos 0S caso0s I
previstos neste drtlgo e serd feita por mdédico indi/

cado pelo Municlpio. Z/_-(—{ /j‘,g(yfr}df J’ZL-‘J;.?L‘/}}

Art, 121 — E vedado o desewpenho, de atividade remunerada no curso da 1i
cenga para tratamento de sadde, sob pena de suspensdo da. J1i
cenca e perda total dos vencimentos e remuneraglo atéfjuﬁLﬁqi

pALL
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Art, 122 - nos casos de moléstia profissional, doeng¢a infecto-contagi /

osas ou de dcidente ocorrido em servigo, a junta médica pode
rd4, se considerar o paciente irrecuperdvel, sugerir imediata
aposentadoria,

Pardgrufo Unico = Na hipdtese prevista neste artigo a inspeglo serd fe

!\rt.

Art,

Art,

ATt

-'ll‘bo

Art,

125 =

127 =

128 -

1e

—

ite por uma junta, com, no minimo, trés médicos, que
subscreverflo o laudo, no qual deverd constar o nome e
a natureza da doenga.

Considera-se doenga passivel de aposentadoria, a tuberculose
ativa, alienagfio mental, neoplagia maligna, cegueira, lepra/
paralisia, cardiopatia grave, nefropatia grave, clncer e dg
enga de Parkinson. '

Moléstia profissional é aquela contralda em decorréncia das
condig¥es ou fatos inerentes ao desempenho do sServigo,

0 funciondrio que se recusar a submeter-se a inspeglo médica
serd punido com a suspensflio do pagamento de sous vencimentos
ou remunerag¢fo, até que a mesma se realiza,

No curso da licenga, o funciondrio poderd ser examinado a pge
dido ou ex-offfcio, obrigando-se & reassunir imediatomente #
seu cargo se congiderado apto para o trabalho, sob pena de /
serem computados como faltas os dias de auséncia,

O0s vencimentos ou remuneraglo do funclondrio em licenga para

tratamento de saude serfio sempre integrais,

SUB-SECKO III
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA ENM PESSOA
DA FAMILIA

4

0 funciondrio obterd licenga por motivo de doenga de ascen /.
dentes, descendentes, irmd3os ou cbnjuge nlo separados legal/
mente, provando ser indispensdvel sua assisténcia pessoal [/
permanente, nffo podendo ¢sta ser prestada simultlneamente /
com o exercicio do cargo. (/7 '

Exigir-se~d prova da doenga através de atestado passado pelo

mddico do paciente. [




PREFFITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

ESTADO DO PARANA e =
IR

3 22 - A licenga de gue trutu esle artigo sera concedida com vencinmel
to ou remunera¢ao ¢ o sua durugio mixima ndo poderd exceder
tres mcses.
e
SUB-SE¢AO IV
DA LICENGA A GLSTANTE

. - r . L -

Art. 129 - A funciondria gestante scrao concedidos, mediante atestado mé
dico, cento e vinte dias de licenga, com vencimentos ou remun
ragao integrals,

-

§ 19 - A licebga serd concedida a partir do oltavo més de gestagao,
salvo prescrigiio médica em contrario. :
« § 22 - Qcorrido o parto, sem que a licenga tenha sido requerida, o
funcionaria entrard, automaticamente em licenga pelo periodo
de tréo meses.

§ 39 - Ao funciondrio serd concedida licengu Paternidade, nos termos

fixados em Lei'i%%é,lgg&gﬁ%&}#@)

Art. 130 - A funcionarie gestante, gquando em 8ervigo incondizente com SL
condigao, gsera aproveitado em fungao mais compativel com o I
estudo, a partir do terceiro mes de gcmtaguo, gem pr cjuizo ¢

licenga de que trata o arligo anterior.

5UB- SEQKO X
Di LICEHCA PARA O SERVIGO MILITAR ,///

&

Arts 131 = iAo funciondrio convocado para O gervigo militar e oulros cnc
goo de segurangu nacional, pera concedida licenga com vencim
tos ou remuneragios.

§ 12 - A iicenqa sera concedida a vista do documento gquec comprove

incorporagade

§ 290 - Dos vencimentos ou remuneracio serd descontada o impor dncie
que o funciondrio perceber nu qualidade de incorporado, pode
do optar pelas vantagens do Servlgo militare.

§ 32 = Ao funcionurlo desincorporado sera concedido prazo nao excec
te a trinta dias, para que reagssuma O exercicio do cargo Sei

perda dod vencimentos ou remuncraguo._

Art, 132 = Ao funciondrio OfLClﬂl da reserva,aplicam-ge as disposhgoes
artigo anterior, durantc o2 estigios previstos pelos regud
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SUB-SECRO VI

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES
PARTICULARES

Art, 133 - O funciondrio estdvel poderd obter licenga, sem vencimentos
ou xomuuoxugﬁo, para o trato de intercsso bparticulures, pe
1o prazo mdximo de dois anog, ”

§ 1l - QO 'equerente aguurdard om exerclcio a concesslo da licenga/
sab pena de dewissfo por aﬂandono dQ cargo,

§ 2¢ - Serd negada a licenga, quando, fundamentalmente, for Julga/
,f?'da inconvanlente a0 inberegsa_dp_ggpngq.

- ;
Art, 134 - No interegse do servigo, a licenga de que trata esta /

//}7sub—uegao, poderd Ser cassada pelo Prefeéjo devendo o fun
ciondrio ser notificado do fato,

Pardgrafo vnico - Cassada a licenga, o funciondrio deverd reassuwmir /
Séu cargo no prazo mdximo de trinta dias, contados /
da data da publlcagﬁo do ato,

Art, 135 -~ Ao funcxondrlo é facultado desistir da licenga a qualquer /
tempo,

Art. 136 - SS poderd ser concedida nova licenga ao funciondrio, depois
de decorridos dois anos de término da anterior,

&Arte 137 = Ao funciondrio, cujo cdnjuge for funciondrio federal, esta/
dual ou do municipio e tiver sido mandado servir, indepen /
dentemente de solicitaglo, em outro ponto do territgrio na
cional, ou no estrangeiro, terd direito a licenga, sem ven
cimentos ou remuneracgflo,

Pardgrafo dnico - A licenga ¢ a remoglio serlio concedidas medlante pe
‘ dido, devidamente instrufdo.

SUB-SEQRO VII .
DA LICENGA-PREMIO

Art.; 138 ~ Ao funciondrio que requerer, serd concedida licenga-prémio/
de seis meses, couw todos os direitos e vantagens de seu car
e ———
go efetivo, apds cada decénio de efetivo exercicio.

§ l* - Somente o tempo de uLFquO prestado wo Municipio serd conta

do para feito de licenga-prémio,
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§ 2t - Qs direitos e vantagens serfio os do cargo em comissdo, /
quando o ocupante contar com comissionamento de dez anos
ininterruptos de exercicio.

Art, 139 - Nio se concederd licengn-prémio, se o peticiondrio, no ne
riodo aquisitivo, houver:
I - sofrido pena de suspensfo;
IT - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de

quinze dias, consecutivos ou nfo;
III - gozado licenga:

a - para tratamento de salde, por prazo superior a cen
to e oltenta dias, consecutivos ou nfo;

b = por motivo de doenga em ‘pessoa da familia, por 4
mais de cento e vinte dias, consecutivos ou ndo;

¢ - para tratar de interesse particulares, por wais de
sessenta dlas, consecutivos ou n&o,.

/ Art. 140 = O funciondrio poderd optar pelo recebimento em dinheiro da
licenga-prémio, ou converter metade em dinheiro, recebendo &

”)?"femuneraqao do seu cargo e gozar a metade restante.
¥ g —

Pardgrafo Gnico - Nas hipétesses previstas neste artigo, a opglo deverd
ser manigfestada pelo interessado, na forma do artigo
138.
Art, 141 = Em trinta dias, contados da data de entrada do requerimento,
o Prefeito Municipal decidird quanto & data de concessfio da
o A/AE licenga ou quanto & data do pagamento em dinheiro, se assim/
for requerido,

Art, 142 - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, & %égenﬁaf/
‘" prémio nflo gozada, a requerimento do interessado, serd conta
" do_em dobro.

Art, 143 - O direito & licenga-prémio nfio tem prazo para ser exercitedo.

/)? SUB-SEGRO VIII
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
Art. 1l44 - Serd licenclado com afastamento do exercicio de seu cargo, Z
até o término do mandato, O funciondrio investido em mandato
eletivo federal ou estadual. B ‘
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Pardgrufo tmico = 0 perfiodo de mandato nos ‘termos deste artigo, serd /
contado como ‘tcmpo de servigo apenas para efeito de
aposentadoria,

Art, 145 - O funciondrio municipal, quando no exercicio do mandato de
Prefeito, serd afastado de seu cargo, por todo perfodo do /
mandato, podendo optar polos vencimentos, sem prejuizo da A

verba do represeutagio, ot

Pardgrafo tnico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, o funciondrio/
somente se afastard de seu cargo quando substituir o
Prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sem preju/
izo da verba de representaglo,

-— O —_—

Art., 146 - O funciondrio municipal, no exerclcio de mandato de vereador

do Municipio, quando este for gratulto e havendo incompatibi
lidade de hordrio afastar-se do servigo no dia da sessdo,seu
prejuizo dos vencimentos ou remuneragdo de Seu cargo.

Art, 147 - O funqiggérlo ocupante de cargo em COml ssfo serd exoncrado #
P-4 a0 empossar-se em mandato olctlvo°

Purdpgrufo nico - O funciondrio exonerado nos teruwos deste artigo, g0

titular de cargo de provimento efetivo, serd l;cenci/

ado na forma prevista nesta uub—uegﬁoﬂgﬁéﬁf 4?7
cLlsTo

SEGRO  III %
DO ACIDENTE DE TRABALIO (/t ig ,,&{o;ﬂ%%lé—a,u@&
Art, 148- O funciondrio que sofrer aclidente no exercifcio de suuas atri/
buig¥es, ou contrair docnga profissional ou infectocontagi i
osa, terd direito & licenga, com vencimentos integrais.-

’

§ 1t - Acidente é o evento danoso quo tem como causa imedicta, o exe.
cfcio das atribuig¢les ineyentes ao cargo.,

§ 2% - Bquipura-se a acidente agressfio sofrida e nao provocada pelo/
funciondrio, no exerclfcio de suas atribuigles.”

§ 3¢ - Alicenga serd concedida apgs comprovagdo do acidente em pro /
cesso regular, no prazo de cinco dias.”

§ 4¢ - As despesas de tratamento do acldentado corrorfio por conta /

dos cofres municipais. - '

pmrm—
/J‘.’Un

.o *
Al LT Py NSRRI
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Art, 149

Pardgrafo dnico - O valor da pensiio

Art. 150

&rt. l5l'

:\Lrt. 132
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Art, 153
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Se de acidente resultar 1ncapdcldade total e permanente, o /
funciondrio scrd aposentado com vencimentos integruig .
Incapacidade parcial e permanente é a jue reduz, por toda a /
capacidade de trabalho do funciondrio.

Incapacidade total e permanente é a que leva o fanciondrio a

incapacidade irreversivel,

~7 i S c
stgro 1v (el REEAHS QT N5S
DA PENSAO .
A vidva de funciondrio estdvel,conceder-ge-a ponsiio wensaul /
corregspondente a cem por cento de sua remuneragio.
serd reajustado na mesma proporyiio
e 4 weswa dpoca em gque ocorrer reajusbte de venciwento
dos funciondrios em atividade,
A vidvu terd direito também 3 percepglio do saldrio fuwilia,/
na forma prevista neste Estatuto,
Ao contrair novo mubrimdnio a vidva perderd o dirgito 4 pen-
380,
suoudo  /
menorea de dezoito anos ou invalidos,abtraviés
Civil.

Lm caso de falecimento da vidva,a pensio continuurd
paga aog Tilhos
de um tutor nomecado na forma prevista pelo Cddigo
Na hipotese degte artigo,cuaberd a cada filho menor ogu invd-/
lido,igunl quantia no rateio da pensio,

No caso de [ilho invdlido,a penslo continuard sendo pagu /

até a cecgagsagdo da invalidez ou morte,

SEGRO V
» DA ASGIUIERCLA AO FULCLIONARIO ¢//
A medida de gsuas possibilidades financeiras,o Municipio pro-
moverd o bem-cobar e o aperfeigoamento fisico,intelectual e
moral de scus funciondrios e regspectivus familias, na forma

que a Lei cstabelecer,

‘ f‘ \Vm:‘;“‘
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~ Visando os objetivos deste artigo, serd organizadog:
programa de assisténcia médico-hospitalar, odontoldégi/
ca e farmacButica;
cursos de aperfeigoamento e especializaglo profissi [/
onal em matéria de interesse do Municipio;
cursos de extensllo, conferéncias e congressos;
viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade pu

blica, para egpeclalizaglio e aperfeigoamento;
centros de recreagfio, repouso e férias,

154 - A lei regulard as condigles de organizagfio e funcionamento/
dos servigos referidos no artigo anterior.

155 « Todo

funciondrio serd inscrito em-instituig&o de previdén /

cia social.,jégjz/&ft)
—

SECRO VI
DO DIREITO DE PETIGXO E RECURSO

156 - Ao funciondrio & assegurado o direito de requerer, represen

tar,

pedir reconsidora¢lio e recorrer.

157 = Ao exercer o direito assegurado no artigo anterior, o fun /

ciondrio observard as gseguintes regras:

i -

11 -

III -

toda solicitaglio deverd ser encaminhada d autoridade v
competente para decidir;

0 pedido de reconsideracglio serd dirigido a autoridade/
que expediu o ato ou proferiu a decisflo e somente serd
cabivel quando contiver novos arguncntos;

O pedido de reconsideraglio nfo serd renovado;

0 recurso caberd gquando houver pedido de reconsidera /
¢lo desatendido ou nfo decidido no prazo legal;

0 recurso serd dirigido uwwa udnica véz 4 autoridade iwe
diatamente superior a que tiver expedido o ato ou pro/
ferido a decisllo e, sucessivamente, na escala ascenden

te, a&s demais autoridades,
f

! — As decisles de requerimento ou pedido de reconsideragfio o

correrdo no prazo midximo de trinta dias.,
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§ 2¢ — 0 recurso deverd ser decidido nolprazo mdximo de sessenta /

§

Art,

dias, contados da data de seu recebimento pelo protocolo da
Prefeitura e uma véz proferida, da decisfo serd dada ciéncia
ao interessado.,

3¢ - Dos pedidos de reconsideraglo e recursos nfo resultardio efe/
ito, suspensivo e se providos darfio lugar as retificag¢les ne
cessdrias, retroagindo-se & data do ato impugnado.

158 = 0 direito de pleitear prescreve, na esfera adwinistrativa ,
em cinco anos, nos casos de demissf8o, cassaglo de aposenta/
ria ou dlsponlbllldade e em cento e oitenta dias nos demals

casos,

= Pardgrafo unico - A prescrigfio serd contada a4 data da publicaglio ofi /

Art,

Art,

« AT

—

aArt,

§

Axrt,

cial do ato impugnado.

159 - Og pedidos de reconsideragdo e recurso interrompem & pres 7
criclio, observada a legislaglio federal sobre & prescrigfio /
quinquenal,

160 = Ao funciondrio serd dadu vista no processo administrativo /
em gug seju parte, quando for denegatdria a decislo.

-
SEGRO VII
DO FUNCIONARIO ESTUDANTL

161 — Ao funciondrio estudunte o MunicIpio facilitard a conclusdo

///jﬁ'do seu curso,

162 - O funciondrio regularmente inscrito em curso superior, wg /
dio ou técnive profissionul, ndo sofrerd nenhwn desconto euw
seus vencimentos, por motivo de afagstamento do servigo 211
perfiodo de provas parcmais ou finais a que estiver sujelto,.

12 - O direlito previsto neste artigo estende-se ao funciondrio/
que vier a realizar cxamo vestibular de curso superior,

2¢ .~ Serd exigida prova do hordrio de realizaglio das provas e e
comparecimento do funcionhdrio, por parte do seu superior 1
mediato, '

163 - 0 Municipio poderd conceder ajuda ou bolsa de estudo a fun
| ciondrio, admitindo mediante concurso publico, que freguent

normalmente curso de nlvel superigr. ;
= Seepiad il e ) - AU,

(\0
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CAPITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SEQRD I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 164 - Além dos vencimentos gserfio deferldas asg segulntes vantagens

ao funciondrio:
1 - didriasy#&~

II - gratificagdesZ— ; ;

III - saldrio-famflia;”Z— . .

(gk’“ aux{lio para diferenga de caixa; <
C: - auxilio—doenga, e/ J

= (:;'— auxilio- funerdr;oz/

Pardgrafo dnico - As vantagens recebidas indevidamente serfio restitu /
idas aos cofres publicos ¢ se provada md-fé, o funcl
ondrio estd sujeito ds penalidades previstas neste /
Estatuto.

Art, 165 = O funciondrio ausente do Municipio ou impossibilitado de se
locomover, poderd outorgar procuragfio para o recebimento de
qualquer importfincia dos cofres municipais, decorrentes do
exercfcio de seu cargo ou fungfo, &—

Art, 166 - Exceqfio feita aos descontos autorizados em lei, é proibido/
ceder ou gravar venclmentos ou quaisquer vantagens decorren
es tes do exercicio do cargo ou fungdo. £~

SEGXO IT
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGKO
Art. 167 - Vencimentos & a retribuigfio paga ao titular de cargo publi/
co, corregspondente ao padr&o fixado em lei.
Art, 168 — Remuneracfio é a retribuigfo paga ao titular de cargo pudbli/
co, correspondente aog'vencimentosimais aa vantagens pessg/

ais de que seja titular, /

Art. 169 — Ressalvados os casogs previstos em lei, © funciondrio que /
nfo estiver no exerclcio do cargo perderd os vencimentos ou

remuneragdo.
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Art. 170 = O funciondrio perdord:

) i

i 5

IIT -

IV -

03 vencimentos ou remuneragldo do dia que nfo compure /
cer ao gervigo, exceg¢llo feita dos casos previstos neg/
te Estatuto;

wn tergo dos vencimentos, ou remuneraglio didria quando/

comparecer a0 servigo dentro da hora seguinte a4 marca
para o inI01o dos trabalhos ou quando se retirar [/

uté wua hora anLes de findo o perfodo de trabalho;

un tergo dos vencimentos ou remuneragdo durante o afag

tamento por motivo de pris8io flagranhe, breventiva, [/

bronuncia ou condenaglo bor crime jinafiangdvel, denun/

cia por crime funcional, desde seu recebimento, perce/

bendo, @-.diferenga, se ubsolv;do,

dois tergos dos vencimentos ou remuneragfio durante o

perfodo de afastamento em virtude de condensa¢do por

sentenga definitiva, & pena que nflo determine demwiss8o.

SEQRO III
DAS DIARIAS

rt. 171 - Ao funciondrio que se deslocar, temporariamente, do Nunicl /
pio, no descmpenho de suas atribui¢les, ou ew missfo de es

tuao,

conceder-se~d, além do transporte, didria a t{tulo de

indenizag¢ldo das despesas de alimentagfo e pousada,

ardgrafo dmico - Nio se concederd didria quando o deslocamento consti/

tuir exigénceia permanente do cargo ou funglo,

'ty 172 = 08 crilérios de fixa¢fo do valor dus didrias, segundo sua
natureza, o local e as condig¢¥es de servigo, bem como scu /
controle, serfio objelo de rcgulamento prdéprio.

S o l?j_u Scerlo
I_
1T -

SEGRO IV
DAS GRATIFICACOLS
concodidas gratilicagles;: ,
pela prestaglo de servigos extraordindrios;
pela execugdo ou colaboragfo em trabalhos técnicos fo/
ra das atribuigles normais do cargo;
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I1T - pela execcugdo de trabalho de natureza especial com rig
co de vida ¢ gaude
1V - pela paTtIC1pﬂng e Orgio de deliberagfo colebive;
Vv - pelo,exercicio de encargo de membro de banca ou couls—
siio de coucursoj

(E£/+ adicional por tewpo de gervigo. Lé&é’/
Art, 174 = A grutificnquu pela prestagao de servigoo extraoriinirios 74

gerd pagn ao funciondrio que for convocado para & preslagdo
de servicos fora do hordrio normal de expediente a que ecob i
er sujeito.

rPardgralo dnico _E vedado o pugawento de gratificagdo por sorviyos ex

{raordindrios ao funciondrio ocupante de cirgo comin

_,_._-——

gionado,ou uc esteja 1o exercicio de funquu UrdL £i
2odb .

I

cada,

_— e
Art., 175 - A ”IdhlfLCdguo de gue tratn O arbigo nnt01lor nao excederd/

- um_ﬁ_gi“”dos vonclmﬁnboa do funciondrio.
Art., 176 - A convocagio para pruataqao de sorvigos extraordindirioys se-
. f]

1€ /'Ebfré feita pelo chefe da repartigdo onde sirva O funciondirio.

HUR

12 - A "rutlflcaqao gerd pagn por horg de t rabialho prorrogado ou
antecipado,nn mesua rasdo perce ebida pelo funciondrio por ho

ra do periodo normal.

S

29 -~ Yo 8¢ tratando de se rvigo exbraordindrio noturno,cowpruendi
do eculre dezoilto © geig horas, O valor da hora gerd ncresci-
do de 50 (Llnluuntu por ce enbo)

Axk, 170 - hy bTJtlflchdo pela execugdo ou colaboragdo e gervigoes Lég
nicos cspeclallzwdos gerd arbitrada pelo prefeito,utes Jda
execugdo dos trabalhos.

Art, 178 - A "rutlflcdgdo pela preatagdo de trabalho cou risco de vida

ou_saude depende de lei espec cial.
Art, L9 - hs wrahlflca 0€s pcla p&rtlclpdguo em 6rgdo de deliveragio/
coletiva ou pelo exercicio de encargo de embro de panca ou
comissio de concurso, gserfo [ixadas pelo preleito,cu ceda ¢y
S0.

Art, 130 - Ao funciondrio provido om carater efe bivo'ﬁﬁfﬁf_f?“c J;gqg(

A avangos periédicos de vencimentos nas peguintes bases:
gasigen 1D e Yy,
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I - 5%(cinco por cento) por quinquénio de servigo publico /
municipal, até o mdximo de 25%(vinte e cinco por cento),
calculados sobre o8 vencimentos bdsicos acompanhando [/
sempre as oscilugUes deste;

II - 5%(cinco por cento) por ano excedente aos trinta anos /

de servigos publico municipal, calculados na forwa pre

-?.vistu pelo item I deste artigo, até o mdximo de «5% /
(vinte e cinco por cento ),

Pardgrafo unico — O tewpo de servigo publico para calculo dos avangos P

previstos neste artigo, serd ayuele efetivamente pres
tado ao Municlpio sob qualquer forma de adwmisudo ou
contratacglo. ; .

Art, 181 - O funciondrio efetivo, no exercicio de cargo comissionudo, /

ATt

Art,

A

-

182 -~

183 -

terd seus avangos e wdicionuis calculados sobre os venciuen/
tos do cargo efetivo. s
e &
As vanlagens ue que trutap’ o artigo 180 serao pagus juntamen/
te com 08 vencimentos e u estes incorporados para efeito Je
aposentadoria, AAHAE Coyt S VSS.
SEQRO  V
DO SALARLO-FAMILIA

Saldrio-fumilia ¢ o uuallio pecunidrio condeuiuo ao lunciond
rio como contribuigfo para o custeio das despesus de munuleln
¢80 de seus depenuentes.

Pardgrafo @nico - O salirio-fumilia serd devido a partir Jdo més em que

o funciondrio comprovar a aependgéncia.

Art, 184 - 0 saldrio-familia serd concedido ao funciondrio utivo ou ing

tivo: )
I - por filho menor de aewoito unos;ﬁfﬁii:zVJQ{:
II - por filho invdlido ou mentalmente incapaz; _
III - pela esposa yue nfo exerga utividude remuneradu;f)
IV - pelo uscendente sam’reqd;mgnﬁo préprio yue viva as ex/
pensas do funcionario;h&3ﬁ* :
V — por rilho estudante que frequente estubelecimento ue
ensvino oriciul ou particular e que nfo exerga ativida/
de remunerads, «té nos vinte e um unos. VE
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urﬁgrafo unico - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer /
condig¢fo,08 enteados,os adotivos ¢ o menor que [/
viver sob guarda e sustento do funcindrio,wedian
te autorizag¢fo judicial, A
rt. 185 - Quando o pai e a wfe forem funciondrios do Municipio e /
viverem em comwmn,o saldrio-famflia serd concedido ao [/
pai,se nlo viverem em comum,ao0 que tiver os dependen- /
tes sob sua guarda e se ambos tiverem,serd concedido Y4
a um e outro,de acordo com a distribuigfo dos dependen
tes. -
rt. 186 - Ao pui e a m¥e equipara-se o paudrasto,a madrasta e na /
falta destes,os representantes legais dos dependentes.
rt, 187 - 0 saldrio-familia serd pago juntamente com 08 venci- /
mentos e remunera¢fo e sobre ele nfio incidird quais- /
quer descontos ou congsignagles o nem serd objeto de b
qualquer transag¢lio ou contribuigfo.

rt. 188 - Cada quota do saldrio-famflia coresponderd a 5%(cinco /
por cento) do saldrio-minimo vigente no Municipio.

rt., 189 - Anualmente,o funciondrio ativo ou inativo deverd fazer
prova de que ainda subgsistew o8 motivos da concessldo o
do saldrio-famflia,sob pena de suspensdo do pagawento
das quotas,

. 190 - Todo ayuele gue,por a¢do ou omissdo,der causa a paga-/
mentd indevido do saldrio-familia,ficard obrigado & /
sua devolucfo,dem prejulzo das demais cominagles le- /
gais,

rt. 191 - £ veodada a ascumulugfio do saldrio-famflia,ainda quan- /
do um dos cargos seja estranho ao Municipio.

b, 192 - Os saldrio-fumflia serd devido aos dependentes de fun/
ciondrio ftalecido.

/

SEGRO VI -
DO AUALLIO PARA DIFERENGA DE CALXA
\ct, 193 - Ao Llunciondrio que no- descwpenho de suas atribuigdes /
pagar ou receber cm mocdl corrente,serd concedido -y

I e T
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Pardgrafo dnico - 0 auxflio sd serd devido enquanto o funciondrio

estiver,efetivamente,executando servigos de pa-/

gamento ou recebimento.

SEQRO VII
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 194 - Apds doze meses consecutivos de licenga para tratamen-/
to de saude,serd concedido ao funcindrio um més de ven/
cimentos d t{tulo de auxilio—doenqa.ﬂﬁifij

CAPITUIO IV . :
DO AUXILIO FUNERARIO

irt, 195 - A famflia,ou pessoa que provar ter feito as despesas /
com funeral de funcindrio falecido em exercfcio,em dig/
ponibilidade ou aposentado,serd concedido, & titulo de/
auxIlio-funerdrio,a importéncia correspondente a uwm wés
de vencimentos ou proventos.

ardgrafo dnico - O pagamento serd efetuado mediante apresentaglio /
do atestado de dbito e dos docuwentos cowprobald/
riogs dus despesas,
TITULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBIGQOES
CAPITULO I =
DOS DEVLERES

irt, 196 - SJo deveros 1p funciondrio:
I - ser assifuo;
II - compareccer ao itrabalho com pontualidude; "
III « guardar sigilo sobre despachos, decis¥es, providin /
ciag e dewais assuntos da repartigdo;~
IV - tratar com)uthanidude us pessoas com-quem mantem ¢
lagles;
V — ser leal as institui¢Bes a que servir; —
VI — observar as normas e regulawentos; -~
VII -~ cuwprir &s ordeng suberiores, mesmo quando manilestn
damente ilegais, dolas fozendo representaglo & auto/
ridade competonte; . -
VI1I - representuar & auloridude superior sobre irreguluri@g%

des de que tiver ciéncia em razfo do cargo; — =
s =
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IX — zelur pola economia e conservacdo do material que lhe /
for confiado;

X ~ comunicar o seu Chefe imediato o motivo do seu nfo comf
barecimento ao servigo;.

XI - manter, nas relag¢des dé_trabalho ou nfdo, comportamento/
condizente com# sua qualidade de funciondrio publico¥e
de cidadfo;

X11I - atender prontamente:
a - 45 requisigUes pura defesa da Fuzenda Publicu;
b - & expcd;g&o de certidJes requeridas para a deflesa /

/}? de direitos; :

c — as oOlLClLdgaeu ou dGClJUGu omanadaa do Poder Judi/
¥ cidrio,
' CAPITULO II
DAS
PROIBIGOES
Art, 197 = Ao funciondrio é proibido:
ly= referir-se de modo depreciativo em informagfo, pareccer/
ou despacho as autoridades e atos da administraglo pi /
blica, sendo-lhe permitido, pordém, ewm trabalho assinado
criticd-los do ponto de vista doutrindrio ou de organi/
zagldo do servigo; '
1I - relirar, gsem prdévia autorizaglo, qualguer docuwmenlo ou
~ objelo da repartiefo; '
III — promover munifesta¢fo de aprego ou desaprego, fazer cir
cular ou subscrever lista de donativo na repartigfo;
IV — valer-se do cargo para lograr e tirar proveito pessoal/
,ou de terceiros em prejulzo da dignidade da fung¢do; . —
V = participar de gerCucia ou administragfo de empresa co /
merciul vu industrial; .~
Vvl = eaercer comérelo ou pdlﬁ}Clpar de QUCLEddde comercizl /
excelo como acliornisla, quotlsla ouw cowurdildrio;
VII - praticar a usura ecwm qualyuer de suas formas; -
VIII - pleitear, como procurgdor ou intormedidrio, junto as re
partigUes piiblicas municipais, salvo quando se tratar /
de percepcfo do vencimentos ou vantagons de pareontes [/

até 20 grau;
7,

2. 00
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IX - receber propinas, comissldes, presentes e vantagens de Vs
qualyuer espécie, ew razio de suas atribuiqles;

L = conceder a pesvous eslranhas & repartigllo, fora dos casos
previstos ew lel, o desemwpenho do encargo que lhe compe /
tir ou a scus subordinados;

XL - cmpregor materiul da repartigfo em servigo particular;
XII - desempenhar atribuig¢les diversas da pertinente: & sua 2
classe, salvo os casos previstos em Leij

ALIT = utilizar velculo do Municipio ou permitir que dele se uti

lize para fins alheios ao servigo publico,

Parégrafo Unico -= O funciondrio poderd participar.da direqlo, geréncia

ou sociedade de cooperativas ou de associugles de
classe, ' .
TITUL0 VIIX
DAS INCOMPATIBILIDADES
I
DAS ACUMULAGOES
CAPITULO I
DAS INCOMPATIBILIDADES
Art., 198 - E INCOMPATLVEL o exerclcio de cgrgo ou fungfo piblica wuni/
cipal:

I - gom participa¢fo, geréncia ou administra¢o de eupresas ban
cirias, industriuis e comerciais, que mantenham relaqgfes [/
com o NMuniclIpio;

= II - com o cxercicio de repregenta¢do de Estado estrangeiro,

CAPITULO II
DAS ACUMULAGOLS

Art, 199 = E vedudu o acuwulaglo reumunerada de Cargog e FungUes Pabli/
cus, excetlo: .
l - a de Juiz com wn cargo de professor;“'
Il - a de dois cargos de professor;
I1I - o de wn cargo de professor com outro técnico ou cientilico;
IV - a de dois cargos privativos de médicoys .
V — outras atividades, definidas em Lei Complementar -

§ - 12 - A scumulaglo sé serd permitida quando houver correla¢lo de

P

matérias e compatibilidade de hordrios,
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§ = 28 - A proibig¢fo de acumulur estende-se a cargos,fungdes ou emprg/
&0s em autargquiuas,empresas pliblicas e sociedades de economia
mista.

§ - 32 — A proibig¢Zo de acumular proventos no se aplica aos aposenti/
dos,quanto ao exerclcio de mandato eletivo,quanto ao de wu [/
cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestag¢gdo de scg/
vigos técnicos ou especializados.

Art OO-—VUILflCHda em processo administrativo,a acwnulag8o0 proibida /
e provada a boa f£é,0 funciondrio optard por um dos cargos ou
fungJes,

Pardgrafo Unico - Provada a md fé,perderd todos os cargos ou fungdes /
e serd obrigado a restituir o qué tiver recebido in/
devidumente. . f
Art.201 - As autoridades,chefes de reparti¢fo ou pessoas que tiverem [/
conhecimwento de acumulac¢fo indevida de cargos ou funcles pu-/
blicus,comunicarfio o fato & Divisallo de Pessoal,para os [lins
indicados no artigo anterior,sob pena de responsabilidude.

TITULO VIII
DA AGRO DISCIPLLINAR
CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE
Art,202 - Pelo exerclcio irregular de suas abribuig¢les,o funcioudrio [/
responde civil,penal e administrativamente,

Art.203 - A responsabilidade civil decorre de procedimento dologo ou /
culposo,que importec em prejulzo para a Fazenda Municipal ou /
pard terceciros,

§ = 1° - A indenizaglo de prejufzo causado & Iazenda Publica poderd [/
ser liquidoda mediante desconto em prestagfo mensal nlo excg/
dente da ddécima parte do vencimento ou remuncra¢fo,d mingua /
de oulros bens gque respondam pela indenizagfo,.

§ - 2¢ - Em se tratando de danos causados a terceitos,responderd o Lfun
ciondrio perante a Fazenda Municipal,om ag¢do rogressiva, pro/
posta depois de transitar cm julgado a.decisfio de dltima ing/
tdncia que houver condenado & Fazenda a indenizar o terceiro

pl"e‘judiCUdOo f,\l."-r’.‘_
Q
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Art, 204 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengles/

imputadas ao funciondrio nessa.qualidade,

Art, 205 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou owis-/
sUes que contravenham o regular cumprimento dos devecres, /
atribuigles e responsabilidades que as leis e o0s regulawen/
tos cometam ao funciondrio,

Art, 206 - As cominag¢Jes civis,penais e disciplinares poderdo cumular/
-se,sendo umas e oubtras independentes entre si,bem assim /

as instfincias civil,penal ¢ administrativa.

~

CAPLTULO II°
DAS PENALIDADLS
; SEGRO I ;
DAS PENALIDADES E SEUS EFEITOS

Art. 207 - Considera-se infra¢do disciplinar o alo praticado pelo fun/
ciondrio com violagfio dos deveres e das proibigles decor- P
rentes do cargo ou fungfio que exerce.

Pardgrafo @ico - A infraglo ¢ punfvel,quer consista em aglio ou omis-/

sfo,independente de ter produzido resultado pertubn/

dor ao servigo,.

Art, 208
1 - repreensdo;

S%o penas disciplinares,na ordem crescente de gravidude:

11 - suspensdo;
v 111 - wmulta;
IV - destituigfo de fungdoj
V - demissfio;

VI - cassaglo de aposentadoria ou disponibilidade,

Art. 2u9 As penas previstas no artigo anterior serfdo secwprc regis— /

tradas no assentamento individual do funciondrio,

Pardgrafo Gnico - As anistias nlo implicam no cancelamento do registro
de qualguer penalidade,que servird para aprecciaglo /
da conduta do fupciondrio,mas se averbard que por [/
virtude de anistia,a pena nllo produziu seus eleitos

Art. 210 - As penalidades disciplinares estabelécidas neste Lstatuto /

tem os seguintos cfeitos: '

e
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I -~ a pena de suspensfo,que excederd a noventa dies,implica /

na perda de todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercfcio do cargo,enquanto durar a suspensfio;

II - a pena de multa implica na perda dos dias corresponden-—/
les aos vencimenlos perdidos,pura efeito de contagewm de /
tewpo de servigo;

II1 - a destituiqfo de fung¢@o priva o funciondrio de seu exer-/
cicio e serd aplicada quando se verificar falta no cwLpri
wento do dever; '

1V - & pena de demissfo importa na exclusfo do funciondrio dos
servigos municipais,é eie_nﬁo podendo retornar antes de /
decorridos dois anos de aplicac¢fo da pena;

V - a pena de demiss@io aplicada com a nota " a bem do servi-/
Go publico" importa na iumpossibilidade definitiva do re-/
ingresso do funciondrio nos servigos municipais;

VI - a cassag¢lo de aposentadoria ou disponibilidade importa [/
no desligamento do funciondrio do servigo publico wunici/
pal,sewm direito a qualquer provento.

SLEGRO II
DA APLICAGKO DAS PENAS

Art, 211 - Quando da aplicaglo das penas disciplinares,observar-se /
4 gravidade da infraglo e seus reflexos para o servigo [/
pUblico municipal,

Art, 212 - LEm se tratando de infrag¢fio leve e sem maiores consequén-/
cias,o funciondrio serd apenas advertido verbalumente,

Art, 213 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito,nos casos
de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres,

Art, 214 - A pena de suspensfo terd a seguinte graduagfio:

I - até trinta dios,ao0 funciondrio que no se subumeter a exn/
wme médico determinado,por autoridade competente;

II - nos casos de falta grave oum;eingidénc;g_a graduagio vg:/

//;s riard de trinta a noventa dias,a jufzo da autoridade com/

: A el vt ‘ i le oy
petente,

’ .

Fardgrafo dnico - A suspensllo poderd ser convertida em multa de até /
50%(cinquenta por cento) dos vencimentos ou remung/
raglo didria,sempre gue houver conveniéncia para o

servico,
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Art. 215 - So motivos determinantes de destituigfo de chefia:
I - atestar falsamente a prestaglo de servigo extraordindrio;
II - nfo cuwprir ou tolerar que se descuumpra a jornada de tra-/
balho;
1II - promover ou tolerar o desvio irregular de fun¢fo;
IV - retardar a instrugdo ou o. andamento de processo;
V - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza [/
polftico partiddrio.

Art, 210 - A pena de demissfio serd aplicada nos casos de:
I - crime contra a administraeglo publica;
1l — abandono do cargo;
III - incontinéncia puyblica escandalosa,.viéios de jogos proibi/
dos e ewbriaguez habitual; 3
1V « insubordinaglo grave em servigo;
V — ofensa fisica em servigo contra funciondrio ou particular,
salvo se em legifima defesa;
VI - aplicaglio irregulur de recursos pidblicos;
VII - lesf@io nos cofres plblicos e dilapidag¢@io do patrimdnio py /
blico;
VILI - revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razio /
de suas atribuigles;
IX - corrupgfo, nos termos da lei penal;
4 = transgresslio de qualquer dos itens IV a XIII do artligo /

197.
I - Abandono do cargo ¢ a auséneia do funciongrio, sem pausa /
Justificada, por mais de trinta dias consecutivos,
§ 2@ — Incorrerd ainda na pena de demissfo, por falta de asgidu /

idade, o funciondrio que, durante o ano, faltar ao servigo

sossenta dias interpoladamente, sem causa justificada,
Art, 217 - 0 ato que dewitir funciondrio mencionard sempre a cuusa da

penalidade e o dispositivo legal em que, se fundamenta,

Art, 218 - Considerada a gravidade da falta, a demissfo poderd ser /
aplicada com a nota "a bem do servigo pidblico" a qual cons
tard sempre nos decretos de demisslo fundados nos itens I,
VI e VIII do artigo 197.

Art, 219 - A aposentadoria ou disponibilidade serd cassada se ficur /
provado, em processo administrativo, que o aposentado ou

funciondrio em dicponibilidade:
P R
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praticou,quando em atividade,quaisquer das faltas para as

quais & cominada,neste Lstatuto,pena de demissfo;
foi condenado por crime cuja pena importaria em demissdo/
se estivesse em atividade;

aceitou ilegalmente cargo ou fungfo publica;

aceitou representaglio de Lstado Estrangeiro sem prévia /
autorizaglo;

praticou usura em gualquer de suas foruas.

Pardgrafo dnico - Serd igualmente cassada a disponibilidade do fun-~/

ciondrio que nlo assumir no prezo legal o exerci-/

cio do curgo em que for aproveitado.

Art., 220 - A autoridade que for aplicar infraglio disciplinar dovo-/

Pardgrafo
Art. 221
§ 1e
§ 21
§ 3¢
Art. 222
I
i |
11T

Art. 223 -

rd considerar todas as suas altenuantes.

dnico - S%o circunstdncias atenuantes,entre outras,o bom Vi

desempenho dos deveres inerentes ao cargo,a con- /
fissflo expontlnea da infrag8o e a prestaglo de b

servigos considerados relevantes,

A graduagfo da penalidade dependerd de suas agravantes.
Sho circunstincius agravantes da infraglo disciplinar,a
combina¢o com outros indivIduos para a prdtica da fal-=/
ta ,a acumulagfo de infragfo e a reincidéncia.
A acumulacgio dar-se-d quando duas ou mais infragles slio/
cometidas na mesmwa ocasifio,ou guando a anterior ainda /
nfo havia sido punida,
A reincid@ncia dar-se-d quando umwa infragfio é cometida Z
antes de decorrido um ano do cumprimento da pena impos-/
ta por infrag¢do anterior,
Contados da data da infracfo,as penalidades prescreve- /
rfio,na esfera adwinistrativa:
em scis meses,a repreensdo;
em doze meses a suspensfo e a multa;
em quarenta e oito moses a demisslo,cassaglio de aposet=/
tadoria e disPouibiligadc.
SEGRO IIL

DA COMPLTENCIA DISCIPLINAR
As penas de advoerténcla e reprecnsﬂb serflo aplicadus por
todas as autoridades administrativas ew relagdo @ gecus 4

-
B

cenvhaordtl nadoa .
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Art, 224 - As penas de suspensldo e mulmaldemissﬁo,cassagao de aposcn/

tadoria ou disponibilidade e destituiglo de fungdo serlo /
aplicadas exclusivamento pelo Prefeito NMunicipal.

Art.225 — Nenhum superior poderd delegar a subordinado a sua compe-/
fénecia para punir,
CAPITULO III
DA PRISKO ADMINISTRATIVA E DA. SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 226 - O Prefelto ordenard,fundqmentadamonte e por escrito,a pri/
sflo administrativa de qualquer responsdvel por dinheiro e/
valores pertencentes aos cofi'es municipais ou que se uchu/
rew sob a guarda deste,nos casos de alcance,remissdo ou 0/
wissBo em efeotuar as entradas no devido prazo.

§ 1° - O bPrefeito comunicard o fato A autoridade judicidria cow-/
petente e providenciard no sentido de ser realizado com /
urgéneia o procdesso de tomada de contas.

[ ¥

2¢ - A prisfo administrativa ndo excederd a noventa dias,

Art., 227 - O funciondrio poderd ser suspenso,preventivamente,pelo /
Prefeito,em se tratando de falta grave ou quando 0 seu B=
fastamento atenda ao interesse publico.

Pardgrafo dnico - O funciondrio designado para presidir o0 processo /
disciplinar,poderﬁ propor ao Prefelto que se ja sug/
tada a suspenslo preventiva ou prorrogada até wmais/
sessenta dias.

Art, 228 - Durante o perfodo da prisdo adninistrativa ou suspensdo 7 §

preventiva,o funciondrio perderd um tergo dos vencimenlos

oy remuneraglo.
Pardgralo dnico - O funciondrio terd direito:

I - & diferonca do venciwentos ou remuncrac¢do e & contagew de/
tempo de servigo relativa ao perfodo em que tenha estado /
proso ou suspenso,se do processo ndo resultar pena disci-/
plinar ou esta se limitar & repreensdo;

II - & diferenga de vencimentos ou rcmuncragfio c A contagem de/
tempo de servigo correspondente ao perfodo de afastamento/
excedente do prazo de guspenslo efetivamente aplicado, V'

quando reconhecida sua inocéncia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

LSTADO 13O PARANA

0406

TITULO IX
DO TROCESSO DISCIFLINAR E SUA REVISAO
CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS

Art. 229 - A autoridade que tiver ciéncia ou notfeia de irregularidades
no servigo publico municipal ¢ obrigado a denuncid-la ou pro
mover-lhe a apuragao 1med1ata, por meio de sindicancia admi-

nistrativa.

Art. 230 -« A sindicancin serd aberta. por portaria em que S0 indique seu
objeto e um funciondrio ou comissid de trés funciondrivs eflr
tivos para realiza-la.

§ 19 - A portaria que abrir gindicancia deve ger realizada por Co-"'
missao, o seu presidente indicard, dentre os demais membro:,
o gecretdrio.

S 292 - Quando apenag um sindicante for realizar a sindicﬂncia eole!

.

designara outro funcionario para secretariar 0s trutalhog,

sujeito a aprovagao do superior imediato do sindicudo.

Art. 231 - O processo da sindicdncia serd sumdrio, apurada as irregulii-
ridades e ouvido o sindicudo e todas as pessous envolvidas
nos fatos, os poritoo e téenicos necensarioo ao esclarecimeln
to de questoes ewspecializadas.

Faragralo uinico - Concluida a ins trugao o autoridadoe sindicantec apregseln
tara relatdrio circunstanciado do que foi apurado,
gerindo o que for cabivel ao saneamento das irrvegul:-
ridades e punlgooﬂ dos culpados ou a reaberilura de pro
cesso administrativo, se forem apuradas infragoes gu-
jeitas as pcnas de demissao, cassacgao de apogentado-
rin ou de disponibilidade.
CAPITULO II
DO TROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGKO I
DISPOSIGUES PRELIMINARES
’

Art. 232 - Ag penas de demisoio, cassagao de aposentadoria ou disponibi

1idade o6 serao apllcadas apos processo administrativo, em '

que se assegure ampla defesa ao processado.

PP

Pl ey
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0 prefoito Municipal ¢ @& autoridade competente paid insta
rar processo administrativo.

SEGRO II
DA INSTHUGKO

0 processo aduinistrativo gerd instaurado mediante poxrtll
a,que esyecificaré 0 seu objeto,designard ¢ couissldo pro-
cessante,composta por yxrés funciondrios estdveis designa
do,entre oles,0 dJcu presidente.

A comissfo s6 funclonard com & presenga absoluta de secus
mewbros. 5

0 presidente da comissfo designard,dentre 0S demais weil-
bros,o gecretdrio dos trabalhos.

L vedada a participaglo do funciondrio que fornular a d:

néncia na comissdo processante.

Os membros da comissfo,seupre que houver necessidade,dc
carlio todo o tempo pos trabalhos do proccsso,ficundo,dl
pensados dos servigos da repartigdo durante o cursv dess

ligéncias e elaboraglo do rolatério.

Q0 processo adiinistrativos gerd iniclado dentro do pru:
jmprorrogdvel de trés diag Yteis,contados da data da do
naglio dos wewbros da cowisslo e conclufdo no praco de
agenta dias,prorrogdvels por mais trinta dias,? Jufzo d
Prefeito.

0 processo yerd infcio com & citaglo pessoal do ihdiel
para que posst acomwpanhar todas ag Suas fases ,warcands
para tomada de scu depoimento.

Quando © indiciado sc¢ encontrar em lugar incerto,serd
do por cdital cou prozo de quinze dias.

Sendo 0 processo {undamentado em pbandono de cargo,d
ridade procossanto Tard divulgar edital de chamawmento
prazo de quinze dias.

A autoridade processante providenciard todas as dilig
clas necegsdrlas 80 ésclurecimento dos fatos,recorrol
técnicoa ou peritos,se for o caso.

Osg atos,dilig&ncius,depoimentos,inﬁormag&as técnicas
riciais constarfio dos autos do processo sob formd de

ou reduzidos 8 {ermo.
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Os depoimentog de testemunhas serfo tomados em audiéncia,/
sempre que possivel na presenga do indiciado e de scu de-/
fensor,para tunto devidamente cientificados.
0 indiciado ou seu defensor poderd reperguntar as testemu/
nhas,seuwpre por intermédio do presidente,que poderd inde-/
ferir as perguntas que nfo tiverem conexdo com a falla, /
consignando-se no termo as perguntas indeferidas.
Quando a diligéncia exigir gsigilo em defesa do interesse /
pdblico,dela sé se dard ciéncia ao indiciado depois de re/
alizada. ' .
Quando as irregularidades objetos do processo administra-/
tivos constitufrem crime,a autoridade proccssantc encami-/
nhard cépias das pegas nccessdrias ao Srefo competente pi/
ra a instauragfo do inguérito policial.

SEGRO III
DA DEFESA DO INDICIADO
Serfio assegurados ao indiciado todos os meios neccessdrios
3 sua plena defesa.
f facultada ao indiciado @ constituigfo de procurador pa-/
ra tratar de sua defesa,
llo caso do revelia,a autoridade processante designard,de /
offcio,un funciondrio ou advogado que se incumba da defe~/
sa do indiciado revel.
0 indiciado terd vista de processo na reparti¢do pelo priv/
zo de cinco dias,para preparar sua defesa prévia e reque-/
rer as provas que deseje produzir, Havendo wais de wu in-/
diciado,o prazo serd cowum e de dez dias apds o depoimen-/
to do Glbtimo deles.
Conclufda o instauraglo do processo,d autoridade processall
Lo ubrird vista dos aubtos ao indiciado ou seu defensor pa/
ra,no prazo de gquinze dias,apresentar suas razdes finais /
f

de defesa,

pardgrafo dnico - A vista dos autos serd dada na repartigldo ondo es—-/

tiver funcionado a autorldade processante e scupre
na presenga de wu dos membros da comissfo.

\un
n{ A
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SEGRO IV
DA DECISKO
Art. 241 - ApSs a defesa final do indiciado,a comissdo processante 2/
preciard todos os clementos do processo,apresentando seu /
relatdrio,no gqual propord,com justificativa,a absolvi¢fo /
ou puni¢fo do indiciado,indicando nesta Ultiwa hipdtese,a
pena cabivel e seu fundamento legal,

Pardgralfo dnico - 0 relatdrio e todos os elementos dos autos serfio /
levados & apreciac¢fo do Prefeito,no prazo de dez /
dias,contados da apreséntagBo da defesa final.

Art, 242 - A cowissllo processante ficard a disposiqao do Prefeito, [/

até a decisfo final do processo,para prestar os esclare- /
cimenlos julgados necessdrios,

Art, 243 - O Prefeito,recebido os elementos componentes do processo,
apreciard as conclus¥es da comisso processante no pra-/
z0 mdximo de vinte dias,

Art. 244 - Se discordar das conclusUes da comissfo processante,o /
Prefoito designard outra comissdo ou autoridade jurfdica
para reexaminar o processo e propor o que cntender cabi-/
vel,no prazo mdximo de dez dias;caso contrdrio,acatard [/
as couclus¥es do relatdrio,aplicando a pena proposta ou /
absolvendo o indiciado,

§ 1t - Caso o processo seja reexaminado,o Prefeito,ao reccbé-1lo
em devoluglo,terd dez dias de prazo para proferir a deci/
sf%o final,

§ 2¢ - Exce¢lio feita nos casos de alcance ou malversfo do di- /
nheiro piblico,apurados nos autos,se o processo nlo for /
decidido nos prazos previstos neste artigo,o indiciado /
assumird o cargo,aguardando em exercfcio.o julgamento,

Art. 245 - Dla decisBlo final do processo,serfio admitidos ©s recursos
previstos neste Estatutos ’

Art. 246 - O Tunciondrio niio serd exonerado a pedido,senflo apds a /
conclusfo definitiva do processo adwinistrativo a que es/
tiver respondendo e desde que seja reconhecida & sua ing/

CL.“I].Ci a
. '/-—I'—"
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Art. 247 - Somente através de processo de revisflo serd alterada deci-/
Jo definitiva proferida ew processo administrativo.

Art, 248 - Nos casos omissos serllo aplicadas,subsidiariamente,as dis-/
posigUes concernentes ao funcionalismo da Uniflo,

CAPITULO III
DA REVISRO
Art., 249 - A revislio de processo administrativo de que resultou pena /
digciplinar,poderd cer roquerida a qualquer tewpo, desde que
se aduza fatos ou clrcunstldncias suscetiveis de dewmonstlrar/
a inocéncia do funciondrio, .

Fardgrafo tnico - Em se tratando de funciondrio falecido ou declarado/
ausenbe,por decislilo judicial,a revisfio poderd ser [/
requerida por ascendente,descendente,irmfo ou cdn- /
Juge.,

Art, 250 - O processo de revisfio correrd em apenso aos autos do pro- /

esso origindrio. —

y 18 - Na inicial,o requerente pedird dia e hora para a inguiri- /
¢do dus testewunhas que arrolar,

§ 2¢ - A revislio serd realizada por comissfo designada na forma [/
prevista neste Estatulo,para os casos de processo adwminis-/
trativo,

Art. 251 - A comisslo apresentard suas conclusUes no prazo de até ses/
senta dias,cabendo ao Prefeito decidir dentro de dez dias,/
apds receber o processo.

Art, 252 - Julgada procedente a revisfo,seus efeitos retroagirlio & do/
ta-da decislo revistu,

LTLTULO X
CAPITULO UNICO
DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICLPAL

Art, 253 -~ 0 presente Estatuto se aplica aos funciondrios da Cluura /
Municipal,cabendo ao Presidente desta as atribul¢les re- Vi
servadas nesta lel ao Prefeito Munlclpal,

P ;
L
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Sord aplicado no gque couber, aos funciondrios da Ctumora iu-
nicipal, o sigtema de clagsificaguo e ni{veis de ventime:loy

dos cargos do Executivo Municipal.

A Chmara Municipal &6 admitird funciondrio mediante concur=
g0 publico de provas ou de provas e t{tulos, apos A cringio
Jos respectivos cargos, por Lel aprovada pela maiorin aLso-
1uta de scus membros, obedécidon 03 preceitos conati tucio-"'
nais.

TITULd XI .
CAPITULO UNICO
DAS DISTOSIGOES FINAIS

0 diu 28 de outubro é congsiderado a0 Tunciondrio Municipale

Contar-sc—uo0 e dias corridos 0O prazos previstos nesbe Ls-

tatuto.

Taragruafo dnico: - Na contageu dos prazos nao sc computaraoc © dig ini-

Art.

1\-1‘ t:.
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cianl, incluindo-oe O dia de vencimentos ¢ e cale
ocorrer em sdbudo, domingo, reriudo ou ponto fucul-
tatlvo, 0 prazo pera prorrogado até o priweiro i

dbil.

sao isentoo de epolumentos 08 rcquerimentos, cerlidocs

outroa papéis gue na esfera gdministrativa, interacsanroil

funciondrio publico ativo ou inativo.

Os funciondarios poderﬁo ge agruparen cm aggociagoes de cle

’ o 3 r
pe, sem carater politico ou jdeoldgico.

0 funcionurio jnveotido em cargo eletivo; nao podera ger
novido, desde a data de expedigﬂo do diploua até o termin
do seu mandato.

!
Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicaqﬁo, eV

Jas ap dicposigoeo ow contrario.

gdificio da Prefeitura Municipal de Rio Bom,



