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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° SS8_20015148_2021
PROPOSTA COMERCIAL N° 04281/2021
REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL n® 04281/2021

CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BOM - AMS - RB, AVENIDA GOIAS 165 EDIF,165- CENTRO Rio Bom-PR 86830-000, inscrito no GNPJ n®
238488580001-50, por seu representante legal ao final assinado.

CONTRATADO: SES| - APUCARANA, Departamento Regional do Parana, pessoa juridica de direito privado, através de sua Unidade estabelecida na AV. AVIACAO,1851-
VILA NOVA APUCARANA-PR 86812-500, inscrito no CNPJ n° 038020180008-71, por seu representante legal ao final assinado.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Prestagdo de Servigos de Seguranga e Saude, nos termos da Proposta Comercial n° 04281/2021, parte integrante do presente
contrato, compreendendo as atividades abaixo especificadas:

SS000561-SERVICO DE ELABORAGAQ DE PPRA PROGRAMA DE PREVENGAQO DE RISCOS AMBIENTAIS, no periodo de 10/03/2021 a 09/03/2022
$5000552-SERVIGO DE ELABORAGAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE, no periodo de 10/03/2021 a 09/03/2022

SS000553-SERVICO DE ELABORACAO DE LAUDO DE PERICULOSIDADE, no periodo de 10/03/2021 a 09/03/2022

S8000555-SERVICO DE ELABORAGAOQ DE LTCAT LAUDO TEGNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, no periodo de 10/03/2021 a 09/03/2022
S5001133-SERVICO DE CONSULTORIA EM NORMAS REGULAMENTADORAS NR-15, no periodo de 10/03/2021 a 09/03/2022

CLAUSULA SEGUNDA: ATRIBUIGOES DAS PARTES
| - SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento correspondente aos servigos prestados, conforme previsto na clausula terceira do presente instrumento;

b) Assumir as obrigagdes especificas discriminadas na Proposta, parte integrante do presente instrumento;

¢) Fornecer a relagéo nominal dos trabalhadores, no momento da assinatura do contrato, contendo obrigatariamente as seguintes informacgées: nome completo, RG, CPF,
data de nascimento, sexo, estado civil, Numero de Inscrigdo do Trabalhador - NIT (PIS/PASEP), data de admisséo, setor, cargo com o Cédigo Brasileiro de Ocupacbes -
CBO/MTE e fungio e descrigao de atividades dos cargos existentes na empresa, necessarias para a elaboragdo do servigo. Os atendimentos sé iniciardo apés o envio
destas informagées, bem como o envio da Ficha de Informagao de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ, utilizada no processo industrial;

d) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada €om a execugéo dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

e) Responsabilizar-se por quaisquer danos elou prejulzos causados ao CONTRATADO ou a terceiros, em decorréncia da desisténcia e/ou alteragdo do Contrato, néo
importando se a agéo ou omissao foi decorrente de culpa ou dolo;

f) Proporcionar ao CONTRATADO as condigbes necessarias ao pleno cumprimente das obrigagdes decorrentes do presente contrato, isto é, aquelas previstas no plano de
trabalho ou na especificagéo téenica.

Il - SAO OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

a) Executar o objeto do presente Contrato, na forma definida no presente instrumento e sua Proposta, a qual faz parte integrante do presente contrato;

a.1) Realizar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagnéstico conforme Planejamento Anual de Exames Médicos em local e enderego
indicado pela unidade detentora do contrato, podendo ser na sede do contratante, unidade Sesi ou local pelo Sesi indicado.

b) Assumir todas as obrigagGes referentes aos seus funciondrios e providenciar o recalhimento daos impostos, taxas, contribuigdes, encargos sociais e previdenciarios que
incidam sobre os servigos/ objeto do presente contrato, ndo implicando ao CONTRATANTE nenhum tipo de responsabilidade, sequer subsidiaria;

c) Responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus funcionarios, bem como por danos ou prejuizos comprovadamente causados
a CONTRATANTE e/ou terceiros:

d) Obedecer a legislagio trabalhista, previdenciaria e demais normas aplicaveis a execugao dos servigos contratados, assumindo o énus decorrente de sua inobservancia;

e) O presente instrumento sera modificado com as eventuais alteragdes introduzidas na legislagao pertinente a Seguranca e satde do trabalho, no que conflitar com o objeto
contratual;

f) Assumir a responsabilidade pelas informagdes necesséarias ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados
a CONTRATANTE.
CLAUSULA TERCEIRA: PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Em contraprestacdo ao(s) servigo(s) prestado(os), o CONTRATANTE pagara ac CONTRATADO o valor de R$ 3.945,00, a serem pagos em 13 vez (es),conforme tabela
abaixo:

PARCELA ] VENCIMENTO I VALOR
1 | 31/03/2021 =] 303,43
2 10/04/2021 303,43 ]
3 10/05/2021 303,43 ]
4 10/06/2021 303,43 ]
5 10/07/2021 303,43 ]
[ 6 10/08/2021 7 303,43




@)

7 I 10/08/2021 I 303,43 N
8 ] 10/10/2021 N 303,43 ]
9 } 10/11/2021 I 303,43 ]
10 | 10/12/2021 T 30343 ]
11 ] 10/01/2022 ] 303,43 ]
12 | 10/02/2022 [ 303,43 ]
13 1 05/03/2022 ] 303,84 |

| - O pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO.
Boleto Bancdrio podendo ser page em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas até o seu vencimento e, apds, somente nas agéncias do Banco
especificado no boleto. O pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer até a data do respectivo vencimento. Qualquer outra forma de pagamento sera
desconsiderada.
. Cartdo de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

|| - O atraso no pagamento acarretara a aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia
e corregéo monetaria pelo INPC.

IIl - O inadimplemento podera acarretar a rescisdo do presente contrato, bem como sujeitara o inadimplente a protesto em cartério por falta de pagamento e imediata
inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protegéo ao Crédito, caso de inadimpléncia.

[V — Apds o inicio da prestagao do servico, 0 més em gue ocorrer o pedido de rescisdo contratual sera considerado como servigos prestado, ndo sendo devida a devolugao
de quaisquer valores.

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE

Na hipétese da vigéncia deste contrato ultrapassar o prazo de 12 meses, poderd, a critério do CONTRATADO, incidir sobre ele reajuste contratual, mediante aplicagdo do
indice INPC ou outro que possa vir a substitui-lo.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA

O presente contrato tera inicio a partir da data de sua emissdo, com vigéncia até 09/03/2022 do contrato.

Paragrafo Unico: A prestagéo de servigo serd iniciada de acordo com a data mencionada na Clausula Primeira do Objeto do instrumento contratual, respeitando os prazos
estabelecidos de cada servigo contratado. A renovagio acontecera mediante nova proposta comercial/ contrato apés recebimento de manifestagéo favoravel na
continuidade da prestagéo de servigos da empresa cliente, em até 30 dias anterior ao vencimento do contrato. Caso a mesma néo se manifeste neste prazo, havera a
cessagdo da Prestagao(s) do(s) Servigo(s).

CLAUSULA SEXTA: RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualguer uma das partes, desde que notifique a ouira, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, sem prejuizos das comunicagdes prevista neste instrumento & das indenizag@es por perdas e danos decorrentes.

Paragrafo Primeiro: Acarretara também a rescisdo do presente Contrato, independente de aviso, notificagao ou interpelagéo judicial e/ou extrajudicial, os seguintes casos:

|. Descumprimento de qualquer clausula contratual ou cometimento de reiteradas faltas ou irregularidades no decorrer desta contratagdo, sem prejuizo das
cominagdes prevista neste instrumento, & das perdas e danos sofridos pela parte inocente;

|l. Faléncia, recuperagao judicial, dissolugao, liquidagdo ou extingdo de qualquer uma das partes.

Paragrafo Segundo: A rescis@o deste contrato n&o eximira o CONTRATANTE de efetuar o pagamento dos servigos realizados até a data de rescisdo contratual.

CLAUSULA SETIMA: DAS MEDIDAS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO

7 1 As PARTES declaram ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgéo existentes no Brasil, em especial a Lei n°
12.846/2013 e a Lei n® 8.429/1992 e se comprometem a cumpri-las por seus dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento
pelos colaboradores e terceiros por elas contratados.

7.2 As PARTES declaram que observam as seguintes condutas:
1) ndo exploram mé&o de obra infantil;
1) ndo exploram qualguer forma de trabalho forgado ou andlogo & condigao de escravo;

I11) ndo toleram quaisquer praticas que importem em discriminagao de raga ou género. As PARTES também se obrigam a néo
contratar ou realizar a aquisi¢ao de produtos elou servigos de pessoas fisicas ou juridicas que explorem, direta ou indiretamente,
as praticas vedadas nessa clausula.

7.3 Na hipétese de descumprimento das clausulas acima estipuladas, a PARTE infratora indenizara a parte prejudicada de
quaisquer perdas e danos, de qualquer natureza, oriundos do descumprimento da legislag&o.

7.4 O CONTRATANTE declara, neste ato, ciéncia e compromisso de adesao as diretrizes e recomendagdes estabelecidas no
Codigo de Conduta do Sistema Fiep, disponivel no enderego eletronico hitp://www.sistemafiep.org.br /. Declara, ainda, o
cumprimento do referido cddigo por seus dirigentes, bem como exigir a sua observancia por seus colaboradores e terceiros
contratados.

CLAUSULA OITAVA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1 As Partes declaram que os dados pessoais disponibilizados para a execugao do objeto do presente Contrato serdo
requeridos, utilizados e/ou tratados, estritamente para atendimento da finalidade a que se propdem, comprometendo-se as
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Partes a adotar as melhores praticas de governanca e seguranca de dados pessoais, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e Lei n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

8. 2 As Partes, além de guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, se
comprometem a adotar as melhores praticas para respeitar a legislagéo vigente e/ou que venha a entrar em vigor sobre protecéo
de dados.

8.3 O CONTRATADO se obriga ao dever de confidencialidade e sigilo relativamente a toda a Informagéo e/ou dados pessoais a
que tenha acesso por virtude ou em consequéncia das relagées profissionais que mantera com o CONTRATANTE, devendo
assegurar-se de que os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas fungdes ,
tenham acesso e/ou conhecimento da informagéo e/ou dados pessoais tratados, se encontram eles proprios contratualmente
obrigados ao sigilo profissional.

8.4 As Partes se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as disposigaes legais vigentes, bem como
nos moldes da Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), visando dar efetiva prote¢ao aos dados
coletados de pessoas naturais que possam identifica-las ou torna-las identificaveis, utilizando-os de tais dados apenas para 0s
fins necessérios & consecugéo do objeto desde Contrato, ou nos limites do consentimento que possa ser expressamente
manifestado por escrito por seus respectivos titulares.

8.5 O CONTRATANTE registra sua ciéncia de que os dados pessoais coletados poderdo ser armazenados e utilizados para o
atendimento de obrigagéo legal ou regulatéria que 0 CONTRATADO necessite cumprir, bem como para o exercicio regular de
direitos, conforme previséo da Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA NONA: DISPOSIGOES GERAIS

|. O CONTRATADO pautara as suas agdes com independéncia técnica e insubordinagdo hierarquica plena.

II. A violagéo de qualquer clausula deste contrato implicara multa no percentual de 2% do valor global do ajuste, culminando com a resciséo contratual e condenagédo em
perdas e danos.

Ill. O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprir as obrigagdes aqui estabelecidas a qualquer tempo,
para fins e efeitos do artigo 784, IIl do Cddigo de Processo Civil,

IV. O SESI, bem como a equipe multidisciplinar isenta-se de responsabilidade técnica pelo ndo encaminhamento dos documentos e informagées da CONTRATANTE,
essenciais a elaboragdo, implantagao e manuteng&o do(s) objeto(s) contratado (s).

V. Correrdo por conta exclusiva do CONTRATADO, todos os impostos , sejam eles municipais, estaduais ou federais, assim como as contribuigdes devidas & Previdéncia
Social, trabalhistas, prémios de seguro e acidentes de trabalho, taxas, emolumentos e reparagao dos danos causados pelos funcionarios da empresa.

VI. O CONTRATANTE efetuara retencdo na fonte, quando exigivel por farga de lei, com a entrega dos respectivos comprovantes de retengdo ao CONTRATADO.

VII. As Partes reconhecem a forma de contratagao por meios eletrdnicos, digitais e informaticos como vélida e plenamente eficaz, constituindo titulo executivo extrajudicial
para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletronica ou certificagéo fora dos padrées ICP-Brasil, conforme disposto pelos paragrafos do artigo
10 da Medida Provisdria n°. 2.200/2001 em vigor no Brasil. Portanto, o presente instrumento pode ser firmado pelos referidos meios.

VIII. Fica como responsavel pela gestao deste contrato, Marcia Kulka, funcionario(a) do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA: FORO

As partes c_optra_lantes elegc_am o Foro Central da Comarca da Regigo Metropolitana de Curitiba cujo foro é o Gnica competente, com renlncia expressa de qualquer outra
por mais privilegiada que seja para dirimir as questdes que por ventura surgirem na execugao da presente contrataggo.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.

APUCARANA, 31/03/2021

CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL D
CNPJ: 238488530001-50

E SAUDE DE RIO BOM - AMS - RB
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CONTRATADO:SESI - APUCARANA
REPRESENTAKTE: Marcia Kulka
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PROPOSTA COMERCIAL
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BOM - AMS - RB

Objeto da Proposta

PROGRAMAS LEGAIS EM SEGURANCA — PPRA PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Area de atuagdo: PROGRAMAS LEGAIS EM SEGURANCA

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO — LAUDO DE INSALUBRIDADE
Area de atuagdo: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO — LAUDO DE PERICULOSIDADE
Area de atuacdo: SEGU RANCA E SAUDE NO TRABALHO

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO — LTCAT LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
Area de atuacdo: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

CONSULTORIAS DE GESTAO INTEGRA — CONSULTORIA EM NR 15, NR 16 e & Lei n® 9.032
Area de atuagdo: CONSULTORIAS DE GESTAO INTEGRADA

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos Proposta para prestacdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigBes técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizacdo da Proposta", que permitira
a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descrigdo dos Servigos Propostos
>> Elaborar PPRA, PPP conforme legislagdo vigente NRO9.

>> Elaborar LIP (Laudo De Insalubridade e Periculosidade) de acordo com a legislagdo vigente do Ministério
do Trabalho e Emprego.

>> Elaborar LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cSes Ambientais de Trabalho) de acordo com a legislagdo vigente
da Previdéncia Social.

>> Realizar CONSULTORIA EM NR 15 (Atividades e Operagdes Insalubres), NR 16 (Atividades e Operagdes
Periculosas) e a Lei n28213/1991 e Decreto n23.048/1999 conforme segue abaixo discriminado:

>> Consultoria em NR 15 e NR 16 visando a Reducdo/Eliminagao de Insalubridade e/ou Periculosidade:

. Mapeamento dos locais e atividades no ambiente de trabalho associados a exposicdo a insalubridade
e/ou periculosidade conforme legislagdo vigente do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil;
. Avaliagdo da necessidade de quantificagdo dos agentes ambientais contidos na NR15 — Atividades e

Operagdes Insalubres do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil, identificados Nno mapeamento
envolvidos nos processos produtivos da empresa ;

. Avaliacdo qualitativa dos agentes ambientais contidos na NR15- Atividades e Operacgdes Insalubres do
Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil, identificados no mapeamento envolvidos nos processos
produtivos da empresa;

o Recomendacdes técnicas para eliminacdo/redugéo da insalubridade e/ou periculosidade;
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g AVAVIACAO, 1851 [VL NOVA |86812500 | ApucaranaPR (43) 3420.5300
; )



o e SESI

RRR R

. Recomendacdes quanto as medidas de controles necessarias para a Gestdo administrativa, Gestdo de
EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva e/ou Gestdo de EPI- Equipamentos de Protecdo Individual;

. RecomendacBes quanto a Gestdo Documental (Ordens de Servigo, Fichas de EPI, Procedimentos de
Trabalho, FISPQs- Ficha de Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos;

. Reuni3o de fechamento da consultoria com a abordagem técnica para o tema.

>> Consultoria visando a Redugdo/Eliminagdo ao beneficio a Aposentadoria Especial de acordo com a Lei
8213/1991 e ao Decreto n®3.048/1999:

. Mapeamento dos locais e atividades no ambiente de trabalho associados ao beneficio da
Aposentadoria Especial conforme o Decreto 3048/1999- Quadro IV;
. Avaliacdo da necessidade de quantificagdo dos agentes ambientais contidos no referido Decreto

3048/1999- Quadro |V de acordo com as metodologias especificas de determinagao dos riscos existentes,
identificados no mapeamento envolvidos nos processos produtivos da empresa;

. Avaliacdo qualitativa dos agentes ambientais contidos no referido Decreto 3048/1999- Quadro IV de
acordo com as metodologias especificas de determinagdo dos riscos existentes, identificados no
mapeamento envolvidos nos processos produtivos da empresa;

. Recomendacdes técnicas para eliminacdo/redugdo da Condigdo Especial;

o Recomendacdes quanto as medidas de controles necessarias para a Gestdo administrativa, Gestdo de
EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva e/ou Gestdo de EPI- Equipamentos de Protecdo Individual;

. RecomendacBes quanto a Gestdo Documental (Ordens de Servigo, Fichas de EPI, Procedimentos de
Trabalho, FISPQs - Ficha de Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos);

. Reunido de fechamento da consultoria com a abordagem técnica para o tema.

Obrigagao das Partes
Contratada

PPRA/LIP/LTCAT/PPP/CONSULTORIA NR

. Elaborar o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais da CONTRATANTE, para os 66
funcionarios, de acordo com a legislacdo vigente, especificamente a Portaria n® 3.214, de 08.06.78, do
Ministério do Trabalho e Emprego — Norma Regulamentadora n? 09 ap6s recebimento da relagdo de setores,
cargos, trabalhadores e dados pessoais, modelo fornecido pela CONTRATADA. Estas informacbes sdao
necessarias para elaboragdo do servico € 0s atendimentos sé iniciardo apds o recebimento destas;

. Elaborar LTCAT - Laudo Técnico das CondigcBes Ambientais do Trabalho, baseado no PPRA,
contemplando os 66 funcionarios da CONTRATANTE lotados no enderego acima citado, de acordo com a
legislagdo vigente, especificamente a Lei n? 9.032, de 29.04.95 e o Decreto 3.048 de 1999, da Previdéncia
Social; Decreto 10.410 de 2020

. Elaborar Laudo de Insalubridade, baseado no PPRA, contemplando os 66 funciondrios da
CONTRATANTE lotados no endereco acima citado, de acordo com a legislagdo vigente, especificamente a
Portaria n? 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e Emprego —Norma Regulamentadora n2 15;

. Elaborar Laudo de Periculosidade, baseado no PPRA, contemplando os 66 funcionarios da
CONTRATANTE lotados no enderego acima citado, de acordo com a legislagdo vigente, especificamente
Portaria n? 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e Emprego — Norma Regulamentadora n2 16;

. O PPRA contemplard avaliagdes qualitativas dos agentes quimicos, fisicos e biologicos;

. Os laudos citados acima serdo elaborados com base no PPRA;
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. Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagBes necesséarias ou solicitadas por
autoridades constituidas referentes aos servicos e atendimentos prestados & CONTRATANTE pela
CONTRATADA, nos periodos de vigéncia dos contratos;

] Realizar avaliagBes quantitativas do agente fisico: ruido (NR 15 — anexo 1), tomando-se como
referéncia a Norma de Higiene Ocupacional - NHO 01 da Fundacentro. A estratégia de amostragem para a
realizagéo das avaliagdes quantitativas de ruido sera definida pela equipe de Seguranca do Trabalho do SESI,
ficando a critério da referida equipe a definicdo dos pontos em que serdo realizadas as avaliagdes com
medidor integrador de uso pessoal (“dosimetro de ruido”), conforme NHO-015.1.1.1 e 0s pontos em que as
avalia¢des serdo realizadas com medidor de nivel de pressdo sonora pontual (“decibelimetro”), conforme
NHO-015.1.1.2;

. Fornecer o PPP com base no LTCAT gerado para todos os cargos com preenchimento do quadro
REGISTROS AMBIENTAIS 15-EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS da data de emissdo do Laudo.**Com data a
partir do inicio do contrato.

. Entregar o PPRA, em até 30 dias contados 3 partir da data de assinatura do contrato, desde que todas
as informacdes solicitadas e necessarias para a elaboragdo destes documentos ja tenham sido fornecidas
pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

. A Contratada isenta-se da responsabilidade de multas, notificagdes junto aos orgdos fiscalizadores
caso a Contratante nio realize as AvaliagBes Quantitativas dos agentes ambientais com Limite de Tolerancia
presentes na NR-15 e seus anexos.

CONSULTORIA NR NR 15, NR 16 e a Lei n® 9.032

. Realizar diagndstico inicial na empresa;

. Realizar levantamento de dados pré-existentes;

. Manter sigilo e cuidar de modo técnico e ético as informacdes coletadas na empresa e explicitadas no
documento final;

o Indicar previamente 3 alteracdo do cronograma de visita €mpresa caso acontega alteracdo no
cronograma firmado entre as partes;

. Apresentar relatério final de consultoria.

Contratante

PPRA/LIP/LTCAT/CONSULTORIA NR

° Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores completa contendo as descrigdes de atividades dos

cargos informados com até 999 Caracteres, descritas com exatiddo das tarefas, de forma sucinta, com a
utilizacdo de verbos no infinitivo impessoal, FISPQs e EPIs utilizados, até a assinatura desta proposta. Estas
informagdes sdo necessérias para elaboragdo do servigo e emissdo do contrato sendo que os atendimentos
s0 iniciardo apds o recebimento destas;

>> Acessar o sistema informatizado indicado pelo SESI, com a senha fornecida pelo contratado, para a
exportacdo dos dados de SST Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, contendo obrigatoriamente as
seguintes informagdes: nomenclatura dos setores; nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo;
municipio; estado civil; nimero de identificacdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP); data de admissdo; setor;
cargo com o codigo brasileiro de ocupacéo (CBO/MTE), funcio e descricdo de atividades, conforme modelo
fornecido pela CONTRATADA.

>> Fornecer a FISPQ (Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos) dos produtos utilizados na
empresa, elaboradas conforme exigéncias da NR-26, contendo minimamente o CAS dos agentes que
compdem o produto.

>> Fornecer listagem dos EPIs utilizados contendo o n2 C.A (Certificado de Aprovagdo — TEM)
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. Relatar, de forma expressa, a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de notificacdo do
Ministério do Trabalho, no prazo maximo de 48 horas;
. Realizar as avaliacdes quantitativas dos agentes quimicos e fisicos identificados no PPRA e nos laudos

para atendimento a Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria; (estas avaliagdes ndo estdo inclusas nesta
proposta comercial e para contrataggo sera necessario aprovagio de orcamento complementar especifico).
OBS: De acordo com a legislagdo brasileira atual é obrigatdrio o reconhecimento de riscos ambientais na
forma quantitativa.

° Comprometer-se a executar o cronograma do plano de agdo, com as atividades sugeridas no Plano
Anual do Programa do PPRA;

° Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doengas
profissionais;

. Disponibilizar uma pessoa para 0 acompanhamento das atividades a serem realizadas, fornecendo
informagdes detalhadas sobre as atividades executadas pelo Trabalhador, as medidas de controle existentes,
os Equipamentos de Protecédo Individual utilizados e o tempo gasto na realizagdo de cada uma das tarefas;

. No momento das avaliagbes o processo produtivo da empresa deverd estar funcionando
normalmente;

° Manter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PPRA por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, conforme NR-09 item 9.3.8;

o Manter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PCMSO, ASO e Relatério anual por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

e A empresa tera um prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de entrega dos programas

PPRA/PCMSO (em arquivo digital PDF) para fazer a revisdo do mesmo. Caso a empresa ndo se manifeste
neste prazo serd considerado que os programas estdo de acordo com a necessidade da empresa. Apos este
prazo, se houver necessidade de inclus3o de setores e/ou alteracio de alguns dados dos programas PPRA e
PCMSO os mesmos serdo alterados apds o planejamento feito entre Contratante (Empresa) e Contratada
(SESI).

CONSULTORIA NR NR 15, NR 16 e a Lei n? 9.032

° Cumprir calendario de visitas;

e Receber a equipe técnica do Sesi para reunides e treinamentos;

° Fornecer documentacdo e informacdo oficial da empresa de acordo com a solicitagdo técnica e
demanda indicada pelo profissional;

° Indicar previamente a alteragdo do cronograma de produgdo e acesso a empresa caso acontega

alteragdo no cronograma firmado entre as partes;

Disposi¢des Gerais

. A realizacio de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e fisicos, ¢ obrigacdo da CONTRATANTE
conforme descrito no Campo “Obrigagdes das Partes” nio estdo contempladas nessa Proposta Comercial,
mas podem ser objeto de Proposta Comercial complementar especifica;

. 0O Sesi fica isento de responsabilidade no caso de a empresa n#o realizar o servigo proposto, bem como
nio é obrigado a utilizar dados fornecidos por terceiros e ndo permite a utilizacdo do nome dos profissionais
em servigos ndo prestados por estes;

. Atendimento ao eSocial ndo é objeto desta proposta, porém os documentos resultantes deste poderdo
ser utilizados pela empresa para embasar o fornecimento de informagdes;

. A elaboragdo de PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de Riscos/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais) ndo sdo objeto desta Proposta Comercial;
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. Acompanhamento de pericias e Andlise Ergondémica do Trabalho pedem ser realizados apés aprovagio
de orcamento complementar especifico;

. E responsabilidade da CONTRATANTE informar ao SESI toda e qualquer alteracdo de layout dos
ambientes da empresa, mudanca de processos produtivos, mudanga de fungdo e demissdo de seus
rabalhadores, caso estes n3o tenham realizado os exames médicos ocupacionais relativos a estas condi¢des
(exame de mudanca de fungdo e exame demissional);

. No valor cobrado para elaboracdo dos servicos citados est3o inclusos materiais, equipamentos,
transporte e alimentacio de funciondarios, mdo de-obra acrescida de todos os encargos necessarios para a
perfeita execucdo dos Servigos;

. A CONTRATADA, bem como a equipe técnica multidisciplinar, isenta-se de responsabilidade técnica
pelo ndo encaminhamento dos documentos e informacdes da CONTRATANTE, essenciais 3 elaboracdo dos
documentos objeto deste contrato;

o Os Acordos e Convengdes coletivas podem ser mais restritivos que as NRs no que diz respeito a
protecdo do trabalhador. Na existéncia desses, passardo a valer, a titulo de fiscalizagdo de segu ranca e salide
do trabalho, os requisitos minimos acordados entre as partes envolvidas nestes documentos — (CLT Art.611,
Paragrafo 19). E responsabilidade da empresa contratante a observagdo da existéncia ou ndo deste tipo de
documentagéo e cumpri-la no que lhe couber, As conclusdes dos laudos compreendem apenas a anélise da
legislagdo citada no campo “ObrigacBes da Contratada”, nio compreendem a avaliacdo de convencdes
coletivas ou orientacgdes jurisprudenciais, por exem plo

o Cabe a empresa a verificagdo das conclusdes dos laudos para adequacdo quanto ao recolhimento de
aliquotas previdenciarias bem como ajustes de adicionais salarjais trabalhistas.

. A defini¢do de locais e funcionarios onde serdo avaliados os agentes ambientais sdo responsabilidade
da empresa apés alinhamento com a equipe técnica da CONTRATADA.

. Para conclusio dos laudos, LTCAT e Laudo de Insalubridade, pode ser necessdrio realizar avalia¢Ges
quantitativas de agentes de risco. Caso isso ocorra o laudo sers emitido como inconclusivo por pendéncia de
avaliacdo quantitativa para comparacdo com o limite de tolerancia estabelecido. Orgcamentos
complementares especificos para realizacdo dessas avaliacbes e atualizacdo do(s) laudo(s) poders ser
elaborado posteriormente,

o O acompanhamento de operagles com acesso a dreas periculosas durante atividades de campo na
€mpresa contratante, assim como a realizacdo de visitas improdutivas, poderdo ser objeto de proposta

proposto.

. As atividades serdo realizadas em horério comercial (segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00)
no enderego acima descrito.

. Caso a empresa desista do contrato o SESI cobrars da e€mpresa os custos dos recursos usados para
elaboracdo dos documentos legais (horas técnicas, custos com laboratério, custos com calibragdo).

o O SESI n3o se responsabiliza pelo n3o cumprimento de prazo, caso o cliente ndo cumpra os Prazos
estabelecidos nesta proposta.

Investimentos e Condi¢bes de Pagamento
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 3.945,00

Este valor sera parcelado em 13 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento
habil.
Numero de Parcelas: 13
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Validade da Proposta
21/03/2021

Prazo Contratual
12 Meses

Observagoes
>> PPRA: RS 1.656,00
>> LIP/LTCAT/CONSULTORIA NR: RS RS 2.289,00 (valores validos para PPRA elaborado pelo Sesi)

Disposigdes Finais
Colocamo-nos ao seu dispor para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

@&«L o A~

Mara”a Kylka
Gerente Unidade SESI

Davidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Daniele Costa

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana

SES| - Unidade SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Fone: +55 43 3420-5331

E-mail: daniele.araujo@sistemafiep.org.br

Autorizagdo da Proposta
Ne 04281/2021 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - 03.802.018/0008-71 — Rev.1
Autorizo a prestacdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Raz3o Social: AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BOM - AMS - RB
Endereco completo: AVENIDA GOIAS 165 EDIF 165

Cidade: Rio Bom Estado: PR CEP: 86830-000

CNPJ: 23.848.859/0001-50 Inscr. Estadual: isento

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Apucarana, 31 de margo de 2021
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