¥ Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124
CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana
Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2026 — 2029

RIO BOM
2025



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124

CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana
Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

LISTA DE SIGLAS

APAE Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

BPI Beneficio Primeira Infancia

BRC Beneficio Renda Cidadania

CAPS Centro de Atencao Psicossocial

CEAS Conselho Estadual de Assisténcia Social

CECAD Consulta, Selecdo e Extracdo de informacgdes do Cadastro Unico
CEDCA Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CEP Caodigo de Enderecamento Postal

CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMEI Centro de Educacéo Infantil

CMDCA Conselho Municipal dos Direito da Crianca e do Adolescente
CMDM Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CMDPI Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

CMDPD Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNPJ Cadastro Nacional de Juridica

CPF Cadastro Pessoa Fisica

CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social

EJA Educacao de Jovens e Adultos

FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social

FNAS Fundo Nacional de Assisténcia Social

FUNDEB Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de

Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB indice de Desenvolvimento da Educacio Béasica
IDH-M indice de Desenvolvimento Humano Municipal

ILPI Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INEP
IPARDES
KM
LOA
LOAS
MDS
TEM
NOB
PA
PAIF
PAEFI

PBF
PIB
PMAS
PSE
PSB
PR
PSS
QDD
RMA
SCFV
SGD
SUAS
SIS
TCE
UBS

Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124
CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana
Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
Quilébmetro

Lei Orcamentéaria Anual

Lei Organica da Assisténcia Social

Ministério do Desenvolvimento Social

Ministério do Trabalho e Emprego

Norma Operacional Bésica

Plano de Acompanhamento Familiar

Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

Programa Bolsa Familia

Produto Interno Bruto

Plano Municipal de Assisténcia Social

Protecéo Social Especial

Protecéo Social Basica

Parana

Processo Seletivo Simplificado

Quadro de Detalhamento da Despesa

Relatorio Mensal de Atendimentos

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Sistema de Garantia de Direitos

Sistema Unico de Assisténcia Social

Sistema Unico de Sautde

Tribunal de Contas do Estado

Unidade Basica de Saude



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

LISTA DE MAPAS

Mapa 01- Localizagéao do Distrito de Santo Antonio do Palmital

Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124
CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124
CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana

Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

LISTA DE GEORREFERENCIAMENTO

Georreferenciamento 01: familias inseridas no PBF do Distrito de Santo Anténio do
(22111 011 =1 EUTT TR RPN 18

Georreferenciamento 02:familias em alta vulnerabilidade no Distrito de Santo Antonio
do
PalMUTAL. ... oo ————— 19



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gréfico 01:
Gréfico 02:
Gréfico 03:
Gréfico 04:
Grafico 05:
Grafico 06:

Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124
CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana
Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

LISTA DE GRAFICOS

Crescimento populacional............cccooviiiiiiiiiee e 20
Caracteristica por faiXa etaria..........ccccceeeiiiiieieiiie e 21
CaracteriStiCa POr COM € FAGA. .......uueiiuueeeeieeeeieestie e e stie e s seeeeeeeeseeeeaneeeea 22
EVOIUGAO dO IDEB.......ccoiiiiiiiiiiie ettt e 31
Evolucédo do IDEB em comparagéo com o Parana e o Brasil................... 31

| = 0TS g 0= T o] = PP 33



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124
CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana

Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

LISTA DE TABELAS

Tabela 01: DeSpesas MUNICIPAIS. .......uueuiiurreeeeriirieeeeasiie e e erieee e s sree e e ee e e sanbeeeeenees 24
Tabela 02: Numero de estabelecimentos de saude segundo o DATASUS................. 27
Tabela 03: Numero de nascidos vivos segundo a faixa etaria...........cccccoeeveiieniieenns 28
Tabela 04: Matriculas na educacéo basica segundo modalidade de ensino............... 32

Tabela 05: Estabelecimento de ensino da educacao basica



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124

CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana
Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

SUMARIO
1. IDENTIFICACGAO. ..ottt enan st enananans 10
2. INTRODUGAO. ...ttt see et een et eaeen s st eansseneeseeneens 13
3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRIORIAL ...ttt 17
3.1 Dados SOCIOAEMOGIAfiCOS. . uiiiuiieiiiie ettt ettt ens 17
4 ASPECTOS DE ECONOMIA E DE EMPREGOS FORMAIS.......ccooeiiiviieeeiie, 23
4.1 ASPECLOS U8 SAUER.....ci ittt e e e bbb 25
4.2 ASPECLOS EAUCACIONAIS. ...cciiiiiiiieii ittt s e 28
4.3 Aspectos de Economia e de Empregos FOrmais.........ccccccceviiiniiiciiiiiinnnnnee, 33
5 POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL....coveieeieeeeeeeeeeeeee e, 35
5.1 Protegao Social ESPECIAL.......ccooiiiiiiiiiiiiiieeeeees e 36
6 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA......coo oottt e 40
6.1 Programa Bolsa Familia (PBF).....ccccccooeiiiiii i e e e 42
5 INDICE DE GESTAQO DESCENTRALIZADA.......coo oot 43
5.1 Condicionalidades de SAUde...........uuueiiieiieiiiiiiiiiiiiiii e 44
5.2 Condicionalidades da EAUCAGAD..........iiiiiiiiieeeiieeecceeeieeee e e s 45
6 PROGRAMA DE BENEFICIOS EVENTUAIS. ....coiiieeeceeeee e 46
7 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.........c.cccoveveveunennne. 48
B OBUIETIVOS. ...ttt ettt e et e et e e eab e e en e e e st ee e e abbe e e enbeeennneas 50
8.1 ODJELIVO GEIAl.....cccieeeeeeeee et a e 50
8.2 O etiVOS ESPECITICOS. .uuuiiiiiiiiii it e e e e ae e 50
9. DIRETRIZES.....cc ettt ettt et e et et e e s s e e ennee et e e e nbae e e nnbeeanes 51
10. PLANO DE ACAOD......ci oottt ettt n ettt 52
10.1 Protecao Social BASICA.........ccooiiiiiiiiieeeee et e 52
10.2 Protecado Social ESPeCial............iiiiiiiiiiii e 56
10.3 CoONtrole SOCIAL......cci i e 57

11 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO.......cciiiiiiiiiiieiiieeieeeieeiiiiee 59


https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124

CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana
Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

12 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS..........cccooviieeeeae, 60
13 RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS..........cccoveveneann 61
14 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS........coiiitieieieeeeeese e, 62
15 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO........ccovovviriieeeeeeen 65
16 APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL................ 68
17 ANEXOS IMPORTANTES DO PMAS.......ooiiiiiieiee et ee et 70

18 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . ...ttt 71


https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/16cJjnO7HLxcYrCVqqmI4243aHVjTwj4h/edit#heading=h.tyjcwt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124

CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana
Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

1 IDENTIFICACAO

Plano Municipal de Assisténcia Social
Municipio: Rio Bom — Parana

Porte: |- Nivel de gestdo do SUAS: Basica
Periodo de elaboracao: 2025

Vigéncia: 2026 — 2029

FICHA TECNICA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Maria Aparecida Novaes dos Santos

Equipe de Elaboracao:

Maria Aparecida Novaes dos Santos Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Shirley Aparecida Bonfa Vieira Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Eurides Augusta de oliveira Bueno  Secretaria Municipal de Assisténcia social
Angela Vogt da Cruz Protecdo Social Basica

Alessandro CalcanhiProtecdo Social Basica

Renata Marchiore- Protecdo Social Basica

Graziela Pereira Ciukailo - Estagiaria Psicologia/CRAS

Rosimara Rodrigues de Lima Protecao social Especial-Alta Complexidade
José Carlos Freire Protecéo social Especial Média Complexidade
Elisangela da Silva Santos Representante governamental do CMAS

Pamela Cristina de Paula Magre dos Santos  Representante ndo governamental
do CMAS

DADOS DA PREFEITURA

Nome do Prefeito: Moisés José de Andrade

Documentos: RG n° 3.617.632-6  CPF: n° 487.450.819-72
Mandato do Prefeito: 2025-2027

Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2027

Endereco da Prefeitura: Avenida Curitiba, 65-Centro CEP: 86830-000

E-mail:prefeitura@riobom.pr.gov.br
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DADOS DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
N° da Lei do SUAS: Lei n° 019/2023

Municipio: Rio Bom

Estado: Parana

Porte Populacional: Pequeno Porte |

Periodo de Execucao:2025-2028

Nome do Org&o Gestor:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ResponsavelGestor(a): Maria Aparecida Novaes dos Santos
Ato de Nomeacédo da Gestora: Decreto n°.75/2025

Data da nomeacéao: 03/01/2025

Endereco:Rua Ayrton Senna da Silva

Telefone: (43) 99624645 E-mail:social_pmrb@riobom.pr.gov.br

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretoria de Secretaria

Diretoria de Secretaria Executiva de Conselhos Municipais
Diretoria de Gestao

Diretoria do CRAS

Divisdo de Gestédo do CRAS

Divisdo de Protecédo Especial

Divisdo de Protecdo Social Basica

Divisdo de Apoio Administrativo

Divisdo de Servicos de Convivéncia de Vinculos

Divisdo de Planejamento e Administracédo Financeira
Divisdo de Controle e Gestdo de Convénios

Divisdo de Cadastramento Social

Divisdo de Promocao Social e Recreacgao

Setor de Prote¢cao Social — PSB e PSE

Setor do CRAS

Setor de Cursos Promocionais
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Setor de Atividade Fisica — ATI

Setor de Geréncia de Convénios

Setor de Geréncia de Monitoramento e Avaliagao

Setor de Geréncia de Gestdo do CRAS

Setor de Geréncia de Transferéncia de Renda

Setor de Geréncia de Coordenacéo do Cadastro Unico e Beneficios

Setor de Geréncia de Programas Sociais

Setor de Geréncia de Inclusdo Produtiva

Setor de Geréncia de Servigos de Alta Complexidade

Setor de Geréncia de Servi¢cos de Média Complexidade

Setor de Geréncia de Servi¢cos de Médias Socioeducativas

Obs: A estrutura supracitada foi extraida da Lei n°.15/2022 que dispde sobre
atualizacdo da estrutura administrativa da prefeitura municipal, contemplada nas leis
municipais: 001/2006,002/2006,053/2007,017/2010,46/2012,04/2022e seus anexos.

Contudo nbem todas as fun¢des se encontram ocupadas.

DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° da Lei que institui o Fundo: 019/2023

Data da publicacéo: 12/07/2023

N° do Decreto que regulamenta o Fundo: 05/2012

Data da publicacéo:06/08/ 2012

N° do CNPJ do FMAS: 16.933.734/0001-63

Nome do gestor e ordenador do FMAS: Maria Aparecida Novaes dos Santos

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DADOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N° da Lei de Criacdo: 019/2023

Data da publicacdo:12 /07/2023

Endereco do CMAS: Avenida Rio Grande do Sul, 338
Telefone:(43) 99624645 E-mail: social_pmrb@riobom.pr.gov.br
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1 INTRODUCAO

A partir Constituicdo de 1988 e da Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
8742/1993), inicia-se o0 processo de mudanca da atuacdo da politica de assisténcia
social, com a definicdo de uma estrutura legal e conceitual, quando € instituido um
novo modelo a partir da inclusdo desta politica no tripé da Seguridade Social,
juntamente com a Previdéncia Social e a politica de saude.(Oliveira, 2009).

Com isso, a Assisténcia Social, como politica de Seguridade Social, é
uma conquista que sempre se renova, uma vez que o SUAS representa uma
nova forma de organizar e gerir a Assisténcia Social.

Mesmo com a LOAS e a nova Constituicdo Federal havia uma visao
distorcida da assisténcia social, concebida como acbOes de solidariedade,
voluntariado, filantropia e as “boas acdes” das primeiras damas. Tudo isso dificultava
ainda mais a tentativa de construcdo de uma politica publica com padrdes de
gualidade, voltada para o fortalecimento da cidadania e dos direitos sociais.
(OLIVEIRA, 2009)

O objetivo principal é era de reorganizar a politica de assisténcia social, a fim
de materializar e operacionalizar o conteddo da Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei 8. 742/93), a fim de que esta politica funcione efetivamente como um
sistema nacional, com a definicdo clara do seu conjunto de regulacbes e das
responsabilidades da Uni&o, Estados e Municipios.

Cabe destacar que o SUAS néo foi criado depois da promulgacdo da
Constituicdo de 1988, levo 15 anos para finalmente ser estabelecido. Com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004) e, posteriormente, a Norma
Operacional Béasica (NOB) do SUAS (2005), estabeleceu-se o modelo de gestdo
descentralizada da politica que conhecemos hoje, com a definicdo de papéis e
responsabilidades para cada um dos entes federados na oferta de servicos e
beneficios socioassistenciais.

Embora haja ainda hoje, polémicas e falta de consensos sobre as suas
bases regulatérias, a institucionalizagdo do SUAS e a aprovacdo da PNAS

contribuiram, de forma significativa, para a redefinicdo e reestruturacdo das bases
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conceituais e organizativas indispensaveis para efetivar a politica de assisténcia
social como um sistema nacional (OLIVEIRA 2009). A autora informa também que
dois processos importantes, ocorridos em anos seguidos, marcam a insergcdo de
profundas mudancas na area da assisténcia social: a aprovagéo da Politica Nacional
de Assisténcia Social, em 2004, e a regulamentacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social, em 2005.

A gestao dos servicos passar a ser descentralizada, ou seja, é feita por
municipios, Estados e Distrito Federal e a coordenacdo, sendo a coordenacgao
nacional do sistema do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS), mas a gestéo dos servicos é feita, de forma descentralizada, por municipios,
Estados e Distrito Federal (MDS,2009).

A partir de 1993, os Estados, municipios e o Distrito Federal passaram a
organizar a politica de Assisténcia Social, num processo continuo e exigindodestes,
a apropriagdo do passo a passo na regulamentacdo do SUAS. Estabelecer
oficialmente a assisténcia social ao status de politica publica de direito, atraves
deste longo processo em que se deu, com discussdes de prioridades e decisdes a
serem tomadas, mudancas de nomenclaturas, elaboracdo e atualizacdo de
normativas e leis, redefinicdo de processos etc.

A aprovacao da Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS em 2004, que
instituiu o0 SUAS como um sistema publico ndo contributivo, descentralizado e
participativo e a Norma Operacional Basica/NOB de 2005, que regulamentou e
organizou 0S servicos, programas, projetos e beneficios, beneficios, garantindo a
protecdo social foram fundamentais nesse processo.

Outro documento também importante foi a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, pela Resolugdo CNAS n° 109/2009, que regulamentou o0s
servicos a serem ofertados pela Politica de Assisténcia Social na rede
socioassistencial publica e privada.

Com a Lei n® 12.435/2011 e com a aprovacdo da NOB/SUAS em 2012,
tornou-se necessario novas adequacdes nas leis municipais, a fim de acompanhar o
processo que visava qualificar a estruturagdo do SUAS e garantir a presenca do

SUAS em todos os municipios brasileiros e Distrito Federal.
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Diante da inevitabilidade de que os Estados, municipios e Distrito Federal
regulamentem o SUAS, sugere-se que seja realizado primeiramente um
levantamento das leis existentes no municipio, comparando a sua adequacao com a
legislacéo atual.

Dessa forma, configurando-se na Protecdo Social Basica, o municipio de Rio
Bom teve um avancgo significativo no SUAS, pois cobriu as normativas, com a
existéncia do CRAS e de acordo com o porte do Municipio. A exigéncia do SUAS
era que fosse criado um equipamento proprio de referéncia e em um territério de
vulnerabilidade e risco social. Para tanto foi realizado o diagndstico socioterritorial e
0 suporte técnico da instancia de controle social para uma adequada atuacgao.

Contudo, somente em 2023, por meio da Lei 019, de 12 de julho de 2023 foi
regulamentada a Politica Municipal deAssisténcia social em consonancia com o
SUAS.

A regulamentacdo municipal da politica de assisténcia social foi importante
para garantir 0 acesso a direitos e servi¢os, organizar a rede de protecdo social e
otimizar a gestdo dos recursos. Ela permitiu que o municipio adeque a legislacao
federal as suas particularidades, promova a participacdo social e assegure a
efetivacdo da politica de assisténcia social como um direito de todos.

Dessa forma, a gestdo da politica de assisténcia social no ambito municipal,
organizou suas acOes, definiu suas prioridades e alinhou-se as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) por meio da constru¢cdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social que possibilitou a capacidade de planejar, regular e
orientar a execucao da politica, evitando improvisacfes e duplicidades, além de
garantir a protecéo social aos cidadaos que dela necessitam.

Ao longo do tempo, e nos registros da Secretaria Municipal de Assisténcia
social verificamos que foram construidos quatro Planos Municipais (2005-2009;
2010-2013; 2014-2017; 2018-2021 que antecederam a regulamentacdo Municipal da
Politca em consonancia com o SUAS e um Plano posterior a
regulamentacao Municipal (2022-2025).

O planejamento do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) envolveu

a andlise da realidade social do municipio, a definicdo de objetivos, diretrizes e
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metas, a organizagao da rede de servigos socioassistenciais, a previsdo de recursos
e 0 estabelecimento de mecanismos de monitoramento e avaliagdo. O
Monitoramento através do acompanhamento da execucdo do plano, coletando
dados e informacbes sobre o desempenho dos servicos e programas. E a
avaliacao periddica realizada com avaliacdes sistematicas do plano, identificando
avancos, desafios e oportunidades de melhoria.

Através do Plano, além do direcionamento da Politica considerando as
necessidades especificas da populacdo local previstas na legislagdo como: o
direito a convivéncia familiar e comunitaria, 0 acesso a renda, a saude, a educacéao
entre outros. Além de promover a articulagdo intersetorial com outras politicas
publicas, como saude, educacdo e emprego, para garantir uma abordagem
integrada no atendimento as necessidades da populacéo.

Por ser um instrumento estratégico e obrigatério, o plano organiza, orienta e
regula a execucao da Politica de Assisténcia Social, garantindo que as acfes sejam
planejadas, articuladas e eficazes, dentro dos principios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Ele também é fundamental para a gestao eficiente dos
recursos, o acompanhamento das acdes e a participacdo da sociedade civil. E um
processo continuo e participativo com o envolvimento dos atores sociais do
Municipio, ou seja, conselheiros, técnicos, usuarios etc., além de estratégias para
implementacéo das acoes

A elaboracdo do Plano partiu de um diagndstico socioterritorial, com analise
da realidade local, identificando as demandas,necessidades e vulnerabilidades da
populacéo, bem como os recursos e equipamentos existentes. Foi definido os seus
objetivos gerais e especificos, norteando as acles e estratégias a serem
implementadas para alcancar o0s objetivos definidos, detalhando, recursos
necessarios e responsaveis pela execucao.

Além de estabelecer as metas quantitativas e qualitativas, permitindo a
mensuracdo dos resultados alcancados com a implementacdo das acles e
servicos e a necessaria a previsdo dos recursos financeiros para a execucdo do

plano, indicando as fontes de financiamento.
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Portanto, conforme a NOB/SUAS, 2012, o PMAS foi produzido no mesmo
ano que o Plano Plurianual, de forma que seja guardada consonancia entre os dois
instrumentos e elaborado de quatro em quatro anos coincidindo com o segundo ano
do mandato eletivo atual e primeiro ano do subsequente. Sua elaboragéo, envolveu
a participacéo da sociedade civil, especialmente por meio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), que acompanha e delibera sobre o plano por meio da
Resolucdo n°.08/2025 que estabelece a Comissao de elaboracdo, Monitoramento e
Avaliacdo do PMAS 2026-202.

3 DIAGNOSTICOSOCIOTERRITORIAL

3.1 Dados Sociodemograficos

O municipio de Rio Bom, desmembrado do municipio de Marilandia do Sul-
Pr e, com sua instalacdo em 13 de dezembro de 1964, comemorou em 28 de abril
seus 61 anos. Um municipio depequeno porte |, que possui 3.197 habitantes, com
IDH-M de 0,713 e com densidade demografica de 17,89 habitantes por quildmetro
guadrado, além de possuiruma area territorial de 177,249 km? e uma distancia de
356,10 km da Capital. Rio Bom, esta entre 0os municipios da por¢cdo sul da
mesorregido que possuem os menores indicadores, inferiores a 0,766 e se enquadra
na posicdo 289 do ranking estadual (Censo 2022).No Municipio, a taxa de
crescimento geométrico populacional € de 0,35%, em comparacdo a do Estado de
0,76%.

O municipio de Rio Bom-Pr possui como distrito a localidade de Santo
Antbnio do Palmital. Criado através da Lei Estadual n°. 4859, de 28 de abril de 1964,
e instalado em 13 de dezembro do mesmo ano, foi desmembrado de Marilandia do
Sul. O Distrito esta a 9,8 km, ou seja, certa de 15 minutos da Sede.

Mapa 01 demonstra a Localizacdo do Distrito de Santo Anténio do Palmital.
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No Distrito residem 90 (noventa) familias, destas 17 (dezessete) estao
inseridas no Cad. Unico do Governo Federal e recebendo o Bolsa Familia. No
levantamento foi possivel observar que 07 (sete) destas sdo familias estdo em
situacao de alta vulnerabilidade.Destas, 05 (cinco) possuem criancas até 06 (seis)
anos, totalizando 06 (seis) criancas. Também foi possivel levantar que ha 05 (cinco)
pessoas com deficiéncias, destas 04 (quatro) recebem o BPC.

Georreferenciamento 01:Familias do Distrito de Santo Antdnio do Palmital

inseridas no Programa Bolsa Familia.

Fonte: CECAD 2.0
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As marcagbes em azul indicam onde estdo localizadas as familias que
recebem bolsa Familia, figura evidencia em azul as familias Beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

Georreferenciamento 02: familias em alta vulnerabilidade residentes no
Distrito.

Mapa  Satélite
-

Fonte: CECAD 2.0

Na segunda figura podemos observar nas marcacdes em vermelho, que o
Distrito de Santo Antbnio possui 07 familias em alta vulnerabilidade.Entre as
situacOes de vulnerabilidade e violacdes existentes destacamos: Violéncia contra a
mulher possivel que haja, privacdo financeira, baixo acesso ao mercado de trabalho
e renda. Algumas familias sobrevivem de diarias no trabalho rural , outras trabalham
no Comécio Local da Sede, e/ou em diarias em casa de familias,algumas na
prefeitura Municipal, por meio do Programa Frente de Trabalho, além de outras que
trabalham nas cidades mais proximas, a exemplo de Apucarana, em empresas ou
também como diaristas.

Os equipamentos existentes no Distrito sdo: 01 (uma) Escola Municipal, que
atende 27 (vinte e sete) criancas do ensino fundamental; (01) um postinho de
Saude; 01 (um) Projeto de Contra Social que atende criangas de O(zero) a 12

(doze) anos e conta atualmente com 22 (vinte e duas ) criangas inscritas. O Distrito
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possui também 01 (um) quadra poliesportiva, 01 (uma) academia da terceira idade e
01 (um) campo de futebol. O Distrito possui 02 (dois) bares,: Bar do Doido e Bar
do Dirgdo. O Bar do Dir¢éo funciona também como Mercearia. Nessa Mercearia as
familias adquirem produtos para nédo precisarem vir a Sede.

Para a locomocao dessas familia para o trabalho no Municipio ou fora dele
é utilizado um 6nibus da prefeitura Municipal que leva os trabalhadores até a divisa
do Municipio e estes pegam a circular que os leva ao Municipio de Apucarana.

Em se tratando das potencialidades protetivas, por ser uma comunidade
pequena, as pessoas se conhecem e o0s vinculos comunitarios sdo bem
estabelecidos. O CRAS que esta situado na Sede do Municipi tem a abrangéncia
desta area, sendo que as mesmas possuem referéncia com o CRAS, ao servico

PAIF, bem como acesso aos beneficios eventuais previstos em legislacdo municipal.

Composto por mais homens (1610), do que mulheres (1537),Rio Bom teve
uma queda significativa do niumero de pessoas residentes no municipio na década
de 70 e 80 devido ao éxodo rural provocado pelas geadas que, especialmente a
geada negra de 1975, tiveram um impacto significativo no éxodo rural no Parana e
outras regides produtoras de café, levando muitos trabalhadores rurais a deixarem o
campo em busca de novas oportunidades nas cidade (Censo 2022).

Gréfico 01: Crescimento populacional
Crescimento populacional

15 mil

Fonte: IBGE 2022.
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A queda populacional do municipio prevalece até os dias atuais devido a
busca por melhores condigdes de vida, e principalmente por vagas de emprego em
outros municipios. Outro fator decorre da falta de atrativos ao lazer para os jovens.

O Municipio em virtude de muitas familias terem buscado centros maiores
para que houvesse facilidade de estudo e trabalho aos filhos acabou tornando-se um
lugar que prevalece os aposentados, idosos que se sentem mais seguros quanto a
violéncia e a facilidade ao acesso a saude.

A piramide etaria abaixo evidencia que na faixa dos 55 aos 59 anos, um

percentual alto entre homens (4,66%) e mulheres (3,75%), implicando numa
populacdo que ja caminha para terceira idade, isso levando em consideracédo que o

Municipio ja possui um percentual significativo de pessoas idosas no Municipio.

Grafico 02: caracteristicas por faixa etéaria
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Fonte: IBGE- Censo 2022.

Quanto a caracteristica por faixa etaria constatou-se um aumento
consideravel no niumero de pessoas idosas e esses dados refletem a necessidade
de o municipio implementar politicas publicas abrangentes e eficazes para garantir o
bem-estar e a qualidade de vida desse grupo etario. Isso inclui acbes em diversas

areas, como saude, assisténcia social, transporte, moradia, participagdo social e
combate a violéncia contra idosos.
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O Municipio apresenta uma propor¢cdo de pessoas idosas de 16,86% em
relacdo ao Estado que é de 11,35%. E um indice de envelhecimento de 101,32% e
no Estado de 59,17% indicando um desequilibrio na estrutura etaria do municipio,
com mais pessoas em faixas etarias mais avangadas e menos criangas e jovens
(censo 2022).

Dados detalhados do Censo 2022 divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) sobre a evolu¢cdo demografica do Brasil mostram um
aumento expressivo na proporcao de idosos no Parana. Atualmente, 1,9 milhdo de
pessoas com 60 anos ou mais vivem no Estado, o equivalente a 16% da populacéo,
guase o dobro do registrado ha 22 anos, quando essa faixa etaria representava
8,4% das pessoas residentes nos 399 municipios paranaenses.

Nos dados apresentados na pesquisa realizada junto ao IBGE (2022),
também foi possivel verificar que em se tratando da cor ou raca, a maioria se
declarou branca,2033, seguida da parda, 1023.Apredominancia de brancos pode
estar associada a desigualdades sociais, onde pessoas brancas historicamente
tiveram mais acesso a terra, educacao e oportunidades econdmicas, perpetuando
um ciclo de desigualdade.

Gréfico 03: Cor e Raca
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Fonte: IBGE- Censo 2022.
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A presenca de uma pessoa indigena ndo indica um morador permanente no
Municipio, mas um morador de outra comunidade que esteve de passagem

realizando alguma atividade temporaria.

4 ASPECTOS DE ECONOMIA E DE EMPREGOS FORMAIS

A Secretaria de Comunicacado da Presidéncia da Republica informou que o
Brasil superou a marca de 1,2 milhdo de empregos com carteira assinada criados
nos seis primeiros meses de 2025. S&o 1.222.591 vagas e saldo positivo nos cinco
setores da economia avaliados. S6 no més de junho, foram 166.621 postos de
trabalho formais. O estoque, que representa o total de vinculos empregaticios
formais ativos no pais, superou o patamar de 48,4 milhdes.

Dados do IPARDES apontam que o Parana foi o segundo Estado do Brasil
gue mais gerou novos empregos em 2023, de acordo com a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Foram
159.913 novos contratos de trabalho ao longo do ano, ficando atras apenas de Sao
Paulo, que tem uma populacéo total quase quatro vezes maior do que o Parana.

Na pesquisa realizada por Souza e Lima (2025) sobre o perfil econémico e
o desenvolvimento Municipal do Vale do Ivai (Associacdo de 26 Municipios que
inclui Rio Bom) mostrou que o0s resultados indicaram heterogeneidade na
contribuicdo dos setores econémicos para a economia regional e municipal. Ou seja,
evidenciaram uma correlacdo positiva entre o desenvolvimento municipal e a forca
industrial, além de umimpacto significativo dasvariaveis tributacdo, indastria e
servicos no desenvolvimento municipal.

Em 2024, o total de receitas realizadas foi de R$ 42.535.124,39 (x1000) e o
total de despesas empenhadas foi de R$ 41.919.182,53. Isso deixa 0 municipio nas
posicoes 351 e 322 de 399 entre os municipios do estado e na 4463 e 4183 de 5570
entre todos 0s municipios.

Com uma populacdo ocupada de 17,64% conforme censo 2022, e um total
de 564 pessoas ocupadas, o salario médio dos trabalhadores formais no Municipio,

é de 1,5 salarios minimos.
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No que se refere ao emprego e renda, em Rio Bom, o mercado de trabalho e
a renda estdo ligados as atividades econdmicas locais. A agricultura e a pecuaria
sdo setores importantes, além de pequenas empresas e comeércio. A geracdo de
empregos formais pode ser mais limitada, com muitos moradores trabalhando em
atividades informais ou buscando oportunidades em cidades proximas. A renda
média em Rio Bom tende a ser mais baixa em compara¢cdo com centros urbanos
maiores, mas pode variar de acordo com a ocupacéo e o setor de atuagao.

O setor publico (Prefeitura Municipal), conforme dados fornecidos pelo Setor
de Recursos Humanos possui 164 funcionario efetivos sendo: 107 mulheres e 57
homens. Em cargos comissionados sdo: 26 Mulheres e 32 Homens; em cargos
eletivos 05 conselheiras tutelares; contratadas pelo Processo Seletivo Simplificado-

PSS séo 14 mulheres e 02 homens; além do prefeito e seu vice.

A tabela 01: despesas municipais por funcao

FUNCAO (1) VALOR (R$ 1,00) FUNCAO (1) VALOR (R$
1,00)

INTRAORCAMENTARIA -| Urbanismo 4.871.010,45

TOTAL (Exceto intraorcamentéria) 30.869.453,98( Habitacdo -
Legislativa 1.329.860,69| Saneamento 292.866,99
Judiciaria 349.929,37| Gestao ambiental -
Essencial & justica -| Ciéncia e tecnologia -
Administracdo 3.075.183,92| Agricultura 1.316.218,43
Defesa nacional -| Organizacéo agréaria -
Seguranca publica -| Industria 18.788,67
Relacdes exteriores -| Comércio e servigos -
Assisténcia social 2.038.631,23| Comunicacdes -
Previdéncia social 17.088,00| Energia -
Saude 6.860.156,48| Transporte 3.411.763,47

Fonte: Caderno Estatistico/IPARDES/2025.

A assisténcia social diferente da salude e da Educacéo ainda ndo possui um
percentual previstoem Lei. Importante ressaltar que a assisténcia social € um direito
garantido pela Constituicdo Federal e que o percentual destinado a ela pode variar
conforme a legislacdo e as decisdes politicas.
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4.1 Aspectos de Saude

A saude no Brasil tem avancos historicos como a descentralizacdo, a
municipalizacdo de acdes e servicos, a melhoria e a ampliacdo da atencéo a saude,
o fomento & vigilancia em saude e sanitaria e o controle social com a atuacdo dos
conselhos de satde. E dever de todos nds popularizar o SUS como um dos maiores
sistemas publicos de saude do mundo, que busca garantir o acesso a saude para
promover a melhor qualidade de vida (Ministério da Saude, 2011).

Da mesma forma, Rio Bom apresentou grandes conquistas para a saude
publica nos ultimos anos, das quais pode-se destacar, entre outras, a expansao da
atencdo primaria e especializada ambulatorial, ampliacdo e estruturacdo das
unidades de saude, a implantacéo de linhas de cuidado. Contudo, como em outras
regides do Brasil, enormes desafios se impdem para a gestdo da saude publica de
Rio Bom, devido a transicdo demografica, com o acentuado envelhecimento da
populacéo, e a atual situacéo epidemiologica da cidade, havendo a necessidade de
um novo modelo de atencdo e a reorganizacdo das suas redes de saude (Plano
Municipal de Saude, 2022-2025).

A Autarquia Municipal de Saude de Rio Bom-PR é o oOrgao
responsavelgestio plena do Sistema Unico de Salde-SUS, pela gestdo da saude
publica no municipio. Ela € responsavel por coordenar, articular, planejar,
acompanhar, controlar, avaliar e auditar os projetos e acdes de saude no
municipio. Além disso, a autarquia é responsavel pela Atencdo Primaria a Saude,
gue inclui a coordenacao das Unidades Basicas de Saude (UBS) e outras acles de
saude da comunidade.

Em se tratando de equipe técnica de atendimento, a saude em Rio Bom a
saude € composta por 03 médicos clinicos gerais, 01 (um) médico
ginecologista/obstetra, 02 (dois) cirurgibes dentistas, 02(dois) auxiliares
administrativos, 01 (um) agente administrativo, 03 (trés) fisioterapeutas, 02(dois)
atendentes de cirurgido dentista, 05(cinco) enfermeiras padrdo, 01 (uma) psicéloga,

09 (nove) agentes comunitarios, 06 (seis) auxiliares de enfermagem, 11 (onze)
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motoristas, 06 (seis) zeladoras, 05 (cinco) recepcionistas, 01 (um) agente visa, 02
(dois) agentes de dengue e 01 (uma) assistente social .

No que se refere ao espaco fisico destinado as acbes/atividades de saude,
rio bom conta com uma UBS 24 horas (UBS Central) que possui 01 (uma)sala de
recepcc¢do,01 sala de triagem, 02 (dois) consultérios médicos, 02 (duas)salas para
farmacia basica, 03 (trés) salas de administracdo, 01(uma) sala de emergéncia, 03
(trés) quartos com 03 (trés) leitos, 01 (uma) capela, 12 (doze) sanitarios, 01 (um)
centro cirdrgico que é utilizado apenas para pequenos procedimentos, 01 (uma) sala
de esterilizacdo, 01(um) vestiario, 01 (uma) sala de assepsia, 01 (uma) sala de
vigilancia sanitaria, 01 (uma) sala do programa saude da familia, 01(uma) sala de
vigilancia epidemioldgica, 01(um) consultério de psicologia, 01 (um)cozinha, 01
(uma) sala de reunides.

O municipio conta também com 01 (um) Posto Central de Saude que possui
01 (uma) sala de recepcédo, 01(uma) sala de vacina, 02 (duas) salas com gabinete
odontologico, 01 (um) consultério pra o nutricionista, 01 (uma) sala para curativo,
Ol(uma)sala de triagem;01(uma) cozinha, 05 (cinco) banheiros, 01(uma) sala para
agente comunitario de saude, 01(um) consultorio ginecologico, 01 (uma) sala de
esterilizacdo, 01 (uma) sala de medicacao, 01 (uma) sala para reuniées, 01 (uma)
sala para almoxarifado, 01 (uma) sala de materiais de limpeza.

No Distrito de Santo Antdnio do Palmital conta com 01 mini posto de
atendimento com 01(uma) sala de recepcao, 01(uma) sala para consultério médico,
01(uma) sala com gabinete odontologico e 01 (um) banheiro.Além dessa estrutura o
Municipio possui 01 micro-6nibus (ambulancia para transporte de pacientes)
O01(uma) ambulancia simples pra remocdo de pacientes, 0l(uma) ambulancia
urgéncia e emergéncia, 01(um) veiculo pequeno para servicos.

Dados da Autarquia Municipal de Saude apontam ainda que durante o més
sdo realizadas em torno de 160 (cento e sessenta viagens para consultas para
atendimentos especializados e internacdes, em outros municipios como Maringa,
Londrina, Apucarana e Curitiba.

Tabela 02:A tabela apresenta o nimero de estabelecimentos de saude,

levantados no site do Datasus em 10 de marcgo de 2023.
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Tipo de Estabelecimento NUmero

Academia da salde 1

Centro de atencao psicossocial (CAPS)
Centro de saude / Unidade basica de saude

Clinica especializada / Ambulatério especializado

= NN

Consultérios

Hospital geral
Policlinica -
Posto de salde 1
Unidades de pronto atendimento (UPAS) -
Unidade de servico de apoio de diagnose e terapia 2
Unidade de vigilancia em salde -

Unidade moével de nivel pré-hospitalar - urgéncia / -
emergéncia

Outros tipos 1
TOTAL 10
Fonte: IPARDES 2025.

Na Atencdo Béasica e nas unidades de salde ocorrem a organizagao e
funcionamento das unidades basicas de saude que oferecem atendimento médico,
odontologico, vacinacdo, pré-natal, entre outros servicos, como de acbes de
prevencdo e promocao da saude na comunidade. No Programa Saude da Familia
séo realizadas visitas domiciliares, acompanhamento de grupos prioritarios.

E na Assisténcia Farmacéutica é assegurado o acesso a medicamentos
essenciais e realizado seu o controle e distribuicdo. No que se refere a Saude
mental sdo realizados encaminhamento junto ao CAPS para a oferta de saude
mental e realizadas acBes de prevencdo ao uso de drogas e tratamento de
dependéncias.

Através da pesquisa junto ao DATASUS (2023) foi possivel observar que

a taxa de mortalidade infantil de (por mil nascidos vivos) era 32,26%, enquanto que

a Estado era de 10,80%. As internacfes devido a diarreias sao de 0 para cada 1.000

habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica has posi¢des 28 de

399 e 175 de 399, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo,
essas posicoes sdo de 367 de 5570 e 2594 de 5570, respectivamente.
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Tabela 03: o nUmero de nascidos vivos segundo faixa etaria da mae-2023

FAIXA ETARIA (anos) N° DE NASCIDOS VIVOS
De 10a 14 1
De 15a 19

De 20 a 24 6
De 25a 29 10
De30a 34 10
De 35 a 39 2
De 40 a 44 2
De 45 a 49

50 anos e mais

Idade ignorada

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS 31

Fonte: MS/DATASUS.

O Programa Saude da Familia é de fundamental importancia, pois tem
impulsionado a reducdo da mortalidade infantil por meio, do acesso ao pré-natal e
ao parto. Embora, apesar dos avancos, a mortalidade infantil ainda é alta em

algumas regifes e grupos populacionais.

4.2 Aspectos Educacionais

A rede de ensino de Rio Bom inclui escolas municipais e estaduais. A
Autarquia Municipal de Educacéo, localizada na Rua Goias, 215, € responsavel pela
gestdo das escolas. Na Sede do Municipio possui a Escola Municipal Monteiro
Lobato e o Centro de Educacéo Infantil Jodo Paulo Il.

O Centro de Educacao Infantil atualmente atende 129 criancas com a equipe
de 08 profissionais para cozinha e limpeza, compreendendo 01 cozinheira e duas
auxiliares e na limpeza, possui 11 (onze) salas de aulas, 02 (duas) salas para
professores, 01(uma)Secretaria e 01 (uma) brinquedoteca. Conta com 21(vinte e
um) professores,10 (dez)assistentes infantis e 07 (sete) estagiarias.

A Escola Municipal Monteiro Lobato Escola Municipal Monteiro Lobato -

Ensino Fundamental | possui 05 (cinco) salas de aulas de Ensino Regular do 1° ao
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5° ano no periodo matutino e vespertino. Cada uma dessas salas dispde de
carteiras, armarios, ventiladores e cantinho da leitura. A Escola possui também 01
(uma) Sala de Recursos Multifuncional Tipo I; 02 (duas) salas para refor¢o, 01 (uma)
sala para guardar materiais diversos da escola (futuramente laboratorio de
informatica), 01 sala do Projeto Cozinha na escola, 01 (uma) sala da Coordenacao
Pedagdgica: sendo 01(uma) para coordenacdo e outro para uso dos professores,
com data show e caixa de som além de 02 (dois) notebooks e 0l(uma) sala do
Diretor, com um notebook para uso da direcdo. Todos os equipamentos ligados a
Internet.

A escola possui 4 (quatro) banheiros sendo: 01 (um) masculino e 01 (um)
feminino para os alunos e 01 (um) masculino e 01 (um) feminino para os professores
e funcionéarios. Conta com 01 (uma) cozinha e 01(um) refeitério com patio, e 01
(uma) quadra de esportes, sem uso, pois ndo é coberta, e 01 (uma) almoxarifado
para guardar os materiais de limpeza.

Por fim, a Secretaria possui 01 (uma) secretaria com 01 (um)computador e
02 (duas) impressoras, sendo: 01 (uma) de impressao preto e branco e a outra
colorida. Conta ainda, com 01 (uma) biblioteca com varios acervos literarios e
didaticos e 01 (uma) televisdo no suporte mével.

No Distrito de Santo Antbnio do Palmital possui a Escola Municipal do
Campo Carmela Dutra.A Escola Municipal Carmela Dutra — Ensino Fundamental foi
autorizado a funcionar através da Resolucéo 2358/82 de 05/10/1982.

A nomenclatura do estabelecimento de ensino que em decorréncia do artigo
1°, passou a denominar-se: Escola Municipal Carmela Dutra — Educacao Infantil e
Ensino Fundamental. A nomenclatura Escola do Campo do estabelecimento de
ensino foi autorizado pela resolucdo n® 345/14, em decorréncia, passa a denominar-
se: Escola Municipal do Campo Carmela Dutra — Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Mantém funcionamento no periodo da tarde e oferta as seguintes
modalidades de ensino: Educacao Infantil 4 e 5, e Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano.

A Carmela Dutra possui 4 (quatro) professoras, 2(duas) auxiliares e 01(uma)

estagiaria e tem 04 (quatro) salas de Aula, 01(uma) biblioteca. Quanto a biblioteca,
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se formos utilizar o conceito do Censo Escolar que é o documento oficial da
Educacéao, ela ndo possui, pois, para contar como biblioteca exige-se a presenca de
um funcionario atendendo como bibliotecario. Mas considerando o termo no sentido
etimolégico, o acervo de titulos que tem, la pode ser considerado uma biblioteca.
N&o dispde de internet para uso de estudo e pesquisa.

O municipio também possui o0 Colégio Estadual do Campo Dr. Reboucas,
gue foi objeto de reforma anunciada pelo Nucleo de Educacgéo de Apucarana.

Rio Bom também se destaca na alfabetizacdo, tendo recebido o Selo Ouro
de reconhecimento nacional pela exceléncia nesse aspecto, segundo informacgdes
da Prefeitura Municipal de Rio Bom.

O Municipio possui uma Biblioteca Municipal que funciona em prédio
proprio, além possuir um acervo razoavel. Porém, embora dispbe de mesas e
cadeiras para estudo, ndo possui computadores e internet para estudo e pesquisa,
além de possuir apenas uma funcionaria para ao atendimento.

Quanto ao transporte Escolar atende ao CMEI, Escolas Municiais, Colégio
Estadual e APAE. Realiza o transporte gratuito de estudantes universitarios com
veiculo proprio para as cidades de Apucarana e Arapongas.

O Espaco fisico da Secretaria € formado por um conjunto de salas em um
prédio cedido pela Autarquia de Saude. Possui um veiculo para fins administrativos
gue ndo é utilizado para transporte escolar,a disposicdo para realizacdo de suas
atividades, como reunides, palestras, encontros, capacitacdo e outros. Este carro
nao fica a disposicao dos alunos.

Em 2022, segundo o IPARDES, a taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de
idade era de 99,36%. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava na
posicdo 164 de 399. J4 na comparacdo com municipios de todo o pais, ficava na
posicédo 2034 de 5570.

Gréfico 04 apresenta a evolucéo do IDEB 2023.
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No ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede
publica (Escola Municipal Monteiro Lobato)era 7 e para os anos finais, de 5,9. Na
comparacao com outros municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 90 e 39 de 399.
Ja na comparacao com municipios de todo o pais, ficava nas posicdes 418 e 197 de
5570.

Grafico 05: evidencia a evolucdo do IDEB do Municipio em comparacao

com o Parana e o Brasil.
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Fonte: IDEB 2023, INEP.

Tabela 04: Demonstra as matriculas na Educacdo Bésica, segundo a
modalidade de ensino-2023. A soma das parcelas pode divergir do total do Estado
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em razdo de que um aluno pode estar matricula do em mais de uma modalidade de

ensino, conforme a Sinopse Estatistica da Educacéo Basica, divulgada pela fonte

(INEP).
MODALIDADE DE ENSINO FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAY PARTICULARTOTAL
Educacao infantil . 1 123 1 124
Creche 1 1 47 1 48
Pré-escolar 1 1 76 E 76
Ensino fundamental . 140 173 5 318
Ensino médio 1 65 1 . 65

Educagéo profissional 1 . . i

Educacéo especial - classes exclusivas 1 1 1 26 27
Educacéo de jovens e adultos (EJA) . 12 1 20 32
Ensino fundamental 1 3 1 20 23
Ensino médio 1 9 : . 9
TOTAL - 217 294 26) 539

Fonte: IPARDES 2022.

Tabela 05: Em se tratando dos estabelecimentos de ensino da Educacéo
Basica, a SinopseEstatisticadaEducacaoBasica,divulgada pela fonte (INEP), a tabela que
a soma das parcelas pode divergir do total do Estado em razdo de que um

estabelecimento pode oferecermaisdeumamodalidadedeensino.

A N N W

MODALIDADE DE ENSINO FEDERAL ESTADUAL [MUNICIPAL |PARTICULAR TOTAL
Educacao infantil - - 2 1
Creche - - 1 1
Pré-escolar - - 2 -
Ensino fundamental - 1 2 1
Ensino médio - 1 - -
Educacéo profissional - - - -
Educacao especial - classes - - 1 1
exclusivas

Educacao de jovens e adultos - 1 - 1
(EJA)

Ensino fundamental - 1 - 1
Ensino médio - 1 - -
TOTAL - 1 3 1

Fonte: IPARDES 2022
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Conforme dados da Autarquia Municipal de Educacdo, em 2025 foram

realizadas, 187 matriculas nos anos iniciais.

4.3 Aspectos de Economia e de Empregos Formais

Gréfico 06: Evidencia que em 2021, o PIB per capita do Municipio era de R$
33.008,65. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas posicoes
263 de 399 entre os municipios do estado e na 1894 de 5570 entre todos os
municipios. J& o percentual de receitas externas em 2024 era de 93,05%, 0 que 0
colocava na posicao 10 de 399 entre os municipios do estado e na 1172 de 5570.
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Fonte: IBGE- Censo 2022.

Em 2024, o total de receitas realizadas foi de R$ 42.535.124,39 (x1000) e o
total de despesas empenhadas foi de R$ 41.919.182,53 (x1000). Isso deixa o
municipio nas posicdes 351 e 322 de 399 entre os municipios do estado e na 4463 e
4183 de 5570 entre todos os municipios. Com uma populacdo ocupada de 17,64%
conforme censo 2022, e um total de 564 pessoas ocupadas, o salario médio dos
trabalhadores formais no Municipio, é de 1,5 salarios minimos.

No gue se refere ao emprego e renda, em Rio Bom, o mercado de trabalho e
a renda estdo ligados as atividades econdmicas locais. A agricultura e a pecuaria
sdo setores importantes, além de pequenas empresas e comercio. A geracdo de

empregos formais pode ser mais limitada, com muitos moradores trabalhando em
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atividades informais ou buscando oportunidades em cidades proximas. A renda
média em Rio Bom tende a ser mais baixa em compara¢cdo com centros urbanos
maiores, mas pode variar de acordo com a ocupacao e o setor de atuacao.

O setor publico (Prefeitura Municipal), conforme dados fornecidos pelo Setor
de Recursos Humanos possui 164 funcionéario efetivos sendo: 107 mulheres e 57
homens. Em cargos comissionados séo: 26 Mulheres e 32 Homens; em cargos
eletivos 05 conselheiras tutelares; contratadas pelo Processo Seletivo Simplificado-
PSS sdo 14 mulheres e 02 homens; além do prefeito e seu vice.

A tabela 06: trata das despesas municipais por funcéo a tabela baixo

FUNCAO (1) VALOR (R$ 1,00) FUNGCAO (1) VALOR (R$ 1,00)
INTRAORCAMENTARIA -| Urbanismo 4.871.010,45
TOTAL (Exceto intraorgamentaria) 30.869.453,98( Habitacdo

Legislativa 1.329.860,69| Saneamento 292.866,99

Judiciaria 349.929,37| Gestdo ambiental

Essencial a justica -| Ciéncia e tecnologia

Administracdo 3.075.183,92| Agricultura 1.316.218,43

Defesa nacional -| Organizagao agraria

Seguranca publica -| Industria 18.788,67

Relacdes exteriores -| Comércio e servigos

Assisténcia social 2.038.631,23| Comunicagbes

Previdéncia social 17.088,00| Energia

Saude 6.860.156,48| Transporte 3.411.763,47

Fonte: Caderno Estatistico/IPARDES/2025.

Quadro 01: Dados do CECAD - Consulta, Selecdo e Extracdo de
Informacdes do Cadastro Unico, referente ao més de julho de 2025 permite
conhecer as caracteristicas socioecondmicas das familias e pessoas incluidas no

Cadastro Unico. Verificamos conforme tabela abaixo, a faixa de renda familiar per

capta do total de 745 familias.

Faixa da renda familiar per

Faixa da renda total da familia

capita TOTAL
Pobreza 1 (até R$ 109) 147 0 0 0 147
Pobreza 2 (de R$ 109 a R$ 58 0 0 0 58

218)
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Baixa Renda 83 52 2 0 0 137
Acima de 1/2 S.M. 110 154 70 60 0 403
Sem Resposta 0 0 0 0 0 0

TOTAL 398 206 81 60 0 745

" Fonte: CECAD 2.0-2025

No periodo de referéncia, o CECAD informou que 223 familias séo do PBF -
Programa Bolsa Familia e recebem o beneficio. Portanto, sdo 612 pessoas que
recebem PBF. Isso implica num percentual de 29,85% de familias atendidas e um

percentual de 34,27% de pessoas atendidas no Programa.

5 POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica Municipal de Assisténcia Social foi instituida pela lei 019/2023, de
12 de julho de 2023, estabelece em seu art. 5 sobre a gestdo e organizacdo da
politica municipal de assisténcia social e informa que o Municipio Rio Bom atuara de
forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do
SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar 0S servi¢cos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em seu ambito (art.6).

A criacdo da Lei veio para regulamentar o SUAS no ambito
Municipalalinhada com a legislacdo federal e estadual. Essa lei definiu a estrutura
organizacional do SUAS no municipio, as competéncias dos érgaos envolvidos, e 0s
procedimentos para a oferta de servicos, programas e beneficios. Além disso, é
crucial estabelecer que o Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, sdo 6rgaos responsaveis pelo controle social e pela
gestdo dos recursos financeiros destinados a assisténcia social.

A proposta de uma reorganiza¢ao na Politica Municipal de Assisténcia Social
teve como objetivo a consolidacdo do SUAS e principalmente a qualificacdo dos
servigos ofertados.

Ha duas décadas, o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) conta com

uma rede que protege os cidadaos em situacdes de vulnerabilidade social no Brasil.
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As acdes do SUAS estdo divididas em dois niveis de protecdo social: basica e
especial e ambas atendem familias dependendo da situacdo que elas se encontrem.

Com vistas a definir os servicos socioassistenciais, entre eles os de
Protecdo Social Basica, a Resolugdo n°109/2009 instituiu a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, deliberando que a Protecdo Social Basica deveria
passar a ofertar trés tipos de servigos: a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF); b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e c)
Servigo de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas (CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 20009).

A Protecdo Social Especial, por outro lado, é destinada aqueles que ja
tiveram seus direitos violados (por exemplo, violéncia doméstica, abandono, maus-
tratos, abuso sexual). Para essas situacdes, o SUAS conta com o0 CREAS — Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, unidade que atende pessoas que
sofreram violacdo de direitos. Estas unidades contam com uma equipe
multidisciplinar, com assistentes sociais, psicologos e advogados.

Em Rio Bom, a oferta da Protecdo Social Basica é realizada no CRAS e,
tendo em vista que o Municipio ndo possui o CREAS, alguns casos sao recebidos
pela assistente social do oOrgdo gestor, que atende e orienta e faz os
encaminhamentos necessarios.

Na questdo da média complexidade em se tratando do Servico
Especializado para Pessoas com Deficiéncias e suas Familias, executado pela
APAE e no que se refere a alta complexidade , o servico de acolhimento
institucional em ILPI - nstituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, executado

pelo Lar Sdo Vicente de Paulo.

5.1 Protecédo Social Especial

No que se refere a Protecdo Social Basica, 0 municipio conta com 01 (um)
CRAS(s), com Co financiamentoFederal por meio do Piso basico Fixo. O valor

pactuado para Co financiamento mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais) mensais.
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Inaugurado em 14 de junho de 2012, o CRAS- Doutora Zilda Arns Neumann
do Municipio de Rio Bom, esta situado na regido periférica urbana da cidade, na Rua
Ayrton Senna da Silva, n® 2018 com funcionamento de segunda a sexta feira das
8:30 as 17 horas. Este equipamento possui capacidade de atendimento para
até2.500 familias referenciadas, sendo suas fontes de financiamento oriundas das
trés esferas de governo: federal, estadual e municipal.

O imovel onde funciona o CRAS é cedido pela Prefeitura ndo sendo
compartilhado com nenhum outro servigco. E um equipamento que se constitui numa
unidade publica estatal, responsavel pela oferta de servicos da Protecdo Social
Basica, operacionalizando o Servico de Protecédo e Atendimento Integral as Familias
— PAIF. Esta unidade tem por objetivo prevenir as situacdes de vulnerabilidades e
riscos sociais nos territorios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da ampliacao
de acesso aos direitos de cidadania.

Conforme dados do Censo Suas 2024, o espaco fisico do CRAS conta com
02 salas exclusivas de Coordenacéo, equipe técnica ou administracdo, 01 sala com
capacidade maxima para 05 pessoas, 01 sala com capacidade maxima de 06 a 14
pessoas, 02 salas com capacidade de 15 a 29 pessoas, possui 01 recepcéo, e 06
banheiros sendo; 03 masculinos e 02 femininos. O CRAS possui 06 computadores
com impressoras, todos ligados a internet e 02 veiculos de uso compartilhado com
o Programa Bolsa familia.

O CRAS efetiva a referéncia e a contra - referéncia do usuéario na rede
socioassistencial do SUAS. Ele exerce a funcdo de referéncia quando processa as
demandas oriundas das situacdes de vulnerabilidade e risco social detectadas no
territério, de forma a garantir ao usuario o acesso a renda, servi¢os, programas e
projetos, conforme a complexidade da demanda.

A contra referéncia € exercida sempre que o CRAS recebe encaminhamento
do nivel de maior complexidade (protecdo especial) e insere 0 usuario em servico,
beneficio, programa e/ou projeto de prote¢do basica.

O publico-alvo do CRAS sao familias em situagédo de vulnerabilidade social,

residentes nos territorios de abrangéncia, especialmente aquelas beneficiarias de
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programas de transferéncia de renda e com membros que recebem beneficios
assistenciais que atendam os critérios de elegibilidade de tais programas ou
beneficios, porém ndo acessaram.

Os usuéarios acessam 0 servico por meio das demandas que sao
apresentadas, através da busca ativa de familias realizada pelas equipes técnicas,
composta de Assistentes Sociais e Psicologos, e por meio de encaminhamentos
realizados pela rede socioassistencial, pelos servicos setoriais e 6rgdos publicos e
pelos conselhos de politicas e/ou de defesa de direitos.

Dentre os objetivos do CRAS, destacam-se:

a) Fortalecer a funcéo protetiva da familia, promovendo o acesso e usufruto
de direitos humanos e sociais e da melhoria da qualidade de vida das familias;

b. Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

c. Promover aquisicOes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

Embora a Tipificacdo expresse que o CRAS atenda os Servicos de Protecéo
Social Basica, 0 CRAS executa apenas o0 Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF) atendendo:

-Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais;

- Familias que atendem os critérios dos programas de transferéncia de renda
e beneficios assistenciais, mas que ainda néo foram contempladas;

- Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum de seus membros;

- Familias com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
situacBes de vulnerabilidade e risco social.

Especificando:

-Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais.

O PAIF, ao dar precedéncia de atendimento as familias beneficiarias do

Programa Bolsa Familia - PBF e as familias dos beneficiarios do Beneficio de
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Prestacdo Continuada — BPC, objetiva ampliar as formas de protecdo social do
SUAS a estas familias. Sendo assim, parte-se do pressuposto que 0 acesso a renda
contribui para a superacao de situacdes de vulnerabilidade, mas que a sua efetiva
superacédo requer também a insercdo em servigos socioassistenciais e setoriais, de
maneira a proporcionar protecdo social, fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios e acesso das familias a outros direitos.

Além da oferta do PAIF e da gestao territorial da rede socioassistencial de
Protecdo Social Basica, sendo ambas as fun¢des obrigatérias do CRAS, outros
Servicos e Beneficios sdo ofertadas no ambito do CRAS Doutora Zilda Arns
Neumann, e/ou por intermédio da protecdo social basica, os quais requisitam o
trabalho técnico, bem como das equipes do CRAS, a saber:

*Encaminhamento para BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) a Pessoa
Idosa e Pessoa com Deficiéncia;

*Acesso aos Beneficios Eventuais, previstos na Legislacdo Municipal;

*Encaminhamento de Passe Livre Intermunicipal e Interestadual;

*Emisséo de Carteira do Idoso;

«Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

*Encaminhamento para o Programa Frente de Trabalho;

*Alimentacdo do modulo SICON (Sistema de Condicionalidades, por
intermédio do SIGPBF (Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia) pela equipe
técnica do CRAS;

*Adesao a metodologia do Programa Nossa Gente Parana — Municipio néo
prioritario e alimentacao do Sistema de Acompanhamento das Familias;

*Participagao nas atividades do Projeto de Atendimento ao Idoso — Conviver;

*Apoio as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e adolescentes e idosos.

*Desenvolvimento das acdes e metodologias previstas nas Deliberacdes do
Estado (CEAS, CEDCA, FIPAR) de que o municipio é contemplado

*Participagdao de reunides da rede socioassistencial e/ou nos Conselhos
Municipais de Direitos.

Programa Caixa D’Agua Boa.
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Conforme registro do RMA-Relatério Mensal de Atendimentos, referente ao
més de julho de 2025, o CRAS registrouum total de atendimentos de 108 (cento e
oito)atendimentos particularizados e 45 (quarenta e cinco) familias em
acompanhamento. Nas oficinas, palestras e outras atividades coletivas de carater
ndo continuadoteve a participacdo de 34 (trinta e quatro) familias.

Desses atendimentos realizados, 02 (duas) familias foram encaminhadas
para inclusdo no Cadastro Unico, 53 (cinquenta e trés) para atualizagéo cadastral e
01 (uma) para o acesso ao BPC-Beneficio de Prestacdo Continuada. Também foram
entregues outros beneficios, por meio do Programa de Beneficios Eventuais. Além

das visitas domiciliares realizadas que foram 15 (quinze) no més supracitado.

6 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

A operacionalizacdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia s&o
realizados no CRAS com equipe exclusiva, com uma Coordenadora Municipal Bolsa
Familia e uma Coordenadora do Cadastro Unicoe um operador do programa, porém
nédo efetivo no quadro. A Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico é
realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Por meio do Cadastro Unico s&o identificas e caracterizadas as familias de
baixa renda residentes em todo territério nacional. Ele permite que o governo
conheca melhor a realidade dessa populacdo ao registrar informacbes como:
endereco, caracteristicas do domicilio, quem faz parte da familia, identificacdo de
cada pessoa, escolaridade, situacéo de trabalho e renda, deficiéncia, entre outras.

O Setor de Gestdo do Cadastro Unico no municipio, pois identifica as
familias de baixa renda no seu territorio, realiza seu cadastramento, registra 0s
dados na base nacional do Cadastro Unico, mantém as informacdes atualizadas e
analisa possiveis inconsisténcias.

Dados do CECAD tomando por referéncia o més de marco de 2025, das 735
familias cadastradas, 217, ou seja 30 % estavam em situacdo de pobreza, 147

(20%) séo de baixa renda e 371(50%) recebem acima de 1 salario minimo.
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O Relatdrio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico com base no més
de julho de 2025, demonstrou que o municipio j& vem realizando as atividades de
cadastramento e atualmente tem:

. 745 familias inseridas no Cadastro Unico;

. 585 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

. 342 familias com renda até Y2 salario minimo; e

. 313 familias com renda até % saldrio minimo com o cadastro
atualizado.

A Taxa de Atualizacéo Cadastral (TAC) do municipio, em julho de 2025, é de
91,5%, enquanto a média nacional é de 88,3%. A TAC é calculada pela divisédo do
numero de familias cadastradas com renda mensal per capita de até Y salario
minimo com cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda
mensal per capita de até ¥z salario minimo, multiplicado por cem. Para o0 ano de
2024, conforme os critérios da Resolugcdo CNAS/MDS N° 152 de 23 de abril de
2024, o municipio de Rio Bom/PR recebeu R$ 0,00 de repasse do PROCAD-SUAS.

O Municipio de Rio Bom/PR n&o utilizou em 2024, 80% dos recursos do
PROCAD-SUAS/2023, porém teve uma reducdo de 15% ou mais de familias
unipessoais no Cadastro Unico até ¥ salario-minimo entre o periodo de mar/2023 a
dez/2024).

No que se refere ao BPC--Beneficio de Prestacdo Continuada, o CRAS
realiza os seguintes encaminhamentos do Beneficio de Prestacdo Continuada:

-ldentifica os ldosos e as Pessoas com Deficiéncia residentes no municipio
gue podem requerer o BPC;

-Realiza antecipadamente, a Avaliacdo Social (entrevista) para identificar se
o solicitante tem o perfil, ou seja, ser: pessoa idosa com 65 (sessenta e cinco) anos
ou mais, conforme o estabelecido no Art. 34 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - o Estatuto do ldoso, e as pessoas com deficiéncia estar incapacitadas para a
vida independente e para o trabalho, sendo necessario nesse caso a apresentacao

de um Laudo médico ou relatorio.
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-Orienta e/ou preenche os formularios de requerimento do beneficio e
informar aos idosos e deficientes quais os documentos pessoais necessarios para
formalizar o seu pedido junto ao INSS.

Conforme dados do Observatorio do Cadastro Unico, com referéncia ao més
de junho de 2025, o municipio possui 118 beneficiarios do BPC, sendo: 87 BPC
pessoa com Deficiéncia e 31 BPC lIdoso. Totalizando um valor pago de R$
179.127,49.

6.1 Programa Bolsa Familia (PBF)

O gestor municipal do PBF e do Cadastro Unico que profissional que
responde pela gestdo do PBF e do Cadastro Unico no Municipio, é a pessoa de
referéncia para o MC-Ministério da Cidadania e o estado e cabe a essa gestao
promover a articulagdo necessaria para o bom andamento da gestdo do PBF no
territorio.

No levantamento realizado junto ao Relatério do Programa Bolsa Familia
e Cadastro Unico, no més de julho de 2025, o municipio de Rio Bom/Pr teve 223
familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 612 pessoas beneficiadas, e
totalizando um investimento de R$ 147.432,00 e um beneficio médio de R$ 661,13.
A quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, no més de referéncia:

. 612 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00
(cento e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

. 202 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos
beneficios financeiros de que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$
600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenca entre este valor e a referida
soma.

. 93 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianga, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em

sua composic¢ao, criangas com idade entre O (zero) e 7 (sete) anos incompletos.
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5 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA

O Indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico é um indicador que mede os resultados obtidos pela gestio
municipal ou estadual nas atividades relacionadas ao Bolsa Familia e Cadastro
Unico obtidos em um més. Cada vez que se desenvolvem acées integradas do
Programa e do Cadastro, os estados e municipios alcancam IGD mais elevado. Ele
também associa a gestdo por resultados aos recursos financeiros a serem
transferidos para estados e municipios, que devem ser utilizados para melhoria da
gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. A finalidade dessa regra é
melhorar a qualidade dos servigos prestados as familias beneficiarias.

O ultimo repasse realizado para o municipio de Rio Bom/Pr foi de R$
3.360,00, com base no indice 0,91 do IGD-M referente ao més de junho de 2025.0s
valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao municipio em
2023 somam o montante de R$ 28.850,00. Em junho de 2025, havia em conta
corrente do municipio (BL GBF FNAS) o total de R$ 16.994,70.

Quadro 2: (referéncia: junho de 2025) apresenta o acompanhamento da
atualizacdo cadastral, e da condicionalidade de saude e educacdo, bem como o

fator de operacéo.

Acompanhamento Acompanhamento Acompanhamento Fator operacao
da atualizagéo das das condicionalidade
cadastral condicionalidades de saude

de Educacao

Nacional | Municipio | Nacional | Municipio Nacional| Municipio| Nacional| Municipio

86,4% 89,3% 81,7% 97,9% 80,8% 88,4% 83,8% 91,3%

Fonte: Relatorio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

Na Gestdo das condicionalidades e o acesso aos servicos de educacao,
salude e assisténcia social, quando uma familia entra no programa, ela e o poder
publico assumem compromissos para reforcar o acesso de criangas, adolescentes,
jovens e gestantes a saude e a educacdo. Esses compromissos sdo conhecidos

como condicionalidades, quais sejam:
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5.1 Condicionalidades de Saude

O acompanhamento das condicionalidades de saude ndo foi suspenso
durante a pandemia do Covid-19, mas o registro das informacdes foi fortemente
impactado, uma vez que a coleta das informacdes permaneceu como néo
obrigatdria da 12 vigéncia de 2020 até a 12 vigéncia de 2021. Desde a 22 vigéncia de
2021, o Ministério da Saude decidiu retomar a obrigatoriedade do registro do
acompanhamento das condicionalidades de saude e, por consequéncia, temos
observado uma recuperacdo dos niveis de acompanhamento, mas ainda muito
aquém dos niveis observados antes da pandemia.

Em dezembro de 2024, 397 beneficiarios(as) tinham perfil para
acompanhamento das condicionalidades de saude. Compdem o publico para
acompanhamento das condicionalidades de saude as criancas menores de 7 (sete)
anos e as mulheres. O municipio de Rio Bom/PR conseguiu acompanhar
351 beneficiarios(as), o0 que corresponde a uma cobertura de acompanhamento
de 88,4% na saude. O resultado nacional de acompanhamento foi de 80,8%.Assim,
0 municipio possui um acompanhamento da agenda de saude muito bom. No
entanto, € importante que o municipio continue trabalhando, no sentido de manter o
acompanhamento da saude no seu municipio em patamar elevado.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve
prestar atencdo também aos resultados de acompanhamento da agenda da saude
relativos as criancas e as mulheres, separadamente, de modo a identificar possiveis
lacunas de cobertura de acompanhamento:

Quadro 03: demonstra 0 acompanhamento realizado entre criancas menores

de 07 (sete) anos e mulheres.

SAUDE Criangas (menores Mulheres

de 07 (sete) anos

Pudblico para acompanhamento 100 297

Pessoas acompanhadas 72 279
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Taxa de acompanhamento em Rio Bom/Pr 72,0% 93,9%
Taxa de acompanhamento no Brasil 61,2% 88,1%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 72 -
Taxa de cumprimento em Rio Bom/Pr 100,0% -
Taxa de cumprimento no Brasil 97,9% -

Fonte: Relatorio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

5.2 Condicionalidades da Educacéao

Com a que institui o novo Programa Bolsa Familia, ndo havera mais o
acompanhamento na educacao dos jovens de 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos.
As demais faixas etarias e respectivas frequéncias mensais minimas permanecem
inalteradas. Em marco de 2025, 193 beneficiarios(as) de 4(quatro) a 18(dezoito)
anos incompletos de idade tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de educacéo.

O municipio de Rio Bom/PR conseguiu acompanhar 189 beneficiarios(as)
entre 4 (quatro) e 18 (dezoito) anos incompletos de idade, o que corresponde a
uma cobertura de acompanhamento de 97,9% na educacao. O resultado nacional de
acompanhamento foi de 81,7%. O municipio possui, portanto, um acompanhamento
da frequéncia escolar muito bom. Assim, é importante que o municipio continue
trabalhando, no sentido de manter o acompanhamento da frequéncia escolar no seu
municipio em patamar elevado. Nesse contexto, a Gestdo Municipal do PBF deve
continuar procurando identificar os beneficiarios que estejam sem informacdo ou
com informacéo desatualizada sobre a escola em que estudam (“nao localizados”),
realizando acdes de orientacdo as familias para que informem nas escolas que suas
criancas e jovens sdo beneficiarios do PBF e para que atualizem também o
Cadastro Unico quando houver mudanca de escola, ou ainda realizando a busca
ativa de beneficiarios que estejam fora da escola.

Também ¢é importante tentar identificar e registrar adequadamente os
motivos que levam o0s alunos, com baixa frequéncia, a ndo cumprirem a
condicionalidade, para que o poder publico possa atuar no sentido de auxiliar a
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familia a superar possiveis situagbes de agravamento de vulnerabilidades e

identificar demandas e direitos sociais ndo atendidos no territorio.

Importante verificar a frequéncia escolar minima: 60% para os beneficiarios

de 04 (quatro) a 06 (seis) anos de idade incompletos e 75% para os beneficiarios de

06 (seis) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos, que nao tenham concluido a

educacéao basica.

Quadro 4:Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o

municipio deve se atentar também para as suas taxas de acompanhamento

(cobertura) e de cumprimento por faixa etaria, de modo a identificar eventuais

lacunas de cobertura de acompanhamento.

Educacéo Criancas de 04 a | Criancas e | Adolescentes e
05 anos adolescentes de 06 a | jovens de 16 a 17

15 anos anos

Publico para 24 153 16

acompanhamento

Pessoas 20 153 16

acompanhadas

Taxa de 83,3% 100,0% 100,0%

acompanhamento em

Rio Bom/Pr

Taxa de 68,0% 84,9% 79,9%

acompanhamento no

Brasil

Pessoas que 18 153 13

cumpriram a

condicionalidade (com

frequéncia acima da

exigida)

Taxa de cumprimento 90,0% 100,0% 81,3%

em Rio Bom/Pr

Taxa de cumprimento 94, 7% 95,1% 86,0%

no Brasil

Fonte: Relatorio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

6 PROGRAMA BENEFICIOS EVENTUAIS

No ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, os beneficios

eventuais se configuram como direitos sociais instituidos legalmente. Tém carater
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suplementar e provisoério e sao prestados aos cidadaos e as familias em virtude de
morte, nascimento, calamidade publica e situacdes de vulnerabilidade temporaria.
Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS.

Juntamente com 0S servigos socioassistenciais, eles integram
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas com
fundamentacao nos principios de cidadania e dos direitos sociais.

A oferta de beneficios eventuais pode ocorrer mediante apresentacao de
demandas por parte de individuos e familiares em situagdo de vulnerabilidade, ou
por identificacdo dessas situagbes no atendimento dos usuarioS Nnos Servigcos
socioassistenciais e do acompanhamento socio familiar no ambito da Protecéo
Social Basica - PSB e Protecdo Social Especial — PSE. Nessa direcdo, os
beneficiarios de Beneficios Eventuais também devem ter acesso afiancado ao PAIF.

O Programa de Beneficios Eventuais no ambito do Municipio foi instituido
junto a Politica Municipal de Assisténcia Social com a aprovacdo dos critérios por
meio de Resolucdo do CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia Social. Contudo
por exigéncia do TCE-Tribunal de Contas do Estado, os critérios deverdo estar
subscritos em Lei. Dessa forma sera tramitado junto a Camara Municipal a Lei
prépria, que institui o Programa de Beneficios Eventuais.

Conforme estabelece o Art.35 da Lei 19/2023, os beneficios eventuais
devem ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, observadas as Contingéncias de riscos, perdas e danos a que
estao sujeitos os individuos e familias.

A Lei estabelece ainda que as despesas decorrentes da execucdo dos
beneficios eventuais serdo providas por meio de dotacGes orcamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Sociale devem ser previstasanualmente na Lei

Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.
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7 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Conforme tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao
n° 109, de 11 de novembro de 2009), o Servico de Protecdo social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias oferta de atendimento
especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitacoes agravadas por violagdes de direitos, tais
como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Em Rio Bom, este servico € executado pela Entidade APAE, que conforme
Censo SUAS/2024 atendia 25 (vinte e cinco) familias. O Servico recebe Co
financiamento Federal por meio do Piso de Transicdo de Média Complexidade, com
contrapartida municipal para desenvolver acdes: Acolhida; escuta; informacéo,
comunicacao e defesa de direitos; articulacdo com os servi¢cos de politicas publicas
setoriais; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacao
interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de
servicos locais; referéncia e contra referéncia; construcdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientacdo socio familiar; estudo social; diagnostico
socioecon6mico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; acesso a documentacdo pessoal; apoio a familia na sua funcéo protetiva;
mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania,
elaboracao de relatérios e/ou prontuarios.

O Servico de Protecéo social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias é executado em 01 (uma) sala interna com capacidade para atender
de 06 (seis) a l4(quatorze) pessoas, e também em atividades externas no patio

coberto.
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Dados do Censo Suas apontam que em agosto de 2024 o Servigo atendeu
07 (sete) beneficiarios do BPC e 01 (um) por pensdo. E em se tratando de criangas
e adolescentes na faixa etéria dos 07 (sete) a 14 (quatorze) anos, com deficiéncias
foram atendidas 03 (trés), na faixa etaria dos 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, 02
(duas) pessoas e jovens e adultos de 18 (dezoito) a 59 (cinquenta e nove) anos
foram atendidas 03 (trés) pessoas

Em se tratando da Alta Complexidade, o acolhimento institucional é ofertado
pela Entidade: Lar sdo Vicente de Paulo, de acordo com o Censo SUAS 2024
atendia 38 pessoas, sendo 22 (vinte e dois) do sexo masculino e 16 (dezesseis) do
sexo feminino. Desses, 32 Pessoas com dependéncia para atividades de vida diaria,
30 (trinta) séo beneficiarios do BPC e 05(cinco) beneficiarios de aposentadorias e
pensdes. Cabe informar ainda que 30 (trinta) internos contribuem com o custeio da
Entidade.

O Censo Suas evidenciou que 06 (seis) idosos da entidade possuem grau
de dependéncia |. idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda (bengala, andador, aparelho auditivo etc.), 20 (vinte)
possuem grau de dependéncia Il: idosos com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada e 12 (doze) com
grau de dependéncia lll: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento
cognitivo.

Quanto a estrutura fisica, a Entidade possui 01(uma) Sala de estar, de
convivéncia ou de outras atividades de grupo, 17(dezessete) quartos para as(0s)
usuarias(os) acolhidas(os), 02 (dois) Banheiros para as(os) Usuérias(os)
acolhidas(os) e 02 (dois)banheiros exclusivos para Funcionarias(os).Possui também
01(uma) Area de recreacdo interna, 01Refeitério/Sala de Jantar, 01 (uma)Cozinha
para preparo de alimentos, 01 (um) despensa,01 (um) lavanderia e 01(uma) sala
administrativa. Possui Acesso principal adaptado com rampas e rota acessivel

desde a calgada até a entrada do servigo de acolhimento e Rota acessivel entre os
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guartos e espacos de uso coletivo, rotas acessiveis para os banheiros e banheiro
adaptado para pessoas com deficiéncia.

8. OBJETIVOS
8.1. Objetivo Geral

> Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de
forma aviabilizar direitos e acesso aos usuarios da assisténcia social nos diferentes
niveis de protecdo, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS, 2004) a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei 8742/93).

8.2. Objetivos Especificos

> Aprimorar a gestdo do SUAS no municipio;

> Identificar as demandas e asnecessidades dos usuarios atingindo
resultados durante o periodo de 2026 a 2029;

> Atingirosindicadorespropostos noalcancedasmetas;

> Direcionarosservicossocioassistenciais,asacdesdegestdoedo
controlesocialapartir do planejamento, do monitoramento e da avaliacao;

> Implementar e implantar a¢des voltadas ao mundo do trabalho;

> Garantir aos usuarios o acesso a informacao sobre direitos, 6rgaos
de defesa e participacéo social;

> Prevenir situacdes de risco, atendendo familias e individuos nos
diferentes ciclos de vida, que se encontrem em situacéo de vulnerabilidade social;

> Atender familias e individuos com direitos violados, decorrentes de
situacbes de abandono, violéncias, situacdo de rua, trabalho infantil, contribuindo

com a superacdao da situacao de risco e inserindo na rede de protecao social;
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9 DIRETRIZES

Sao Diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Socialque igualmente sao
as diretrizes estruturantes elencadas pela NOB/SUAS (2012) estdo complementares
aquelas definidaspela LOAS (1993), sendo elas:

|.Primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢éo da Politica Municipal
de Assisténcia Social;

Il. descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das a¢fes em
cada esfera de governo;

[ll. financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios;

IV. matricial idadesocio familiar;

V. territorializacéo;

VI. fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII. controle social e participacéo popular.

Vlll.superacéo da pobreza e desigualdades

IX. atencéo aos riscos e vulnerabilidades;

X. planejamento e gestao
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10. PLANO DE ACAO

10.1 Protecao Social Basica

Metas anualizadas

. Acéo Formade Indicador Fonte de
Objetivo Estratéqi ¢ ~ 0 fi : i
stratégica pactuacéo marco 2026 2027 2028 2029 inanciamento
Aprimorar 0s Servigos, Inc':lw'r famlllas U | plano de 40 de familias 10% das 10% das 10% das 10% das . -
~ individuos no o o o o Piso Bésico
Programas da Protecéo Acompanhamento | acompanhadas familias familias familias familias :
. L. Acompanhamento - Fixo
Social Basica pelo PAIF Familiar (PAF) no PAIF acompanhadas | acompanhadas | acompanhadas | acompanhadas
Fortalecer o trabalho Desenvolver o 110 de agdes
social com as familias trabalho coletivo coletivas
do PAIF com grupos de desenvolvidas
familias com Construcdo do com as familias | 25 ac¢des 27a¢des 28 agdes 30 agdes
. PAF-Plano de . . . .
carater coletivas, coletivas, coletivas, coletivas, , ,

. Acompanhamento . . . . Piso Bésico
preventivo, Eamiliar com as oficinas e oficinas e oficinas e oficinas e Fixo
protetivo e familias acoes acoes acoes agoes
proativo na comunitarias comunitarias comunitarias comunitdrias

superacdo da
vulneravbilidade
social
Aprimorar a acolhida Oferecer Capacitar a Taxa de . . L.
das familias no ambito ambiente equipe do CRAS Equipe Piso Basico
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do PAIF acolhedor e para realizar familias que capacitada Fixo
pessoas acolhidas mais acessam o
qualificadas para eficazes, com servigo e Equipe Equipe Equipe
a acolhida escuta recebern um capacitada capacitada capacitada
qualificada e ece 'e u
direcionada as acolhimento
necessidades de qualificado
cada familia
definicdo de
critérios e metas
entre os 40 criangas e . .
MUNICIPIOS € 0 | adolescentes | 30 criancas 10 criancas 10 criancas 10 criancas Piso Basico de
governo federal, | inseridos no Financiamento
N visando a oferta | servico; 25 05 05 05 da PSB —MDS
Adeséo ao . '
Implantar o SCFV : do servico para adolescentes adolescentes adolescentes. adolescentes .
Servigo 110 pessoas Piso Unico da
grupos +10p AS
prioritarios, como | idosas §0 pessoas 30 pessoas ;O pessoas ;O pessoas
criancas, inseridas no idosas idosas idoso idosas idosas
adolescentes e | servico.
idosos e Co
financiamento
Elaborar o . o
protocolo do Realizar reunibes L ) Piso Basico de
CRAS prevendo . O municipio Avaliar e Financiamento
Inserc&o do publico com a equipe do | p50 possui Protocolo atualizar o da PSB — MDS
o os fluxos para
prioritario no SCFV ; 50 d CRAS, outros protocolo do elaborado Protocolo do i
Insereao o . CRAS CRAS Piso Unico da
publico prioritario | servicos da rede e
no SCFV socioasssitencial
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€ usuarios para
discutir e validar o
protocolo.

Manter o Programa de Promover o
Beneficios Eventuais acesso a oferta
de subsidio
alimentar para as 600 cestas Aumentar em Aumentar em Aumentar em Aumentar em Recursos
familias em Ampliar a oferta basicas 2% a oferta de | 2% a oferta de | 2% a oferta de | 2% a oferta de proprios do
situacéo de ampliadas cestas basicas | cestas basicas | cestas basicas | cestas basicas Municipio
vulnerabilidade
social e
temporéria
Implementar o Implantar o Contrato entre 100%das Atender 600 Atender 630 Atender 661 Atender 693 Recursos
Programa de Beneficios Cartéo prefeitura e familias que familias em familias em familias em familias em préprios do
Eventuais Alimentacéo empresas atendem ao situacdo de situacdo de situacdo de situacdo de Municipio
Municipal e especializadas perfil inseguranca inseguranca inseguranca inseguranca
extinguir a atendidas. alimentar alimentar alimentar alimentar
entrega de
Cestas Basicas
Qualificar a gestao do Manter todos os | Resultado do Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de PROCAD-
CadUnico cadastros Diagnostico atualizagéo atualizagéo atualizagéo atualizacéo atualizacéo SUAS IGD-PBF
atualizados a Socioterritorial cadastral cadastral em cadastral em cadastral em cadastral em
menos de 2 anos 89,3% 95% 98% 100% 100%
Recursos Humanos Realizacéo de contratacdo de 100%dos Contratacdo de . ) ) Piso Basico de
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01 orientador

Financiamento

para o SCFV concurso publico empresa para | profissionais
realizacdo de | contratados: social, 02 da PSB — MDS
processo seletivo método de oficineiros L
simplificado | calculo seria Piso Unico da
para cada AS/
profissional Recursos
contratado préprios
computar 25%
. Sensibilizar e
Identlflcarde Mobilizaros
compreender as astores e
especificidades g 01 01 -01 -01
e trabalhadores do
de cada territério coordenador, coordenador, coordenador, coordenador,
) i ' | SUAS sobrea a o L L P
Recursos humanos para | incluindo a importancia da 100%da 01 técnico 01 técnico 01 técnico 01 técnico ReCUIsos
a Implantar a vigilancia | gnalise de seus nporta equipe administrativo | administrativo | administrativo | administrativo L
. . : vigilancia proprios
socioassistencial recursos . : . contratada e 01 e 01 e 01 e 01
- socioassistencial . . . e
vulnerabilidades e e se engaiem no profissional de | profissional de | profissional de | profissional de
riscos sociais. process% ! nivel superior | nivel superior - | nivel superior nivel superior
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Metas anualizadas

Objetivo Ag?o_ Forma de Indicador _ For_lte de
Estratégica pactuagao marco 0 2026 2027 2028 2029 financiamento
Implantar o PAEFI Elaborar um plano | Diagndstico 20 de familias | 10% familias 10% das 10% das
Protecdo de agdo darealidade | acompanhadas | acompanhadas familias familias
detalhado, que local que no PAEFI acompanhadas | acompanhadas
contemple os evidenciam a
objetivos do necessidade
PAEFI, as do PAEFI. 10% das
estratégias de familias FNAS/FEAS./RECWSOS
atuacio, os acompanhadas proprios
indicadores de
monitoramento e
avaliacdo, e as
metas a serem
alcancgadas.
Recursos Humanos | Realizagdo de contratagdo | 100%dos 01 coordenador; | 01 01 01
para o PAEFI concurso publico | de empresa | profissionais 01 assistente coordenador; | coordenador; | coordenador; FNAS/FEAS{Recursos
para contratados: social;01 01 assistente 01 assistente 01 assistente proprios
realizacdo de | meto do De psicologo, 01 social;01 social;01 social;01
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processo calculo seria administrativo;01 | psicélogo, 01 psicologo, 01 psicologo, 01
seletivo para cada orientador social
simplificado | profissional
contratado
computar 25%
Manter o Servigo Assegurar o Manutencgéo 100% da
de Acolhimento repasse Federal do convénio | 4emanda do . 02 o
Institucional-Lar com contrapartida N 02 acolhimentos | 02 02 ) FNAS/Recursos proprios
~ g . municipio ) ) acolhimentos
Séo Vicente municipal . acolhimentos acolhimentos
atendida
Manter o Servigo Assegurar o Manuteng@o | 25 criangas e
Especializado para | repasse Federa_ll do convénio | yqolescentes . y . . . . 100% familias N
pessoas ldosas e com contrapartida . 100% familias 100% familias | 100% familias FNAS/Recursos proprios
" e atendidas no acompanhadas
suas Familias- municipal . acompanhadas acompanhadas | acompanhadas
APAE servigo
10.3 Controle Social
Metas anualizadas
. ~ L. Formade Indicador Fonte de
Objetivo Acéo Estratégica ~ . .
pactuacao marco O 2026 2027 2028 2029 financiamento
Contratagéo de Realizar processo seletivo contratacao 100%do RH | Contratacdo | Contratacdo | Contratacao - Municipio
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recursos humanos para simplificado de empresa | (01 Secretario de 01 de 01 de 01 Contratacéo
a Secretaria Executiva para Executivo de secretario secretario secretario de 01
dos Conselhos realizacao nivel superior) executivo executivo executivo secretario
de processo L para 0s para 0s para 0s executivo
seletivo M?morla de conselhos conselhos conselhos para os
simplificado | calculo: se (CMAS, (CMAS, (CMAS, | conselhos
nao CMDCA, CMDCA, CMDCA, (CMAS,
contratado, CMDPI, CMDPI, CMDPI, CMDCA,
0%, se CMDM, CMDM, CMDM, CMDP!I,
contratado CMDPD | CMDPD)- | CMDPD - CMDM,
100% CMDPD
monitoramento Plano Plano Plano Plano
da atuacdo do | elaborado elaborado elaborado elaborado
conselho e
sua
capacidade de
Plano de fiscalizar a
Apoio Técnicoe acio gestao do
Obperacionalao Realizar a elaborado | Sistema Unico
P manutencdodasacdesdoControle | pela gestdo | de Assisténcia FNAS/FEAS/
. . ; Recursos préprios
ConselhodeAssisténcia Social. em conjunto | Social (SUAS),
Social. com os Nno municipio
conselhos, | bemcomoa
avaliacdo de
aspectos
como estrutura
fisica,
dindmica de
funcionamento
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e composicao
do conselho.

11 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Quadro - Servico, acdes estratégicas, periodos e fontes de financiamento

Servi¢co/Programa Acdes estratégicas 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | M | E
PAIF Acompanhamentodas familias do CadastroUnicoemsituacéo de altavulnerabilidade, bemcomo as | x X X X X | X

beneficiarias do Programa Bolsa Familia e BPC, Acompanhamentopelo PAIF das

familiasbeneficiarias do ProgramaSociais e que

Apresentemoutrasvulnerabilidadessociais, para além da insuficiéncia de renda.
SCFV Implantar o servico de 0 a 06 anos de acordo com a tipificacdo nacional dos servicos. X X X X X | X
SCFV Implantar o servi¢o de 15 a 17 anos de acordo com a tipificagcdonacional dos servicos. X X X X X | X
SCFV Implantar o servico para idosos de acordo com a tipificacdonacional dos servicos X X X X X | X
Vigilancia Contratagdo de equipe para desenvolver a vigilanciasocioasssitencial X
socioassistencial
PAEFI Implantar o Servi¢co conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais X X X X X | x
PBF Garantir a continuidade do acompanhamentoaosbeneficiarios que apresentamdescumprimentos X X X X X

as condicionalidades
PBF Realizarbuscaativa das familiasbeneficiarias do Programa Bolsa Familiaem fase de suspensao X X X X X

por descumprimento de condicionalidades, cujosmotivossejam da assisténcia social
Cad. Unico Atualizacao cadastral X X X
Cad. Unico Recadastramento das familias com beneficiarios do BPC no CadUnico X X X X X
Programa de Beneficios | Manutencéo e Implantacéo do CartdoAlimentacéo Municipal e extiguira aentrega de X X X X X
Eventuais CestasBasicas
Programa de Beneficios | Instituir a Lei que regulamentam os critérios de concesséo dos Beneficios Eventuais X X

Eventuais
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12 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

Nivelde Protecao/gestao Localde trabalho CH Efetivos | Profissdo/cargo /funcéo Qtde. disponivel | Qtde. necessaria
PSB CRAS 30 X Assistente Social 01
40 X Psic6logo 01
40 Coordenador 01
40 X Recepcionista 01
/AuxiliarAdministrativo
40 X Zeladora 01
Estagiaria de Psicologia 01
40 X Coordenador do SCFV 0 01
40 X Orientador Social SCFV 0 01
PSE Sede do Orgéo Gestor 30 X Assistente social 0 01
40 X Psicéloga 0 01
40 Coordenador 0 01
VIGILANCIA Sede do Orgéo Gestor 30 X Coordenador 01
SOCIOASSSITENCIAL 30 X Técnico nivel superior 01
SECRETARIA Sede do Orgéo Gestor 40 X Profissional de nivel superior 0 01
EXECUTIVA DOS
CONSELHOS
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13 RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124
CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana

Bloco/fontesde financiamento Valorda Parcela/repasse Saldoem Valoresdisponiveis | Valoresnecessarios
31/12/2024

ProtecdoSocial basica

R$ 4.054,12 R$ 17.060,90 R$ 15.848,07 R$65.000,00
Gestdo do Suas R$ 0,00 R$ 3.884,31 R$ 1.399,26 R$ 5.000,00
Gestdo do PBF e Cadastro Unico R$ 6.000,00 R$ 62,86 R$ 7.649,57 R$ 12.000,00
Vigilancia Socioassitencial - - - 36.000,00
Protecdo Social Especial MediaComplexidade R$ 3.373,71 R$ 8.228,07 R$ 20.630,72 R$ 50.000,00
Protecdo Social Especial Alta Complexidade R$ 101,07 R$1.361,44 R$ 2.017,90 R$ 8.000,00
Recursospropriosalocados R$ 1.040,06 R$ 1.008,62 R$ 1.862,91 R$ 13.000,00

Recursosextraordinarios

R$ 269.117,34

R$ 269.117,34

R$ 269.117,34

R$ 269.117,34

Repasses do FEAS

R$0,00

R$ 0,00

R$0,00

R$ 100.000,00
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Outrasfontes R$ 75.000,00 R$ 20.262,18 R$ 35.300,61 R$ 75.000,00
14 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
Objetivo Acdoestratégica Resultados Impactos

AprimorarosServicos, Programas
daProtecao Social Basica

Incluirfamiliasouindividuos no
acompanhamentopelo PAIF

100% das familiasinseridas no
Sservico;

- Fortalecer a fungéoprotetiva das
familias;

- Prevenir a ruptura de seusvinculos,
promovendoseuacesso e usufruto de
direitos;

- Contribuirnamelhoria da qualidade de
vida;

Fortalecer o trabalhosocial com as
familias do PAIF

Desenvolver o trabalhocoletivo com
grupos de familias com
caraterpreventivo, protetivo e
proativonasuperagéo da
vulneravbilidade social

Acolher as demandas, interesses,
necessidades e possibilidades das
familias

-Desenvolvimento de potencialidades e
aquisicBes das familias e o fortalecimento
de vinculosfamiliares e comunitarios, por
meio de ac¢des de caraterpreventivo,
protetivo e proativo

Implantar o SCFV

AdesdoaoServigo

Fortalecimento da rede de prote¢éo
social, promove 0 acesso
aoutraspoliticaspublicas,
comoeducacdao e saude, e estimula a
participacaocidada e o acesso a
cultura, esporte e lazer.

Fortalecimento de vinculos, reducéo de
situacdes de vulnerabilidade social,
prevencao de riscossociais, aumento do
acesso a servigcossocioassistenciais e a
melhoria da qualidade de vida dos
usuarios e suasfamilias.

Insercéo do publicoprioritario no SCFV

Elaborar o protocolo do CRAS
prevendoosfluxos para inser¢ao do
publicoprioritario no SCFV

Fortalecimento da protecéo social e a
garantia de direitos, especialmente
para gruposvulneraveis

desenvolvimento de vinculossociaismais
fortes, o aumento da autonomia e
protagonismo, e a prevenc¢ao de
situacdes de risco.

Programa de BeneficiosEventuais

Promover o acessoaoferta de
subsidioalimentar para as

Reducéo da pobreza e da
desigualdade;

Reducéo da vulnerabilidade: O
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familiasemsituacao de
vulnerabilidade social e temporaria

Inclusao social;
Estabilidade familiar.

beneficioajuda a mitigarosefeitos de
eventoscomoperda de renda,
desastresnaturais, situacfes de
violéncia, entre outros, que podemlevar

a vulnerabilidade social.

Implementar o Programa de
BeneficiosEventuais

Implantar o CartdoAlimentacao
Municipal e extiguira a entrega de
CestasBasicas

Estimulo & economia local;

Maiorautonomia e dignidade;
Flexibilidade e praticidade.

Liberdade de escolha
Dignidade e autonomia

Qualificar a gestdo do CadUnico

Mantertodososcadastrosatualizados
a menos de 2 anos

Possibilitarmelhoresservigcos a
populacdo e tambémevitarfraudes.

Eficiéncia: A integracdo de dados
proporcionaraverificagcbesmaisrapidas e
precisas. Transparéncia:
Haveraumareducéaosignificativa de
fraudes e pagamentosirregulares.
Agilidade: Osprocessos de
qualificacaoserdomaisfrequentes e
automaticos

Recursos Humanos para o SCFV

Realizac¢édo de concursopublico

Fortalecimento da equipe de
referéncia;

Melhoranaqualidade do servico;
Planejamento e execucaoeficaz das
atividades

Contratacao de
profissionaisqualificadospermite a
criacdo de um ambienteacolhedor e
propicio para o desenvolvimento de
relacBessaudaveis entre osparticipantes,
familiares e comunidade;

Desenvolvimento de habilidades e
potencialidades dos usuarios,
auxiliando-os a construir alternativas
para o enfrentamento das
vulnerabilidadessociais.
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Ampliar as agles de
acompanhamento das
familiasemdescumprimento de
condicionalidades da saude.

-Realizacdode buscaativana zona
rural;

- Visitasem conjunto com o PSF;

- Realizarreunidesintersetoriais.

Manutencdo da renda familiar;

Responsavelfamiliar
incluidosemacompanhamentopelo
PAIF;

encaminhamentosrealizados para
outrasofertassetoriais.

-Aumento da imunidade das criancas
asdoencas;

-ampliacdo do calendario de vacinas;

-aumento do numero de
familiasincluidasnoPSF;

-cartbes de vacinaatualizados;

-reducdo do numero de

vacinasvencidaspor falta de
procura

Ampliar as acdes de
acompanhamento das
familiasemdescumprimento de
condicionalidadesEducacéo.

-Realizacdode buscaativana zona
rural;

- Realizarreunidesintersectoriais;
-Acionar a rede de Protecéo do
SGD

Manutencé&o da renda familiar;

Responséavel familiar incluidas
emacompanhamentopelo PAIF;

Encaminhamentosrealizados para
outrasofertassetoriais.

-Reducéo do indice de evaséao escolar
- aumento das
familiasemacompanhamentopelo PAIF;

Implantar o PAEFI

Elaborar um plano de
acaodetalhado, que
contempleosobjetivos do PAEFI, as
estratégias de atuacéao,
osindicadores de monitoramento e
avaliacdo, e as metas a
seremalcancgadas.

Apoio, orientagao e
acompanharfamilias e
individuosemsituac&o de risco social e
com direitosviolados;

Reducéo da reincidéncia de violacdes
de direitos;

Fortalecimento da familia

Promocéao da autonomia

-Restauracéo epreservacao da
integridade, autonomia;

-garantia de direitosde familias e
individuos que
tiveramseusdireitosviolados, buscando a
reparacao de danos e a prevencao de
novasviolagoes.

Recursos Humanos para o PAEFI

Realizacdo de concursopublico

fortalecer a capacidade do servicoem
attender familias e
individuosemsituacéo de risco e

Melhoranaqualidade do atendimento e
assegurada a protegdo; as segurangas
de acolhida; convivéncia familiar e
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violacdo de direitos,
promovendosuaprotecao e inclusao
social.

comunitaria, desenvolvimento de
autonomia e acesso aos direitos.

Implantar a Vigilancia
Socioassistencial

contratar equipe para setor de
Vigilancia Socioassistencial

gestdo mais informada e planejada da
Assisténcia Social, permitindo a
identificac&o de riscos e
vulnerabilidades territoriais, a
qualificacdo da oferta de servicos, o
monitoramento de violéncias, e 0
direcionamento mais eficaz das acfes
do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) para atender as
necessidades reais das familias e
individuos.

compreender a realidade, identificar as
prioridades e tomar decis6es mais
assertivas, garantindo que a politica de
assisténcia social seja publica, inclusiva e
transformadora.

15 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

GESTAODOSUAS
Objetivo:RealizaroaperfeigoamentocontinuodagestaodotrabalhonoSuas

Objetivosespecificos Metas Prazo Acdesestratégicas Indicadores de monitoramento
Qualificar os trabalhadores do SUAS Atingir 100% dos 2026-2029 Realizar capacitagao permanente a Equipe -numero de profissionais
Técnicos dos Técnica capacitados
Equipamentos
Acompanhar a efetivacdo do Plano Plano efetivado 2026-2029 Realizar o monitoramento e avaliacdo NUmero de relatérios
Municipal de Assisténcia Social, com execugéao anual realizados
incluindo a execucdo de programas, maxima possivel
projetos e servicos.
Relatorio de 2026-2029 Realizar implantacédo e implementagdo do Numero de familias atendidas
Implementar o PAIF registro das PAIE pelo PAIF;
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atividades, PAF-
Plano de
acompanhamento
elaborado

Numero de familias
acompnhadas pelo PAIF
indice de frequéncia dos
USuarios no servico

Implantar o SCFV registro das 2026-2029 Realizar implantagéo e implementac¢éo do Numero de pessoas atendidas
atividades no SISC SCFV no SCFV
(Sistema de indice de frequéncia dos
Informacdes do . .
Servicos de usuarios no servigco
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos)
Implantar o PAEFI (servico de Realizar 2026-2029 Acompanhar o registro detalhado das -NUmero de familias atendidas
atgndirpento especializado a familias !mplanta(;éo e atividades, a analise dos resultados pelo PAEFI
€ individuos) grja\pé?:rpentagao do alcan.gados e a participacao f';\tiva das -NUmero de pessoas atendidas
familias no processo de avaliagdo pelo servico de protecéo social
especial
-indice de resolucéo de casos de
violacéo de direitos
Acompanhar o indice de Gest&o registros 2026-2029 Acompanhar o indice do IGD-SUAS IDCRAS
Descentralizada do SUAS (IGD- disponiveis nos através dos sistemas como CECAD 2.0
SUAS) sistemas de entre outros
informacéo e
plataformas do
SUAS
Aprimorar o Controle Social Conselheiros 2026-2029 Realizar capacitacdo permanente do -NUmero de conselheiros

capacitados
capacitacdo anual

CMAS

capacitados
-NUmero de reunides do d.
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-indice de participagéo da
sociedade civil na gestédo da

politica de assisténcia social.

Implantar a Vigilancia
Socioassistencial

Equipe contratada

2026-2029

Assegurar a contratacdo de equipe para
setor de Vigilancia Socioassistencial

-Avaliar a adequacao e
efetividade dos servigos
prestados.

-Avaliar a estrutura e
capacidade de gestédo do
SUAS no territério.
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16 APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Minuta de Resolucdo de Aprovacédo do PMAS:

RESOLUCAO N° 19/2025 — CMAS:

Dispbe sobre a aprovacao do Plano Municipal de Assisténcia
Social de Rio Bom-Pr, para execucdo no periodo de 2026-
2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Rio Bom-PR no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n°19/2023 de 12 de julho

de 2023, conforme reunido ordinaria realizada no dia 13/08/2025 e,

Considerando a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que “Dispbe

sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias”;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que “Aprova a

Politica Nacional de Assisténcia Social”;

Considerando a Resolu¢do CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que Aprova a

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que Aprova
a Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB -RH/SUAS; 18

Considerando a Resolucdo CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009, que

Aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Rio Bom-Pr
para execucdo no periodo de 2026 a 2029, conforme 0 anexo |, que integra essa

Resolucéo.

Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo érgao
gestor e apreciado por este conselho, anualmente, para que sejam realizadas as

atualizacbes necessarias.

Art.3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Bom, 13 de gosto de 2025.

69



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Ayrton Senna da Silva, s/n — Centro - Fone (43) 3468 1124

CEP: 86.830-000 Rio Bom — Parana
Email: social_pmrb@riobom.pr.gov.br

17 ANEXOS IMPORTANTES DO PMAS

Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD);
Cépia da Resolucédo de aprovacao pelo CMAS.

Copia da Resolucao de aprovacao da Comisséo de elaboracao
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