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ANEXO I

FORMULARIODEREGISTRODA XIV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-RIO BOM-PR
|

I. Informacdes Gerais sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

1 |Nome do Municipio Rio Bom-Pr
2 | Cddigo IBGE 4122107

3 |Porte do Municipio |

4 Edicdo da Conferéncia XIV

5 |Datado inicio 12:00 horas
6 |Datado término 17:00 horas
7 |Total de horas de realizagao 5 horas

8 Local da realizagdo Anfiteatro de Rio Bom-Pr
9 | Numerototaldeparticipantes? 69

10 |[Marcadores Sociais dos Participantes

I. Raga/Cor

a) |Preto 0

b) [Branco 54

c) |Pardo 15

d) [Amarelo 0

e) |Indigena

f) | Nao informou

RegistrarototaldeparticipantespresentesnaConferénciaindependentedosegmento,considerando
aqueles que participaram da sua realizacdo e atividades.
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Il. Género
a) |Feminino 58
b) |Masculino 11
c) |Outro 0
d) [N&oinformou
Ill.FaixaEtaria
a) |Jovem(12a17anos) 01
b) |Adulto(30a59anos) 55
c) |ldoso(acimade60anos) 13
d) [N&oinformou 0
IV.Especificidades (total em pessoas)
a) Povc?s.orig‘inérios e Comunidades 00

tradicionais
b) |Pessoa com deficiéncia 00
c) |Pessoa em situacdo de rua 00
d) [Migrantes 00
e) |Refugiados 00
f) | Pessoa LGBTQIAPN+ 2
g) |Outras especificidades 0

(especificar:)

Il. QuantitativodedelegadosdaConferénciaMunicipalporcategoria?

Socied

ade Civil

Usuarios Trabalhadores Entidades

Governamentais

Total 2 01

2

5

Total Geral de del

egados

2 Representantes de cada um dos segmentos definidos na LOAS.
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lll. Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizacéo e arealizacdo®da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:
V.

Quantitativo Caracterizacao

4 Conselho(conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)

2 Orgéo gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados
ao orgao gestor)

0 Prestadores de servico (empresas, profissionais contratados
especificamente para esta finalidade)

1 Entidade e organizacédo da sociedade civil(associa¢fes, fundacao,
cooperativa etc.)

0 Outros(especificar:)

V. EventosdeMobilizacdoePreparacdo“queantecederamaConferénciaMunicipal de
Assisténcia Social

Tipo Descricao Quantitativo
Encontros Encontros, reunides e debates preparatdrios nos 01
L territérios, envolvendo todos o0s segmentos e
Preparatérios N
abordando o tema da Conferéncia
Palestras ou Encontros formativos para subsidiar a participacao 00
Debates publicos | na Conferéncia Municipal
Encontros Encontro com usuarios nos equipamentos da 00
Preparatérios Assisténcia Social, no contexto de atendimento dos
com usuarios Servicos ou Programas, em espacos da rede
socioassistencial privada, de movimentos sociais
representantes dos usuarios, etc. Visando o debate
sobre o tema da Conferéncia, sobretudo, direitos
socioassistenciais.
Conferéncias 00
Livres Nacionais
Outras formas 00
(especificar)

3 Informar o quantitativo de pessoas envolvidas na organizagdo do processo conferencial, considerando,
as pessoas que se dedicaram a operacionalizacdo dos eventos de mobilizagdo e preparacdo e a
organizagdo e realizagdo da Conferéncia, inclusive na relatoria.

4 Indicar quantitativo de eventos de mobhilizacdo e preparagdo como: encontros preparatérios, palestras
ou debates publicos, encontros com usuarios e outras formas (especificar) que antecederam a
Conferéncia Municipal.
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VI. Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilizagéao e
Preparacdo gue antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ®

Quantitativo Tipo de Evento de Mobilizag&o
24 Encontros Preparatorios
00 Palestras ou Debates
00 Encontros Preparatdrios com usuarios
00 Outras formas(especificar:)

VII.Ato de Convocacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Nimero da Resolug&o: [06/2025

Publicado em: 24/02/2025

Disponivel em: https://www.riobom.pr.gov.br/

Vil.Palestra Magna

A Palestra Magna foi realizada as 14 :00 horas, do dia 27 de maio , no
Anfiteatro de Rio Bom, sendo ministrada pela Assistente Social, senhora Lucimara de
Caires Moraes que abordou o Tema: 20 Anos do SUAS: Construcao, Protecdo Social e

Resisténcia”.

VIll-Programacgé&o da Conferéncia

A XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi precedida da
realizacdo de uma pré Conferéncia realizada no dia 22 de maio para debater sobre os
eixos tematicos. No dia 27 de maio foi realizada a Conferéncia com credenciamento as
12:00, com a abertura por meio de uma apresentacdo cultural as 13:00 horas, em
seguida composicdo da mesa de honra, hino nacional e em seguida a fala das
autoridades. Posteriormente deu-se inicio a Palestra Magna, as 14:00 horas e em
seguida abertura para perguntas e na sequéncia aprovacao das propostas por eixo. Em
seguida foi iniciada a votacdo para a eleicdo do delegado titular e suplente para a
Conferéncia Estadual.

5 Indicar o total de participantes presentes nos eventos de mobilizagédo e preparagéo, independente do
segmento ao qual pertencem.
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IX.RegistrodosResultadosdosgruposdetrabalhonaconferénciamunicipal
R ——————

EIXO 1: UNIVERSALIZACAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades

Prioridades para o Municipio

1 |Assegurar a Intersetorialidade evitando afragmentacdo dasag¢des garantindo que as
necessidades dos usuarios sejam atendidas de forma integral

Estruturar a rede socioassistencial, garantindo a contratacdo de maisrecursos humanos
para integrar as equipes e expandir os servigos.

Garantir a acessibilidade em prédios publicos nas unidades do SUAS;

N

Assegurar a manutencdo dos CRAS na qualificacdo dos servicos

Qualificacdo técnica para implementacdo e qualidade dos servicos prestados

albhfw|N

Promover a participacdo social, a cidadania e o combate a discriminacdo visando a
garantia de politicas publicas aliadas comas necessidades da populacao;
Garantir a inclusdo de todos os usudrios das politicas publicas no Cadastro Unico.

»

7 |Ampliacdo dos espacos de debate e oficinas para os usudrios nos servicos para
esclarecimentos/conhecimento sobre politicas por direitos sociais;

8 |A Saude crie programas e acOes que atendam as necessidades especificas de populacdes
vulneraveis (LGBTQIA+ pessoas com deficiéncias entre outras)

8 [Realizar campanhas de combate a discriminagdo e ao preconceito em todos os niveis
desde a escola até o local de trabalho, com a participa¢ao de profissionais da area, ONGs e
comunidades

9 |Incentivar a participagdao individual na promogdo da equidade e do respeito as diversidades, por
meio de atitudes simples como evitar julgamentos e promovera inclusao.

10 |Garantir que todos tenham as mesmas condi¢des e oportunidades independente das
condicdes sociais, por meio da implementacdo das politicas publicas e Incentivando o
respeito as diferencas no ambiente de trabalho e na comunidade

Prioridades para o Estado

1 |Implementar politicas publicas que abordem as necessidades especificas de diferentes
grupos sociais, promover a participacao social e o controle social, e promover a capacitacao
e formacao profissional dos agentes publicos.

2 |Propiciar aos Municipios condi¢gdes para a criagdaode programas e agdes que atendam as
necessidades especificas de popula¢Ges vulnerdveis (LGBTQIA+ pessoas com deficiéncias
entre outras)

Prioridadesparaa Unido

1 [Expandire qualificar os servicos de protecdo social basica e especial, 0 acesso universalizagdo dos
beneficios, fortalecimento da gestdo democratica e controle social

2 |Possibilitar o acesso universal aos beneficios socioassistenciais, como o BPC (Beneficio de
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Prestacdo Continuada), para garantir a protecdo social dos mais vulneraveis simplificando
0s processos de cadastro e aprovacdo, além de ampliar a divulgagdo e o acesso aos
beneficios

EIXO 2: APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagdo, Gestdo
Descentralizada e Valorizacao Profissional
Prioridades para o Municipio

1 [Capacitar operadores do cadunico sobre o SIBEC; Capacitagao continuada para os
conselhos de assisténcia social

2 | Capacitar a rede sobre o Programa Nossa Gente Parana.

3 | Adequar o piso das equipes de referéncia, servidores de carreira, com base nos valores
estabelecidos pelo conselho profissional, respeitando a carga hordria contratual.

4 |Implantar a vigilancia socioassistencial para levantamento de indicadores eficazes no
processo de elaboracdo de um diagndstico .

5 | Criar servicos onlines para populacdo em area remotas ou em situagdes de
vulnerabilidade como consultas virtuais, orientacOes etc.

6 [|Adequarasequipesdeacordo com as necessidades dos servigos.

7 |Fortalecer os servicos de maneira a garantir qualidade na infraestrutura, bem como
valorizacdo dos trabalhadores que operam cotidianamente as acdes do SUAS.

Prioridades para o Estado
1 [Investir na formagdao continuada dos trabalhadores, na criagdo de mecanismos de
reconhecimento e de valorizacdo profissional, e na garantia de condi¢Ges de trabalho
adequadas.

Prioridades para a Uniao

1 [Aprimorar a forma como os servigos sao prestados, incluindo a simplificagao, digitalizagao
e a criacdao de novos canais de atendimento.

EIXO3:INTEGRA(;AO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclus&o Social no Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS)

Prioridades para o Municipio
1 |Implantar o Cartdo Alimentacdo Municipal, substituindo a atual forma de concessdao de
cesta basica, prevenindo situa¢cdes vexatorias.

2 |Promover oficinas com as familias com a tematica protecdo social e seguridade social entre
outras, visando a compreensdo sobre a importancia de estar ligado ao sistema de segurg
social, para futuro amparo.

3 |Estabelecer parcerias com SESC, SENAC, SENAI e outras empresas, para a capacitacdo de|
usuarios da politica de assisténcia social, como forma de ampliar o acesso a renda e, ag
mercado de trabalho.
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4 |Adequar e simplificar as modalidades licitatérias para contratacdes de servicos ou
empresas
Prioridades para o Estado
1 |Aprimorar a gestéo dos servicos, o fortalecimento da rede de atendimento e a ampliagéo da
oferta de beneficios e servigos.
2 |Apoiar a formagdo de técnicos e gestores municipais e estaduais para que possam
desenvolver a gestao territorial de forma mais eficiente.
Prioridades para a Uniao
Apoiar o fortalecimento dos CRAS e CREAS com apoio técnico e financeiro
Estabelecer acordos de cooperacdo e definir diretrizes para a intersetorialidade na
integracao dos servigos e beneficios sociassistenciais
3 [Promover a integragdo de beneficios eventuais (apoio financeiro temporario) com os

servigos socioassistenciais, para que as pessoas em situacao de vulnerabilidade tenham o
apoio necessario

EIXO4:GESTAODEMOCRATICA,INFORMACAO NO SUAS E COMUNICACAO
TRANSPARENTE: fortalecendo a participacéo social no SUAS

Prioridades para o Municipio

1 |Eleger representacdes de usudrios da politica de assisténcia social, como forma de ampliar
a participacdo nos Conselhos de Direitos, como no CMAS nos municipios e CEAS/PR;

2 |Incentivar usuarios a participarem mais das a¢Oes e oficinas realizadas pelo CRAS;

3 |Estabelecer maior fluxo de comunicacdo sobre os encaminhamentos realizados pelo CMAS
e as unidades do SUAS;

4 | Divulgar o planejamento das atividades, acdes, programas e servicos de cada equipamento
do SUAS;

5 |Municipio resgatar o /sistema Municipal de Informagao

6 | Garantir osigilo das informacdes e respeito aos usuarios atendidos, observando os
critérios éticos.

7 | Transmitir a Prestacdo de contas dos quadrimestres via canal do youtube e ndo somente
por meio do facebook.

8 |[Criar ouvidoria e/ou caixa de sugestdes na SMAS/CRAS proporcionando maior feedback
os usudrios a respeito das agdes desenvolvidas

9 [Utilizar linguagem simplificada durante o trabalho nas pré e conferéncias de modo a
facilitar a compreensdo das informacdes.

10 |Aprimorar audiéncias e consultas publicas, garantindo que a populagdo tenhavoz e vezna

tomada de decisGes.

Prioridades para o Estado

1 |CEAS ao construir os instrumentos das conferéncias utilizem uma linguagem mais
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simplificada para estruturacdo dos eixos, tendo m vista , que os participantes das pré-
conferéncias e conferéncias municipais necessitam de uma linguagem mais acessivel para
compreensao.
2 |Facilitar a comunicagdo e o acesso a informagdao em canais direto com a populacao, rede
sociais etc.

EIXO5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO
SUAS

Prioridades para o Municipio

1 {Implantar o SCVF (Servigo de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos) de acordo com a
tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais.

2 |Garantir o financiamento dos servigos do SUAS, bem como das equipes de referéncia,
adotando um piso de referéncia para as equipes;

3 |Garantir os recursos necessarios para a manutencdo do PAIF/CRAS, de modo a garantir o
funcionamento de suas atividades

4 |Contratacdo de equipe para desenvolver o servico especializado, conforme tipificacao

5 |Garantir a contratagdo de recursos humanos necessarios para a estruturagao dos servigos
socioassistenciais;

6 |Fomentar recursos e parcerias para o encaminhamento de usudrios para o acesso ao
mercado de trabalho formal, preparando-os;

7 |deliberagBes de recursos mais abertas para execugao

8 [Manutencdo e ampliacdo do repasse municipal para o Programa de Beneficios Eventuais

Prioridades para o Estado
1 [Cofinanciamento Estadual de formacontinua para Beneficios Eventuais

2 |Criar mecanismos para que os municipios fortalecama gestéo financeira e garantaa transparéncia na
aplicacdo dos recursos do SUAS e priorizando a participacéo popular

3 |Ampliar O ndmero de deliberagdes para projetos e servigos que visam atender as
necessidades da populacao

Prioridades para a Uniao

1 [|Abrir a adesdo e cofinanciamento aos municipios que ndo possuem para os SCFVs e
Servigos especializados conforme prevé a Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais

2 |Abrir Adesdo e cofinanciamento para o PAEFI (Servi¢o de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos) com o intuito de garantir o atendimento e
acompanhamento das familias, estruturando a rede socioassistencial.

3 [Repasse financeiro para construcdo de uma estrutura propria para o CRAS

4 |Manter a regularidade nos repasses de recursos financeiros de forma continuada para o
custeio e investimento dos servigos, programas e projetos da Assisténcia Social, para
efetivo acesso aos usuarios
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X —Registro das Deliberacdes da Plenaria Final da Conferéncia Municipal

DeliberacbesparaoMunicipio—Totalizandoatél0Deliberacdes,considerandoos5 Eixos

DELIBERACOES

Eixo ao qual esta

relacionado

1 |Assegurar a manutencédo dos CRAS na qualificagéo dos servigos Eixo 1

2 |Qualificag&o técnica para implementagéo e qualidade dos servi¢os Eixo 1
prestados

3 [Implantar a vigilancia socioassistencial para levantamento de indicadores Eixo 2
eficazes no processo de elaboracdo de um diagnéstico .

4 |Fortalecer os servigcos de maneiraa garantir qualidade na infraestrutura, bem Eixo 2
como valorizacgdo dos trabalhadores que operam cotidianamente as a¢des do
SUAS.

5 |Implantar o Cartdo Alimentacdo Municipal, substituindo a atual Eixo 3
forma de concessao de cesta basica, prevenindo situa¢des vexatorias.

6 |[Estabelecer parcerias com SESC, SENAC, SENAI e outras empresas, Eixo 3
para a capacitacdo de usuarios da politica de assisténcia social,
como forma de ampliar o acesso a renda e, ao mercado de trabalho

7 [Municipio resgatar o Sistema Municipal de Informagao Eixo 4

8 |[Transmitir a Prestacdo de contas dos quadrimestres via canal do Eixo 4
youtube e ndo somente por meio do facebook.

9 [Implantar o SCVF (Servico de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos) de Eixo 5
acordo com a tipificac&o nacional dos servicos socioassistenciais.

10 [Contratac&o de equipe para desenvolver o servigo especializado, conforme Eixo 5

tipificacao

Deliberacdes do Municipio para o Estado, considerando os 5 Eixos da Conferéncia—
até 5 deliberacdes

DELIBERACOES Eixo ao_qual esta
relacionado
1 |Implementar politicas publicas que abordem as necessidades Eixo 1
especificas de diferentes grupos sociais, promover a participacao social
e 0 controle social, e promover a capacitagdo e formagao profissional
dos agentes publicos.
2 |Investir na formagao continuada dos trabalhadores, na criagéo de Eixo 2
mecanismos de reconhecimento e de valorizagdo profissional, e na
garantia de condi¢cdes de trabalho adequadas.
3 |Aprimorar a gestao dos servicos, o fortalecimento da rede de Eixo 3
atendimento e a ampliacdo da oferta de beneficios e servicos.
4 |CEAS ao construir os instrumentos das conferéncias utilizem uma Eixo 4
linguagem mais simplificada para estruturagdo dos eixos, tendo m
vista , gue os participantes das pré-conferéncias e conferéncias
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municipais necessitam de uma linguagem mais acessivel para
compreensao.

5 |Cofinanciamento Estadual de forma continua para Beneficios
Eventuais

Eixo 5

Deliberagdes do Municipio para a Unido, considerando os 5 Eixos da Conferéncia —

até 3 deliberacdes

DELIBERACOES Eixo ao_qualesté
relacionado
1 |Abrir a adesdo e cofinanciamento aos municipios que ndo possuem para | Eixo 5
0s SCFVs e Servicos especializados conforme prevé a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais
2 [Promover a integracdo de beneficios eventuais (apoio financeiro Eixo 3
temporario) com os servigcos socioassistenciais, para que as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade tenham o apoio necessario
3 [Repasse financeiro para construgdo de uma estrutura prépria para o CRAS aos| Eixo 5
municipios que tem estrutura cedida
Xl —Relacdo quantitativa de mocdes
Quantidade de|Municipal Estadual Federal
mocoes
00 00 00 00

Xl -Avaliag&do da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Total de fichas de avaliagéo preenchidas pelos conselheiros

6

Total de fichas de avaliagéo preenchidas pelos participantes

30

a)AvaliacaopelosConselheiros

| —-TEMADACONFERENCIAEEIXOSDACONFERENCIA(RELEVANCIAECLAREZA)".

Tema da Conferéncia:
20 ?gr?sst?fggg’p‘sz Otimo '\él:)':]? Regular Ruim Péssimo
protecéo social e
resisténcia”
Eixol:RelevanciaeClareza X
Eixo2:RelevanciaeClareza X
Eixo3:RelevanciaeClareza X
Eixo4:RelevanciaeClareza X
Eixo5:RelevanciaeClareza X
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II'— TRABALHO EM GRUPO PARA DEBATE DOS EIXOS E DEFINICAO DAS
PROPOSTAS DE DELIBERACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL®

Tema da Conferéncia:
cc?r?s?rnuczgsélg ’Op rSoLtJ:\(;Séo Otimo '\él:)':r? Regular Ruim Péssimo
social e resisténcia”

Trabalho em Grupo-Eixol X

Trabalho em Grupo-Eixo02 X

Trabalho em Grupo—Eixo3 X

Trabalho em Grupo-Eixo4 X

Trabalho em Grupo—Eixo05 X

6 Disponivelnolink:
https://7f9ee646-2885-415a-bfa4-
9e608360171d.usrfiles.com/ugd/7f9ee6 8927ba441bb84bc7a460d0c312619672.pdf

7 Deve-seindicarnoregistrooquantitativodeconselheirosqueclassificouotemdaConferénciaeos Eixos como,
respectivamente:“6timo”, “muito bom”, “regular’, “ruim” e “péssimo”.

8 Deve-seindicarnoregistrooquantitativodeconselheirosqueclassificouotemdaConferénciaeos Eixos como,
respectivamente:“6timo”, “muito bom”, “regular’, “ruim” e “péssimo”.

Il ~AVALIACAOFINALPELOSCONSELHEIROSMUNICIPAISDEASSISTENCIA
SOCIAL®

Aspetos Positivos Aspetos Negativos Demais Consideracdes
-Interagdo da comunidade Infra estrutura para os
nos trabalhos e aprovac¢ao das |[trabalhos em grupos;
propostas; Inadequagdo do acesso para

-Cumprimento da Programacaocomposi¢cdo da mesa para
pessoas com deficiéncias

b)Avaliacédo pelos participantes

| -ORGANIZACAODACONFERENCIAMUNICIPALDEASSISTENCIASOCIAL0,

Organizacédo da Conferéncia Atimo Muito

Municipal de Assisténcia Social Bom Regular | Ruim | Pessimo

Mobilizacao e Preparacao X

Local e Infraestrutura —
(alimentacéao, transporte,
hospedagem, salas,
equipamentos etc)

Acessibilidade



mailto:cmas@riobom.pr.gov.br
https://7f9ee646-2885-415a-bfa4-9e608360171d.usrfiles.com/ugd/7f9ee6_8927ba441bb84bc7a460d0c312619672.pdf
https://7f9ee646-2885-415a-bfa4-9e608360171d.usrfiles.com/ugd/7f9ee6_8927ba441bb84bc7a460d0c312619672.pdf
https://7f9ee646-2885-415a-bfa4-9e608360171d.usrfiles.com/ugd/7f9ee6_8927ba441bb84bc7a460d0c312619672.pdf

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Federaln® 8742/93 —Lei Municipaln® 19/2023 de 12 de julho de 2023

Rua Ayrton Sennada Silva, S/N - Fone/ (43) 3468 1124
E-mail: cmas@riobom.pr.qov.br

RIO BOM -PR.

Programacao X

X

Participacao

— CONHECIMENTOS AGREGADOS A PARTIR DA PARTICIPACAO NA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 11

5 4 3 2 1 0

Programacao X

X

Participacao

Data: Rio Bom, 03 de junho de 2025.

Nome e assinatura da responsavel pelo preenchimento deste Registro: Eurides Augusta de
OliveiraBueno

Data de aprovacgdo do contetdo do relatério pelo CMAS: 03 de junho de 2026

NUmero da Resolucao de aprovacéao:

Disponivel em:

9

10

11

Utilizando espagos “aspectos positivos”, “aspectos negativos” e “demais consideragdes”, registrar o
resultado da discusséo realizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia (CMAS) depois de realizada a
Conferéncia Municipal.

Registro do consolidado das avaliagdes preenchidas pelos participantes, contendo o quantitativo de
avaliagdes em cada um dos itens de organizagdo da Conferéncia, considerando as categorias: “6timo”,
“‘muito bom”, “regular’, “ruim” e “péssimo”.

Registro do consolidado das avaliag6es preenchidas pelos participantes, referente a sua percepcao
sobre 0os conhecimentos agregados a partir da participacéo na Conferéncia Municipal no que dizrespeito
ao Tema da Conferéncia de Assisténcia Social.
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